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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Desembre 2010 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral des-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
des10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 

Demarcació 958 10.98% 13,615 13.06% 37 4.02% -957 -6.57% 

Catalunya 18,586 11.14% 259,712 11.94% 488 2.70% -22,918 -8.11% 

Espanya 93,171 7.83% 1,228,214 8.52% 7,344 8.56% -84,200 -6.42% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 7,764 89.02% 90,628 86.94% 843 12.18% 8,400 10.22% 

Catalunya 148,239 88.86% 1,914,713 88.06% 885 0.60% 120,263 6.70% 

Espanya 1,096,647 92.17% 13,188,936 91.48% 44,909 4.27% 479,513 3.77% 

Total contractació                 

Demarcació 8,722 100.00% 104,243 100.00% 880 11.22% 7,443 7.69% 

Catalunya 166,825 100.00% 2,174,425 100.00% 1,373 0.83% 97,345 4.69% 

Espanya 1,189,818 100.00% 14,417,150 100.00% 52,253 4.59% 395,313 2.82% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 322 41 363 11.29% 

Gallifa 1 0 1 0.00% 

Matadepera 25 5 30 16.67% 

Olesa de Montserrat 214 34 248 13.71% 

Rellinars 8 0 8 0.00% 

Rubí 1,468 174 1,642 10.60% 

St Cugat del Vallès 2,230 273 2,503 10.91% 

St Llorenç Savall 49 2 51 3.92% 

Terrassa 3,130 402 3,532 11.38% 

Ullastrell 5 1 6 16.67% 

Vacarisses 196 12 208 5.77% 

Viladecavalls 116 14 130 10.77% 

Total  7,764 958 8,722 10.98% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Servei d’Estudis Econòmics  2 
 

Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població des-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
des-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 363 4.16% 5,367 5.15% 16 4.61% -33 -0.61% 

Gallifa 1 0.01% 7 0.01% 0 0.00% -9 -56.25% 

Matadepera 30 0.34% 690 0.66% -18 -37.50% 59 9.35% 

Olesa de Montserrat 248 2.84% 3,895 3.74% -229 -48.01% -1,374 -26.08% 

Rellinars 8 0.09% 88 0.08% 7 700.00% 52 144.44% 

Rubí 1,642 18.83% 18,239 17.50% 484 41.80% 2,918 19.05% 

St Cugat del Vallès 2,503 28.70% 29,139 27.95% -9 -0.36% 2,424 9.07% 

St Llorenç Savall 51 0.58% 966 0.93% -22 -30.14% 45 4.89% 

Terrassa 3,532 40.50% 42,509 40.78% 459 14.94% 3,513 9.01% 

Ullastrell 6 0.07% 176 0.17% -9 -60.00% -195 -52.56% 

Vacarisses 208 2.38% 1,691 1.62% 157 307.84% 503 42.34% 

Viladecavalls 130 1.49% 1,476 1.42% 44 51.16% -460 -23.76% 

Total  8,722 100.00% 104,243 100.00% 880 11.22% 7,443 7.69% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 110 30 223 363 
Gallifa 0 0 0 1 1 
Matadepera 0 2 3 25 30 
Olesa de Montserrat 0 22 51 175 248 
Rellinars 0 0 0 8 8 
Rubí 7 190 69 1,376 1,642 
St Cugat del Vallès 0 111 91 2,301 2,503 
St Llorenç Savall 0 4 0 47 51 
Terrassa 0 209 321 3,002 3,532 
Ullastrell 0 0 0 6 6 
Vacarisses 0 21 11 176 208 
Viladecavalls 2 16 4 108 130 
Total  9 685 580 7,448 8,722 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  des-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
des-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 9 0.10% 106 0.10% 7 350.00% -125 -54.11% 

Indústria 685 7.85% 9,077 8.71% 187 37.55% 1,252 16.00% 

Construcció 580 6.65% 11,170 10.72% -93 -13.82% -2,679 -19.34% 

Serveis 7,448 85.39% 83,890 80.48% 779 11.68% 8,995 12.01% 

Total 8,722 100.00% 104,243 100.00% 880 11.22% 7,443 7.69% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
des-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
des-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 411 4.71% 4,894 4.69% 46 12.60% -782 -13.78% 

Foment contractació indefinida 69 0.79% 1,723 1.65% -77 -52.74% -627 -26.68% 

Indefinits discapacitats 1 0.01% 66 0.06% -1 -50.00% -3 -4.35% 

Ordinari temps indefinit 477 5.47% 6,932 6.65% 69 16.91% 455 7.02% 

Total indefinit 958 10.98% 13,615 13.06% 37 4.02% -957 -6.57% 
Altres 8 0.09% 180 0.17% 0 0.00% 7 4.05% 

Eventuals circums. producció 3,441 39.45% 40,550 38.90% 181 5.55% 3,586 9.70% 

Formació 15 0.17% 184 0.18% 3 25.00% -96 -34.29% 

Interinitat 2,032 23.30% 19,140 18.36% 445 28.04% 3,016 18.71% 

Jubilació parcial 28 0.32% 232 0.22% -6 -17.65% -135 -36.78% 

Obra o servei 2,188 25.09% 29,544 28.34% 217 11.01% 1,946 7.05% 

Pràctiques 29 0.33% 516 0.49% 12 70.59% 203 64.86% 

Relleu 17 0.19% 189 0.18% -6 -26.09% -128 -40.38% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 9 0.01% -1 -100.00% -5 -35.71% 

Temporals bonif. discapacitats 6 0.07% 84 0.08% -2 -25.00% 6 7.69% 

Total temporal 7,764 89.02% 90,628 86.94% 843 12.18% 8,400 10.22% 
TOTAL 8,722 100.00% 104,243 100.00% 880 11.22% 7,443 7.69% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
des-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
des-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 222 5.35% 2,548 4.87% 32 16.84% -263 -9.36% 

Foment contractació indefinida 27 0.65% 825 1.58% -28 -50.91% -216 -20.75% 

Indefinits discapacitats 1 0.02% 41 0.08% -1 -50.00% 8 24.24% 

Ordinari temps indefinit 304 7.33% 4,431 8.47% 58 23.58% 445 11.16% 

Total indefinit 554 13.36% 7,845 15.00% 61 12.37% -26 -0.33% 
Altres 5 0.12% 76 0.15% 4 400.00% 34 80.95% 

Eventuals circums. producció 1,722 41.51% 20,063 38.36% 284 19.75% 2,506 14.27% 

Formació 5 0.12% 119 0.23% -6 -54.55% -72 -37.70% 

Interinitat 472 11.38% 4,789 9.16% 116 32.58% 986 25.93% 

Jubilació parcial 18 0.43% 175 0.33% -11 -37.93% -115 -39.66% 

Obra o servei 1,348 32.50% 18,828 36.00% 75 5.89% -44 -0.23% 

Pràctiques 11 0.27% 232 0.44% 6 120.00% 103 79.84% 

Relleu 9 0.22% 111 0.21% -7 -43.75% -80 -41.88% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 6 0.01% -1 -100.00% -7 -53.85% 

Temporals bonif. discapacitats 4 0.10% 59 0.11% -3 -42.86% 11 22.92% 

Total temporal 3,594 86.64% 44,458 85.00% 457 14.57% 3,322 8.08% 
TOTAL 4,148 100.00% 52,303 100.00% 518 14.27% 3,296 6.73% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
des-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
des-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 189 4.13% 2,346 4.52% 14 8.00% -519 -18.12% 

Foment contractació indefinida 42 0.92% 898 1.73% -49 -53.85% -411 -31.40% 

Indefinits discapacitats 0 0.00% 25 0.05% 0 n/a -11 -30.56% 

Ordinari temps indefinit 173 3.78% 2,501 4.82% 11 6.79% 10 0.40% 

Total indefinit 404 8.83% 5,770 11.11% -24 -5.61% -931 -13.89% 
Altres 3 0.07% 104 0.20% -4 -57.14% -27 -20.61% 

Eventuals circums. producció 1,719 37.58% 20,487 39.44% -103 -5.65% 1,080 5.57% 

Formació 10 0.22% 65 0.13% 9 900.00% -24 -26.97% 

Interinitat 1560 34.11% 14,351 27.63% 329 26.73% 2,030 16.48% 

Jubilació parcial 10 0.22% 57 0.11% 5 100.00% -20 -25.97% 

Obra o servei 840 18.36% 10,716 20.63% 142 20.34% 1,990 22.81% 

Pràctiques 18 0.39% 284 0.55% 6 50.00% 100 54.35% 

Relleu 8 0.17% 78 0.15% 1 14.29% -48 -38.10% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 3 0.01% 0 n/a 2 200.00% 

Temporals bonif. discapacitats 2 0.04% 25 0.05% 1 100.00% -5 -16.67% 

Total temporal 4,170 91.17% 46,170 88.89% 386 10.20% 5,078 12.36% 
TOTAL 4,574 100.00% 51,940 100.00% 362 8.59% 4,147 8.68% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

des-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
des-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 563 6.45% 5,838 5.60% 3 0.54% -79 -1.34% 

Majors de 19 i fins a 24 1,814 20.80% 21,191 20.33% 69 3.95% 1,579 8.05% 

De 25 i fins a 29 1,611 18.47% 19,472 18.68% 143 9.74% 1,020 5.53% 

De 30 i fins a 44 3,446 39.51% 42,173 40.46% 469 15.75% 3,825 9.97% 

A partir de 45 1,288 14.77% 15,569 14.94% 196 17.95% 1,098 7.59% 

TOTAL 8,722 100.00% 104,243 100.00% 880 11.22% 7,443 7.69% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

des-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
des-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 3,655 41.91% 33,157 31.81% 719 24.49% 4,996 17.74% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 864 9.91% 11,728 11.25% -27 -3.03% 94 0.81% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 697 7.99% 10,349 9.93% 119 20.59% 1,161 12.64% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 210 2.41% 3,007 2.88% 15 7.69% 189 6.71% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 5 0.06% 45 0.04% 3 150.00% -23 -33.82% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 1 0.01% 70 0.07% -3 -75.00% -35 -33.33% 

Més de 24 mesos 40 0.46% 436 0.42% -19 -32.20% -276 -38.76% 

Indeterminat 2,292 26.28% 31,836 30.54% 36 1.60% 2,294 7.77% 

Indefinit 958 10.98% 13,615 13.06% 37 4.02% -957 -6.57% 

Total 8,722 100.00% 104,243 100.00% 880 11.22% 7,443 7.69% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 

 
 

 
Comentari 
 
 
Durant el mes de desembre de 2010 s’han signat a la demarcació de Terrassa 8.722 
contractes laborals, el que representa un descens del 8,95% en relació al nombre total de 
contractes formalitzats durant el mes anterior. Baixa tant la contractació indefinida, un 
7,74%, com els contractes temporals, un 17,70%. 
 
Del total de contractació del mes de desembre, 958 contractes (el 10,98% del total) ha 
estat contractació indefinida, mentre que 7.764 (el 89,02%) ha estat contractació 
temporal. 
 
Durant tot l’any 2010 s’han formalitzat 104.243 contractes laborals, xifra que suposa un 
augment del 7,69% en relació al total acumulat del 2009. Aquest augment es deu 
exclusivament al creixement del nombre de contractes temporals, que ha estat del 
10,22%. Per la seva banda, els contractes indefinits han caigut un 6,57% per al conjunt 
de tot l’any 2010. 
 
Del total de contractes formalitzats entre els mesos de gener i desembre, el 50,17% 
correspon a contractació masculina, mentre que el 49,83% correspon a contractació 
femenina. La variació mensual ha estat a la baixa en els dos col·lectius però amb més 
intensitat entre els homes amb 539 contractes menys, el que representa un ritme de 
descens de l ’11,50%. Pe la seva banda, el col·lectiu femení ha experimentat un descens 
del 6,50% en relació al mes de novembre, amb 318 contractes laborals menys. 
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Quant a la contractació per sectors d’activitat, tots els sectors experimenten un descens 
de la contractació en relació al mes de novembre passat, destacant el descens que 
experimenta el sector de la construcció, amb un descens del 45,79% mensual. Pel que fa 
a l’anàlisi acumulat per a tot l’any 2010, la indústria tanca l’any amb un augment del 
16,00% del nombre de contractes, mentre que el sector serveis tanca amb un augment 
del 12,01%. Per la seva banda, el sector de la construcció experimenta un descens 
acumulat del 19,34%, amb 2.679 contractes laborals menys. 
 
El 80,48% del contractes formalitzats durant els mesos de gener a desembre de 2010 
correspon al sector serveis, el 10,72% al sector de la construcció, mentre que el 8,71% 
correspon al sector de la indústria. 
 
 


