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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Novembre 2010 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral 
nov-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
nov-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 

Demarcació 1,164 12.15% 12,657 13.25% 92 8.58% -994 -7.28% 

Catalunya 22,019 11.59% 241,126 12.01% -1,017 -4.41% -23,406 -8.85% 

Espanya 108,131 8.60% 1,135,043 8.58% 711 0.66% -91,544 -7.46% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 8,415 87.85% 82,864 86.75% 580 7.40% 7,557 10.03% 

Catalunya 168,007 88.41% 1,766,474 87.99% 11,977 7.68% 119,378 7.25% 

Espanya 1,149,348 91.40% 12,092,289 91.42% 52,741 4.81% 434,604 3.73% 

Total contractació                 

Demarcació 9,579 100.00% 95,521 100.00% 672 7.54% 6,563 7.38% 

Catalunya 190,026 100.00% 2,007,600 100.00% 10,960 6.12% 95,972 5.02% 

Espanya 1,257,479 100.00% 13,227,332 100.00% 53,452 4.44% 343,060 2.66% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 340 44 384 11.46% 

Gallifa 0 1 1 100.00% 

Matadepera 46 11 57 19.30% 

Olesa de Montserrat 258 32 290 11.03% 

Rellinars 9 1 10 10.00% 

Rubí 1,449 177 1,626 10.89% 

St Cugat del Vallès 2,312 356 2,668 13.34% 

St Llorenç Savall 84 4 88 4.55% 

Terrassa 3,616 526 4,142 12.70% 

Ullastrell 7 1 8 12.50% 

Vacarisses 173 5 178 2.81% 

Viladecavalls 121 6 127 4.72% 

Total  8,415 1,164 9,579 12.15% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població nov-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
nov-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 384 4.01% 5,004 5.24% -41 -9.65% -49 -0.97% 

Gallifa 1 0.01% 6 0.01% -1 -50.00% -9 -60.00% 

Matadepera 57 0.60% 660 0.69% 27 90.00% 77 13.21% 

Olesa de Montserrat 290 3.03% 3,647 3.82% -183 -38.69% -1,145 -23.89% 

Rellinars 10 0.10% 80 0.08% 6 150.00% 45 128.57% 

Rubí 1,626 16.97% 16,597 17.38% 317 24.22% 2,434 17.19% 

St Cugat del Vallès 2,668 27.85% 26,636 27.88% 61 2.34% 2,433 10.05% 

St Llorenç Savall 88 0.92% 915 0.96% -7 -7.37% 67 7.90% 

Terrassa 4,142 43.24% 38,977 40.80% 417 11.19% 3,054 8.50% 

Ullastrell 8 0.08% 170 0.18% -26 -76.47% -186 -52.25% 

Vacarisses 178 1.86% 1,483 1.55% 84 89.36% 346 30.43% 

Viladecavalls 127 1.33% 1,346 1.41% 18 16.51% -504 -27.24% 

Total  9,579 100.00% 95,521 100.00% 672 7.54% 6,563 7.38% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 80 34 270 384 
Gallifa 0 0 0 1 1 
Matadepera 0 0 8 49 57 
Olesa de Montserrat 0 50 57 183 290 
Rellinars 0 0 0 10 10 
Rubí 1 223 126 1,276 1,626 
St Cugat del Vallès 1 132 143 2,392 2,668 
St Llorenç Savall 0 3 1 84 88 
Terrassa 0 303 679 3,160 4,142 
Ullastrell 2 1 0 5 8 
Vacarisses 0 31 16 131 178 
Viladecavalls 11 18 6 92 127 
Total  15 841 1,070 7,653 9,579 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  nov-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
nov-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 15 0.16% 97 0.10% 2 15.38% -132 -57.64% 

Indústria 841 8.78% 8,392 8.79% 144 20.66% 1,065 14.54% 

Construcció 1,070 11.17% 10,590 11.09% -36 -3.25% -2,586 -19.63% 

Serveis 7,653 79.89% 76,442 80.03% 562 7.93% 8,216 12.04% 

Total 9,579 100.00% 95,521 100.00% 672 7.54% 6,563 7.38% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
nov-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
nov-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 442 4.61% 4,483 4.69% 40 9.95% -828 -15.59% 

Foment contractació indefinida 89 0.93% 1,654 1.73% -134 -60.09% -550 -24.95% 

Indefinits discapacitats 8 0.08% 65 0.07% 4 100.00% -2 -2.99% 

Ordinari temps indefinit 625 6.52% 6,455 6.76% 182 41.08% 386 6.36% 

Total indefinit 1,164 12.15% 12,657 13.25% 92 8.58% -994 -7.28% 
Altres 16 0.17% 172 0.18% 5 45.45% 7 4.24% 

Eventuals circums. producció 3,434 35.85% 37,109 38.85% -52 -1.49% 3,405 10.10% 

Formació 26 0.27% 169 0.18% 14 116.67% -99 -36.94% 

Interinitat 2,038 21.28% 17,108 17.91% 347 20.52% 2,571 17.69% 

Jubilació parcial 15 0.16% 204 0.21% -14 -48.28% -129 -38.74% 

Obra o servei 2,813 29.37% 27,356 28.64% 268 10.53% 1,729 6.75% 

Pràctiques 52 0.54% 487 0.51% 24 85.71% 191 64.53% 

Relleu 15 0.16% 172 0.18% -11 -42.31% -122 -41.50% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 9 0.01% 0 #¡DIV/0! -4 -30.77% 

Temporals bonif. discapacitats 6 0.06% 78 0.08% -1 -14.29% 37 11.43% 

Total temporal 8,415 87.85% 82,864 86.75% 580 7.40% 7,586 10.03% 
TOTAL 9,579 100.00% 95,521 100.00% 672 7.54% 6,592 7.38% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
nov-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
nov-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 210 4.48% 2,326 4.83% -7 -3.23% -295 -11.26% 

Foment contractació indefinida 48 1.02% 798 1.66% -56 -53.85% -188 -19.07% 

Indefinits discapacitats 4 0.09% 40 0.08% 3 300.00% 9 29.03% 

Ordinari temps indefinit 420 8.96% 4,127 8.57% 159 60.92% 387 10.35% 

Total indefinit 682 14.55% 7,291 15.14% 99 16.98% -87 -1.18% 
Altres 9 0.19% 71 0.15% 4 80.00% 30 73.17% 

Eventuals circums. producció 1,698 36.23% 18,341 38.09% 85 5.27% 2,222 13.78% 

Formació 14 0.30% 114 0.24% 4 40.00% -66 -36.67% 

Interinitat 473 10.09% 4,317 8.96% 58 13.98% 870 25.24% 

Jubilació parcial 8 0.17% 157 0.33% -17 -68.00% -104 -39.85% 

Obra o servei 1,763 37.61% 17,480 36.30% 43 2.50% -119 -0.68% 

Pràctiques 28 0.60% 221 0.46% 16 133.33% 97 78.23% 

Relleu 7 0.15% 102 0.21% -4 -36.36% -73 -41.71% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 6 0.01% 0 #¡DIV/0! -6 -50.00% 

Temporals bonif. discapacitats 5 0.11% 55 0.11% 1 25.00% 14 34.15% 

Total temporal 4,005 85.45% 40,864 84.86% 190 4.98% 2,865 7.54% 
TOTAL 4,687 100.00% 48,155 100.00% 289 6.57% 2,778 6.12% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
nov-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
nov-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 232 4.74% 2,157 4.55% 47 25.41% -533 -19.81% 

Foment contractació indefinida 41 0.84% 856 1.81% -78 -65.55% -362 -29.72% 

Indefinits discapacitats 4 0.08% 25 0.05% 1 33.33% -11 -30.56% 

Ordinari temps indefinit 205 4.19% 2,328 4.91% 23 12.64% -1 -0.04% 

Total indefinit 482 9.85% 5,366 11.33% -7 -1.43% -907 -14.46% 
Altres 7 0.14% 101 0.21% 1 16.67% -23 -18.55% 

Eventuals circums. producció 1,736 35.49% 18,768 39.62% -137 -7.31% 1,183 6.73% 

Formació 12 0.25% 55 0.12% 10 500.00% -33 -37.50% 

Interinitat 1565 31.99% 12,791 27.00% 289 22.65% 1,701 15.34% 

Jubilació parcial 7 0.14% 47 0.10% 3 75.00% -25 -34.72% 

Obra o servei 1,050 21.46% 9,876 20.85% 225 27.27% 1,848 23.02% 

Pràctiques 24 0.49% 266 0.56% 8 50.00% 94 54.65% 

Relleu 8 0.16% 70 0.15% -7 -46.67% -49 -41.18% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 3 0.01% 0 #¡DIV/0! 2 200.00% 

Temporals bonif. discapacitats 1 0.02% 23 0.05% -2 -66.67% 23 -20.69% 

Total temporal 4,410 90.15% 42,000 88.67% 390 9.70% 4,721 12.58% 
TOTAL 4,892 100.00% 47,366 100.00% 383 8.49% 3,814 8.68% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

nov-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
nov-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 479 5.00% 5,275 5.52% -76 -13.69% -82 -1.53% 

Majors de 19 i fins a 24 1,877 19.59% 19,377 20.29% 62 3.42% 1,510 8.45% 

De 25 i fins a 29 1,803 18.82% 17,861 18.70% 164 10.01% 877 5.16% 

De 30 i fins a 44 3,970 41.44% 38,727 40.54% 466 13.30% 3,356 9.49% 

A partir de 45 1,450 15.14% 14,281 14.95% 56 4.02% 902 6.74% 

TOTAL 9,579 100.00% 95,521 100.00% 672 7.54% 6,563 7.38% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

nov-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
nov-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 3,157 32.96% 29,502 30.89% 437 16.07% 4,277 16.96% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,121 11.70% 10,864 11.37% 7 0.63% 121 1.13% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 810 8.46% 9,652 10.10% -58 -6.68% 1,042 12.10% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 241 2.52% 2,797 2.93% 18 8.07% 174 6.63% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 4 0.04% 40 0.04% -5 -55.56% -26 -39.39% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 3 0.03% 69 0.07% -4 -57.14% -32 -31.68% 

Més de 24 mesos 25 0.26% 396 0.41% -27 -51.92% -257 -39.36% 

Indeterminat 3,054 31.88% 29,544 30.93% 212 7.46% 2,258 8.28% 

Indefinit 1,164 12.15% 12,657 13.25% 92 8.58% -994 -7.28% 

Total 9,579 100.00% 95,521 100.00% 672 7.54% 6,563 7.38% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 

 
 

 
Comentari 
 
El novembre de 2010, s’han formalitzat a la demarcació de Terrassa 9.579 contractes 
laborals, dels quals un 12,15% han estat indefinits (1.164) i un 87,85%, temporals 
(8.415). 
 
En relació al mes d’octubre s’han signat 220 contractes laborals menys (-2,25%), afectant 
principalment als contractes indefinits (200 menys; -14,66%), mentre que el nombre de 
contractes temporals ha baixat només un 0,24%. 
 
Pel que fa a la xifra acumulada de contractes formalitzats entre gener i novembre de 
2010, s’ha produït un increment del 7,38%, amb 6.563 contractes laborals més. Aquest 
augment acumulat es concentra únicament en els contractes temporals, ja que la xifra 
acumulada de contractes indefinits baixa un 7,28%,amb gairebé 1.000 contractes menys. 
 
Del total de contractes formalitzats entre els mesos de gener i novembre, el 50,41% 
correspon a contractació masculina, mentre que el 49,59% correspon a contractació 
femenina. La variació mensual ha estat a la baixa en els dos col·lectius però amb més 
intensitat entre les dones, amb 147 contractes menys, el que representa un ritme de 
descens del 2,92%.  
 
Quant a la contractació per sectors d’activitat, només el sector de la construcció ha 
experimentat una evolució negativa tant des de un punt de vista de l’evolució mensual i 
anual, com acumulada per als onze mesos de l’any 2010.  
 
El 80,03% del contractes formalitzats durant els mesos de gener a novembre de 2010 
correspon al sector serveis, l’11,09% al sector de la construcció, mentre que el 8,79% 
correspon al sector de la indústria. 
 


