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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Octubre de 2010 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral oct-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
oct-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 

Demarcació 1,364 13.92% 11,493 13.37% -34 -2.43% -1,086 -8.63% 

Catalunya 24,483 12.70% 219,107 12.05% -2,776 -10.18% -22,389 -9.27% 

Espanya 118,422 8.80% 1,026,912 8.58% -8,075 -6.38% -92,255 -8.24% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 8,435 86.08% 74,449 86.63% 586 7.47% 6,977 10.34% 

Catalunya 168,230 87.30% 1,598,467 87.95% -2,597 -1.52% 107,401 7.20% 

Espanya 1,227,665 91.20% 10,942,941 91.42% -3,706 -0.30% 381,863 3.62% 

Total contractació                 

Demarcació 9,799 100.00% 85,942 100.00% 552 5.97% 5,891 7.36% 

Catalunya 192,713 100.00% 1,817,574 100.00% -5,373 -2.71% 85,012 4.91% 

Espanya 1,346,087 100.00% 11,969,853 100.00% -11,781 -0.87% 289,608 2.48% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 386 62 448 13.84% 

Gallifa 0 0 0 n/a 

Matadepera 62 11 73 15.07% 

Olesa de Montserrat 265 41 306 13.40% 

Rellinars 4 0 4 0.00% 

Rubí 1,401 218 1,619 13.47% 

St Cugat del Vallès 2,400 370 2,770 13.36% 

St Llorenç Savall 77 6 83 7.23% 

Terrassa 3,640 622 4,262 14.59% 

Ullastrell 12 5 17 29.41% 

Vacarisses 73 11 84 13.10% 

Viladecavalls 115 18 133 13.53% 

Total  8,435 1,364 9,799 13.92% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població oct-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
oct-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 448 4.57% 4,620 5.38% 44 10.89% -8 -0.17% 

Gallifa 0 0.00% 5 0.01% 0 #¡DIV/0! -8 -61.54% 

Matadepera 73 0.74% 603 0.70% 14 23.73% 50 9.04% 

Olesa de Montserrat 306 3.12% 3,357 3.91% -293 -48.91% -962 -22.27% 

Rellinars 4 0.04% 70 0.08% 0 0.00% 39 125.81% 

Rubí 1,619 16.52% 14,971 17.42% 198 13.93% 2,117 16.47% 

St Cugat del Vallès 2,770 28.27% 23,968 27.89% -121 -4.19% 2,372 10.98% 

St Llorenç Savall 83 0.85% 827 0.96% -1 -1.19% 74 9.83% 

Terrassa 4,262 43.49% 34,835 40.53% 780 22.40% 2,637 8.19% 

Ullastrell 17 0.17% 162 0.19% 5 41.67% -160 -49.69% 

Vacarisses 84 0.86% 1,305 1.52% -28 -25.00% 262 25.12% 

Viladecavalls 133 1.36% 1,219 1.42% -46 -25.70% -522 -29.98% 

Total  9,799 100.00% 85,942 100.00% 552 5.97% 5,891 7.36% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 105 24 319 448 
Gallifa 0 0 0 0 0 
Matadepera 3 0 9 61 73 
Olesa de Montserrat 0 36 47 223 306 
Rellinars 0 1 0 3 4 
Rubí 0 272 92 1,255 1,619 
St Cugat del Vallès 2 91 152 2,525 2,770 
St Llorenç Savall 0 1 5 77 83 
Terrassa 1 318 509 3,434 4,262 
Ullastrell 0 0 5 12 17 
Vacarisses 0 15 14 55 84 
Viladecavalls 0 19 2 112 133 
Total  6 858 859 8,076 9,799 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  oct-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
oct-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 6 0.06% 82 0.10% 1 20.00% -134 -62.04% 

Indústria 858 8.76% 7,551 8.79% 175 25.62% 921 13.89% 

Construcció 859 8.77% 9,520 11.08% -281 -24.65% -2,550 -21.13% 

Serveis 8,076 82.42% 68,789 80.04% 657 8.86% 7,654 12.52% 

Total 9,799 100.00% 85,942 100.00% 552 5.97% 5,891 7.36% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
oct-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
oct-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 495 5.05% 4,041 4.70% -8 -1.59% -868 -17.68% 

Foment contractació indefinida 130 1.33% 1,565 1.82% -125 -49.02% -416 -21.00% 

Indefinits discapacitats 10 0.10% 57 0.07% 1 11.11% -6 -9.52% 

Ordinari temps indefinit 729 7.44% 5,830 6.78% 98 15.53% 204 3.63% 

Total indefinit 1,364 13.92% 11,493 13.37% -34 -2.43% -1,086 -8.63% 
Altres 8 0.08% 156 0.18% -1 -11.11% 2 1.30% 

Eventuals circums. producció 3,609 36.83% 33,675 39.18% -52 -1.42% 3,457 11.44% 

Formació 16 0.16% 143 0.17% -7 -30.43% -113 -44.14% 

Interinitat 1,980 20.21% 15,070 17.54% 582 41.63% 2,224 17.31% 

Jubilació parcial 17 0.17% 189 0.22% -17 -50.00% -115 -37.83% 

Obra o servei 2,724 27.80% 24,543 28.56% 68 2.56% 1,461 6.33% 

Pràctiques 64 0.65% 435 0.51% 33 106.45% 167 62.31% 

Relleu 13 0.13% 157 0.18% -14 -51.85% -111 -41.42% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.01% 9 0.01% -1 -50.00% -4 -30.77% 

Temporals bonif. discapacitats 3 0.03% 72 0.08% -5 -62.50% 9 14.29% 

Total temporal 8,435 86.08% 74,449 86.63% 586 7.47% 6,977 10.34% 
TOTAL 9,799 100.00% 85,942 100.00% 552 5.97% 5,891 7.36% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
oct-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
oct-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 276 5.80% 2,116 4.87% 44 18.97% -288 -11.98% 

Foment contractació indefinida 65 1.37% 750 1.73% -28 -30.11% -132 -14.97% 

Indefinits discapacitats 8 0.17% 36 0.08% 4 100.00% 6 20.00% 

Ordinari temps indefinit 425 8.93% 3,707 8.53% 57 15.49% 228 6.55% 

Total indefinit 774 16.26% 6,609 15.20% 77 11.05% -186 -2.74% 
Altres 2 0.04% 62 0.14% 0 0.00% 26 72.22% 

Eventuals circums. producció 1,779 37.37% 16,643 38.29% 65 3.79% 2,137 14.73% 

Formació 10 0.21% 100 0.23% -6 -37.50% -70 -41.18% 

Interinitat 438 9.20% 3,844 8.84% 125 39.94% 812 26.78% 

Jubilació parcial 16 0.34% 149 0.34% -14 -46.67% -87 -36.86% 

Obra o servei 1,696 35.63% 15,717 36.16% 78 4.82% -162 -1.02% 

Pràctiques 35 0.74% 193 0.44% 18 105.88% 81 72.32% 

Relleu 9 0.19% 95 0.22% -8 -47.06% -69 -42.07% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 6 0.01% -2 -100.00% -6 -50.00% 

Temporals bonif. discapacitats 1 0.02% 50 0.12% -3 -75.00% 13 35.14% 

Total temporal 3,986 83.74% 36,859 84.80% 253 6.78% 2,675 7.83% 
TOTAL 4,760 100.00% 43,468 100.00% 330 7.45% 2,489 6.07% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
oct-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
oct-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 219 4.35% 1,925 4.53% -52 -19.19% -580 -23.15% 

Foment contractació indefinida 65 1.29% 815 1.92% -97 -59.88% -284 -25.84% 

Indefinits discapacitats 2 0.04% 21 0.05% -3 -60.00% -12 -36.36% 

Ordinari temps indefinit 304 6.03% 2,123 5.00% 41 15.59% -24 -1.12% 

Total indefinit 590 11.71% 4,884 11.50% -111 -15.83% -900 -15.56% 
Altres 6 0.12% 94 0.22% -1 -14.29% -24 -20.34% 

Eventuals circums. producció 1,830 36.32% 17,032 40.10% -117 -6.01% 1,320 8.40% 

Formació 6 0.12% 43 0.10% -1 -14.29% -43 -50.00% 

Interinitat 1542 30.60% 11,226 26.43% 457 42.12% 1,412 14.39% 

Jubilació parcial 1 0.02% 40 0.09% -3 -75.00% -28 -41.18% 

Obra o servei 1,028 20.40% 8,826 20.78% -10 -0.96% 1,623 22.53% 

Pràctiques 29 0.58% 242 0.57% 15 107.14% 86 55.13% 

Relleu 4 0.08% 62 0.15% -6 -60.00% -42 -40.38% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.02% 3 0.01% 1 #¡DIV/0! 2 200.00% 

Temporals bonif. discapacitats 2 0.04% 22 0.05% -2 -50.00% -4 -15.38% 

Total temporal 4,449 88.29% 37,590 88.50% 333 8.09% 4,302 12.92% 
TOTAL 5,039 100.00% 42,474 100.00% 222 4.61% 3,402 8.71% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

oct-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
oct-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 547 5.58% 4,796 5.58% -63 -10.33% -6 -0.12% 

Majors de 19 i fins a 24 1,976 20.17% 17,500 20.36% 14 0.71% 1,448 9.02% 

De 25 i fins a 29 1,857 18.95% 16,058 18.68% 76 4.27% 713 4.65% 

De 30 i fins a 44 4,016 40.98% 34,757 40.44% 462 13.00% 2,890 9.07% 

A partir de 45 1,403 14.32% 12,831 14.93% 63 4.70% 846 7.06% 

TOTAL 9,799 100.00% 85,942 100.00% 552 5.97% 5,891 7.36% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

octubre-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
oct-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 3,013 30.75% 26,345 30.65% 433 16.78% 3,840 17.06% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 986 10.06% 9,743 11.34% -88 -8.19% 114 1.18% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 959 9.79% 8,842 10.29% 99 11.51% 1,100 14.21% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 455 4.64% 2,556 2.97% 30 7.06% 156 6.50% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 2 0.02% 36 0.04% -2 -50.00% -21 -36.84% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 2 0.02% 66 0.08% -11 -84.62% -28 -29.79% 

Més de 24 mesos 29 0.30% 371 0.43% -31 -51.67% -230 -38.27% 

Indeterminat 2,989 30.50% 26,490 30.82% 156 5.51% 2,046 8.37% 

Indefinit 1,364 13.92% 11,493 13.37% -34 -2.43% -1,086 -8.63% 

Total 9,799 100.00% 85,942 100.00% 552 5.97% 5,891 7.36% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 

 

 
Comentari 
 
Durant el mes d’octubre s’han formalitzat a la demarcació de Terrassa 9.799 contractes 
laborals. D’aquest, 8.435 han estat temporals (el 86,08%) i 1.364 han estat indefinits (el 
13,92%). 
 
En relació al mes de setembre, la contractació laboral ha disminuït un 7,69% (un 9,91% 
la contractació indefinida i un 7,32% la contractació temporal). En termes absoluts, 
s’han formalitzat 816 contractes menys en relació al mes passat, 150 fixes i 666 
temporals menys., 
 
Durant els mesos de gener a octubre de 2010 s’han formalitzat un total de 85.942 
contractes laborals, el que representa un augment del 7,36% en relació al mateix període 
de l’any anterior. Aquest augment es deu únicament a la variació a l’alça dels contractes 
temporals (+10,34%), ja que els contractes fixes baixen un 8,63%. 
 
El 86,63% dels contractes formalitzats durant aquest deu mesos de 2010 han estat 
contractes temporals, mentre que la resta, un 13,37%, han estat contractes indefinits. La 
proporció de contractes indefinits ha anat baixant des de principi d’any en relació al 
total de contractes formalitzats. 
 
Del total de contractes formalitzats entre els mesos de gener i ’octubre, el 50,58% 
correspon a contractació masculina, mentre que el 49,42% correspon a contractació 
femenina. En els dos col·lectius augmenta el nombre acumulat de contractes (un 6,07% i 
un 8,71%, respectivament) i sempre, a causa de l’augment dels contractes temporals. 
 
Quant a la contractació per sectors d’activitat, ha estat el sector de la construcció el que 
ha experimentat una evolució negativa tant des de un punt de vista de l’evolució 
mensual i anual, com acumulada per als deu mesos de l’any 2010.  
 
El 80,04% del contractes formalitzats durant els mesos de gener a octubre de 2010 
correspon al sector serveis, l’11,08% al sector de la construcció, mentre que el 8,79% 
correspon al sector de la indústria. 


