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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Setembre de 2010 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral set-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
set-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 

Demarcació 1,514 14.26% 10,129 13.30% -180 -10.63% -1,052 -9.41% 

Catalunya 27,481 13.09% 194,624 11.98% -2,069 -7.00% -19,613 -9.15% 

Espanya 122,090 8.78% 908,490 8.55% -6,284 -4.90% -84,180 -8.48% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 9,101 85.74% 66,014 86.70% 1,262 16.10% 6,391 10.72% 

Catalunya 182,390 86.91% 1,430,237 88.02% 10,343 6.01% 109,998 8.33% 

Espanya 1,268,193 91.22% 9,715,276 91.45% 41,731 3.40% 385,569 4.13% 

Total contractació                 

Demarcació 10,615 100.00% 76,143 100.00% 1,082 11.35% 5,339 7.54% 

Catalunya 209,871 100.00% 1,624,861 100.00% 8,274 4.10% 90,385 5.89% 

Espanya 1,390,283 100.00% 10,623,766 100.00% 35,447 2.62% 301,389 2.92% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 466 64 530 12.08% 

Gallifa 1 0 1 0.00% 

Matadepera 47 18 65 27.69% 

Olesa de Montserrat 309 36 345 10.43% 

Rellinars 7 0 7 0.00% 

Rubí 1,664 264 1,928 13.69% 

St Cugat del Vallès 2,484 431 2,915 14.79% 

St Llorenç Savall 74 6 80 7.50% 

Terrassa 3,737 655 4,392 14.91% 

Ullastrell 25 10 35 28.57% 

Vacarisses 145 14 159 8.81% 

Viladecavalls 142 16 158 10.13% 

Total  9,101 1,514 10,615 14.26% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població set-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
set-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 530 4.99% 4,172 5.48% -12 -2.21% -52 -1.23% 

Gallifa 1 0.01% 5 0.01% 0 0.00% -8 -61.54% 

Matadepera 65 0.61% 530 0.70% -4 -5.80% 36 7.29% 

Olesa de Montserrat 345 3.25% 3,051 4.01% -234 -40.41% -669 -17.98% 

Rellinars 7 0.07% 66 0.09% 3 75.00% 39 144.44% 

Rubí 1,928 18.16% 13,352 17.54% 341 21.49% 1,919 16.78% 

St Cugat del Vallès 2,915 27.46% 21,198 27.84% 325 12.55% 2,493 13.33% 

St Llorenç Savall 80 0.75% 744 0.98% 2 2.56% 75 11.21% 

Terrassa 4,392 41.38% 30,573 40.15% 621 16.47% 1,857 6.47% 

Ullastrell 35 0.33% 145 0.19% 14 66.67% -165 -53.23% 

Vacarisses 159 1.50% 1,221 1.60% 37 30.33% 290 31.15% 

Viladecavalls 158 1.49% 1,086 1.43% -11 -6.51% -476 -30.47% 

Total  10,615 100.00% 76,143 100.00% 1,082 11.35% 5,339 7.54% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 1 157 26 346 530 
Gallifa 0 0 0 1 1 
Matadepera 2 1 1 61 65 
Olesa de Montserrat 0 41 70 234 345 
Rellinars 0 0 0 7 7 
Rubí 2 289 120 1,517 1,928 
St Cugat del Vallès 0 52 140 2,723 2,915 
St Llorenç Savall 0 7 4 69 80 
Terrassa 1 379 642 3,370 4,392 
Ullastrell 0 1 3 31 35 
Vacarisses 0 15 37 107 159 
Viladecavalls 2 25 8 123 158 
Total  8 967 1,051 8,589 10,615 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  set-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
set-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 8 0.08% 76 0.10% 1 14.29% -135 -63.98% 

Indústria 967 9.11% 6,693 8.79% 44 4.77% 746 12.54% 

Construcció 1,051 9.90% 8,661 11.37% -215 -16.98% -2,269 -20.76% 

Serveis 8,589 80.91% 60,713 79.74% 1,252 17.06% 6,997 13.03% 

Total 10,615 100.00% 76,143 100.00% 1,082 11.35% 5,339 7.54% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
set-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
set-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 465 4.38% 3,546 4.66% -102 -17.99% -860 -19.52% 

Foment contractació indefinida 123 1.16% 1,435 1.88% -173 -58.45% -291 -16.86% 

Indefinits discapacitats 6 0.06% 47 0.06% 2 50.00% -7 -12.96% 

Ordinari temps indefinit 920 8.67% 5,101 6.70% 93 11.25% 106 2.12% 

Total indefinit 1,514 14.26% 10,129 13.30% -180 -10.63% -1,052 -9.41% 
Altres 7 0.07% 148 0.19% -1 -12.50% 3 2.07% 

Eventuals circums. producció 4,157 39.16% 30,066 39.49% 591 16.57% 3,509 13.21% 

Formació 21 0.20% 127 0.17% 5 31.25% -106 -45.49% 

Interinitat 1,636 15.41% 13,090 17.19% 295 22.00% 1,642 14.34% 

Jubilació parcial 21 0.20% 172 0.23% -23 -52.27% -98 -36.30% 

Obra o servei 3,149 29.67% 21,819 28.66% 395 14.34% 1,393 6.82% 

Pràctiques 84 0.79% 371 0.49% 30 55.56% 134 56.54% 

Relleu 20 0.19% 144 0.19% -27 -57.45% -97 -40.25% 

Subst. Jubilació 64 anys 2 0.02% 8 0.01% 2 n/a -3 -27.27% 

Temporals bonif. discapacitats 4 0.04% 69 0.09% -5 -55.56% 14 25.45% 

Total temporal 9,101 85.74% 66,014 86.70% 1,262 16.10% 6,391 10.72% 
TOTAL 10,615 100.00% 76,143 100.00% 1,082 11.35% 5,339 7.54% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
set-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
set-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 237 4.58% 1,840 4.75% -28 -10.57% -332 -15.29% 

Foment contractació indefinida 58 1.12% 685 1.77% -81 -58.27% -104 -13.18% 

Indefinits discapacitats 3 0.06% 28 0.07% 1 50.00% 2 7.69% 

Ordinari temps indefinit 480 9.28% 3,282 8.48% 55 12.94% 171 5.50% 

Total indefinit 778 15.04% 5,835 15.07% -53 -6.38% -263 -4.31% 
Altres 1 0.02% 60 0.16% 0 0.00% 26 76.47% 

Eventuals circums. producció 2,040 39.44% 14,864 38.40% 268 15.12% 2,072 16.20% 

Formació 12 0.23% 90 0.23% 2 20.00% -64 -41.56% 

Interinitat 445 8.60% 3,406 8.80% 66 17.41% 687 25.27% 

Jubilació parcial 11 0.21% 133 0.34% -17 -60.71% -73 -35.44% 

Obra o servei 1,836 35.49% 14,021 36.22% 149 8.83% -240 -1.68% 

Pràctiques 37 0.72% 158 0.41% 21 131.25% 63 66.32% 

Relleu 8 0.15% 86 0.22% -13 -61.90% -61 -41.50% 

Subst. Jubilació 64 anys 2 0.04% 6 0.02% 2 n/a -4 -40.00% 

Temporals bonif. discapacitats 3 0.06% 49 0.13% -1 -25.00% 16 48.48% 

Total temporal 4,395 84.96% 32,873 84.93% 477 12.17% 2,422 7.95% 
TOTAL 5,173 100.00% 38,708 100.00% 424 8.93% 2,159 5.91% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
set-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
set-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 228 4.19% 1,706 4.56% -74 -24.50% -528 -23.63% 

Foment contractació indefinida 65 1.19% 750 2.00% -92 -58.60% -187 -19.96% 

Indefinits discapacitats 3 0.06% 19 0.05% 1 50.00% -9 -32.14% 

Ordinari temps indefinit 440 8.09% 1,819 4.86% 38 9.45% -65 -3.45% 

Total indefinit 736 13.52% 4,294 11.47% -127 -14.72% -789 -15.52% 
Altres 6 0.11% 88 0.24% -1 -14.29% -23 -20.72% 

Eventuals circums. producció 2,117 38.90% 15,202 40.61% 323 18.00% 1,437 10.44% 

Formació 9 0.17% 37 0.10% 3 50.00% -42 -53.16% 

Interinitat 1191 21.89% 9,684 25.87% 229 23.80% 955 10.94% 

Jubilació parcial 10 0.18% 39 0.10% -6 -37.50% -25 -39.06% 

Obra o servei 1,313 24.13% 7,798 20.83% 246 23.06% 1,633 26.49% 

Pràctiques 47 0.86% 213 0.57% 9 23.68% 71 50.00% 

Relleu 12 0.22% 58 0.15% -14 -53.85% -36 -38.30% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 2 0.01% 0 n/a 1 100.00% 

Temporals bonif. discapacitats 1 0.02% 20 0.05% -4 -80.00% -2 -9.09% 

Total temporal 4,706 86.48% 33,141 88.53% 785 20.02% 3,969 13.61% 
TOTAL 5,442 100.00% 37,435 100.00% 658 13.75% 3,180 9.28% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

set-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
set-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 559 5.27% 4,249 5.58% 39 7.50% 57 1.36% 

Majors de 19 i fins a 24 2,152 20.27% 15,524 20.39% 225 11.68% 1,434 10.18% 

De 25 i fins a 29 1,991 18.76% 14,201 18.65% 76 3.97% 637 4.70% 

De 30 i fins a 44 4,257 40.10% 30,741 40.37% 515 13.76% 2,428 8.58% 

A partir de 45 1,656 15.60% 11,428 15.01% 227 15.89% 783 7.36% 

TOTAL 10,615 100.00% 76,143 100.00% 1,082 11.35% 5,339 7.54% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

set-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
set-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 2,964 27.92% 23,332 30.64% 696 30.69% 3,407 17.10% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,060 9.99% 8,757 11.50% 41 4.02% 202 2.36% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 1,170 11.02% 7,883 10.35% 238 25.54% 1,001 14.55% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 622 5.86% 2,101 2.76% 46 7.99% 126 6.38% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 6 0.06% 34 0.04% 4 200.00% -19 -35.85% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 7 0.07% 64 0.08% -8 -53.33% -17 -20.99% 

Més de 24 mesos 55 0.52% 342 0.45% -25 -31.25% -199 -36.78% 

Indeterminat 3,217 30.31% 23,501 30.86% 270 9.16% 1,890 8.75% 

Indefinit 1,514 14.26% 10,129 13.30% -180 -10.63% -1,052 -9.41% 

Total 10,615 100.00% 76,143 100.00% 1,082 11.35% 5,339 7.54% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 

 

 
Comentari 
 
La xifra de contractes de treball formalitzats a la demarcació de Terrassa durant el mes de 
setembre s’ha situat en 10.615, dels quals 1.514 han estat contractes indefinits (el 
14,26%), i 9.101 han estat temporals (el 85,74%). 
 
En relació al mes d’agost, es recupera la contractació laboral, després de la davallada 
mensual del nombre de contractacions enregistrada durant el mes d’agost passat. 
L’augment mensual ha estat de 4.483 contractes laborals més, el que representa un 
augment del 73,11% en relació al mes d’agost. Entre els contractes indefinits, l’augment 
ha estat gairebé del 140%, (883 contractes més) mentre que la contractació temporal 
augmenta un 65,44%, (3.600 contractes més). 
 
El nombre acumulat de contractes formalitzats durant els mesos de gener a setembre de 
2010 ha estat de 76.143, amb un increment del 7,54% en relació al mateix període de 
2009 (5.339 contractes més).  Aquest augment es deu exclusivament a l’increment del 
nombre de contractes temporals, que augmenten un 10,72%, mentre que els contractes 
indefinits baixen un 9,41%. 
 
El 50,84% dels contractes formalitzats durant els primers nou mesos de l’any han estat 
signats per persones del sexe masculí, mentre que la resta, el 49,16% han estat 
formalitzats entre el col·lectiu femení. Aquest últim col·lectiu presenta millors xifres en 
relació a la variació de la contractació acumulada, ja que presenta un augment del 
9,28%, mentre que per al col·lectiu masculí l’augment és del 5,91%. En qualsevol cas, la 
xifra absoluta de contractes acumulats és superior entre el col·lectiu masculí. 
 
Quant a la contractació per sectors d’activitat, tots els sectors evolucionen positivament, 
en relació al mes d’agost passat, en canvi, en relació al total de contractes acumulats 
entre els mesos de gener a setembre, el sector de la construcció presenta una davallada 
del 20,76%, amb 2.269 contractes laborals menys. 
 
El 79,74% del contractes formalitzats durant els mesos de gener a setembre de 2010 
correspon al sector serveis, l’11,37% al sector de la construcció, mentre que el 8,79% 
correspon al sector de la indústria. 


