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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Agost de 2010 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral ag-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
agost-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 

Demarcació 631 10.29% 8,615 13.15% 50 8.61% -872 -9.19% 

Catalunya 12,659 8.61% 167,143 11.81% -471 -3.59% -17,544 -9.50% 

Espanya 66,846 6.62% 786,400 8.52% -1,889 -2.75% -77,896 -9.01% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 5,501 89.71% 56,913 86.85% 1,178 27.25% 5,129 9.90% 

Catalunya 134,374 91.39% 1,247,847 88.19% 14,249 11.86% 99,655 8.68% 

Espanya 943,370 93.38% 8,447,083 91.48% 67,282 7.68% 343,838 4.24% 

Total contractació                 

Demarcació 6,132 100.00% 65,528 100.00% 1,228 25.04% 4,257 6.95% 

Catalunya 147,033 100.00% 1,414,990 100.00% 13,778 10.34% 82,111 6.16% 

Espanya 1,010,216 100.00% 9,233,483 100.00% 65,393 6.92% 265,942 2.97% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 337 20 357 5.60% 

Gallifa 0 0 0 n/a 

Matadepera 7 5 12 41.67% 

Olesa de Montserrat 122 17 139 12.23% 

Rellinars 6 0 6 0.00% 

Rubí 1,147 102 1,249 8.17% 

St Cugat del Vallès 1,209 128 1,337 9.57% 

St Llorenç Savall 97 0 97 0.00% 

Terrassa 2,404 352 2,756 12.77% 

Ullastrell 3 1 4 25.00% 

Vacarisses 92 4 96 4.17% 

Viladecavalls 77 2 79 2.53% 

Total  5,501 631 6,132 10.29% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població 
ag-

2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
agost-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 357 5.82% 3,642 5.56% 56 18.60% -40 -1.09% 

Gallifa 0 0.00% 4 0.01% -1 -100.00% -8 -66.67% 

Matadepera 12 0.20% 465 0.71% -26 -68.42% 40 9.41% 

Olesa de Montserrat 139 2.27% 2,706 4.13% -89 -39.04% -435 -13.85% 

Rellinars 6 0.10% 59 0.09% 6 #¡DIV/0! 36 156.52% 

Rubí 1,249 20.37% 11,424 17.43% 375 42.91% 1,578 16.03% 

St Cugat del Vallès 1,337 21.80% 18,283 27.90% 78 6.20% 2,168 13.45% 

St Llorenç Savall 97 1.58% 664 1.01% 31 46.97% 73 12.35% 

Terrassa 2,756 44.94% 26,181 39.95% 813 41.84% 1,236 4.95% 

Ullastrell 4 0.07% 110 0.17% -7 -63.64% -179 -61.94% 

Vacarisses 96 1.57% 1,062 1.62% -8 -7.69% 253 31.27% 

Viladecavalls 79 1.29% 928 1.42% 0 0.00% -465 -33.38% 

Total  6,132 100.00% 65,528 100.00% 1,228 25.04% 4,257 6.95% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 72 15 270 357 
Gallifa 0 0 0 0 0 
Matadepera 0 0 0 12 12 
Olesa de Montserrat 0 20 33 86 139 
Rellinars 0 0 1 5 6 
Rubí 0 96 87 1,066 1,249 
St Cugat del Vallès 0 56 89 1,192 1,337 
St Llorenç Savall 0 1 2 94 97 
Terrassa 4 97 565 2,090 2,756 
Ullastrell 0 0 0 4 4 
Vacarisses 0 6 22 68 96 
Viladecavalls 2 6 16 55 79 
Total  6 354 830 4,942 6,132 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  ag-2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
agost-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 6 0.10% 68 0.10% 2 50.00% -136 -66.67% 

Indústria 354 5.77% 5,726 8.74% 8 2.31% 702 13.97% 

Construcció 830 13.54% 7,610 11.61% 117 16.41% -2,054 -21.25% 

Serveis 4,942 80.59% 52,124 79.54% 1,101 28.66% 5,745 12.39% 

Total 6,132 100.00% 65,528 100.00% 1,228 25.04% 4,257 6.95% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
ag-

2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
agost-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 223 3.64% 3,081 4.70% -30 -11.86% -758 -19.74% 

Foment contractació indefinida 37 0.60% 1,312 2.00% -32 -46.38% -118 -8.25% 

Indefinits discapacitats 2 0.03% 41 0.06% 0 0.00% -9 -18.00% 

Ordinari temps indefinit 369 6.02% 4,181 6.38% 112 43.58% 13 0.31% 

Total indefinit 631 10.29% 8,615 13.15% 50 8.61% -872 -9.19% 
Altres 3 0.05% 141 0.22% -1 -25.00% 4 2.92% 

Eventuals circums. producció 2,490 40.61% 25,909 39.54% 625 33.51% 2,918 12.69% 

Formació 7 0.11% 106 0.16% 4 133.33% -111 -51.15% 

Interinitat 1,188 19.37% 11,454 17.48% 158 15.34% 1,347 13.33% 

Jubilació parcial 8 0.13% 151 0.23% -9 -52.94% -75 -33.19% 

Obra o servei 1,781 29.04% 18,670 28.49% 410 29.91% 998 5.65% 

Pràctiques 14 0.23% 287 0.44% 1 7.69% 104 56.83% 

Relleu 7 0.11% 124 0.19% -9 -56.25% -70 -36.08% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.02% 6 0.01% 0 0.00% -5 -45.45% 

Temporals bonif. discapacitats 2 0.03% 65 0.10% -1 -33.33% 19 41.30% 

Total temporal 5,501 89.71% 56,913 86.85% 1,178 27.25% 5,129 9.90% 
TOTAL 6,132 100.00% 65,528 100.00% 1,228 25.04% 4,257 6.95% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
ag-

2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
agost-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 107 3.30% 1,603 4.78% -24 -18.32% -304 -15.94% 

Foment contractació indefinida 15 0.46% 627 1.87% -14 -48.28% -23 -3.54% 

Indefinits discapacitats 0 0.00% 25 0.07% -2 -100.00% 1 4.17% 

Ordinari temps indefinit 273 8.42% 2,802 8.36% 118 76.13% 116 4.32% 

Total indefinit 395 12.19% 5,057 15.08% 78 24.61% -210 -3.99% 
Altres 1 0.03% 59 0.18% 0 0.00% 26 78.79% 

Eventuals circums. producció 1,245 38.41% 12,824 38.24% 376 43.27% 1,804 16.37% 

Formació 4 0.12% 78 0.23% 3 300.00% -66 -45.83% 

Interinitat 307 9.47% 2,961 8.83% 59 23.79% 621 26.54% 

Jubilació parcial 7 0.22% 122 0.36% -4 -36.36% -56 -31.46% 

Obra o servei 1,270 39.19% 12,185 36.34% 315 32.98% -389 -3.09% 

Pràctiques 4 0.12% 121 0.36% -1 -20.00% 42 53.16% 

Relleu 5 0.15% 78 0.23% -3 -37.50% -48 -38.10% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.03% 4 0.01% 0 0.00% -6 -60.00% 

Temporals bonif. discapacitats 2 0.06% 46 0.14% 0 0.00% 17 58.62% 

Total temporal 2,846 87.81% 28,478 84.92% 745 35.46% 1,945 7.33% 
TOTAL 3,241 100.00% 33,535 100.00% 823 34.04% 1,735 5.46% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
ag-

2010 
% s/ 
total 

Acumulat 
agost-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 116 4.01% 1,478 4.62% -6 -4.92% -454 -23.50% 

Foment contractació indefinida 22 0.76% 685 2.14% -18 -45.00% -95 -12.18% 

Indefinits discapacitats 2 0.07% 16 0.05% 2 #¡DIV/0! -10 -38.46% 

Ordinari temps indefinit 96 3.32% 1,379 4.31% -6 -5.88% -103 -6.95% 

Total indefinit 236 8.16% 3,558 11.12% -28 -10.61% -662 -15.69% 
Altres 2 0.07% 82 0.26% -1 -33.33% -22 -21.15% 

Eventuals circums. producció 1,245 43.06% 13,085 40.90% 249 25.00% 1,114 9.31% 

Formació 3 0.10% 28 0.09% 1 50.00% -45 -61.64% 

Interinitat 881 30.47% 8,493 26.55% 99 12.66% 726 9.35% 

Jubilació parcial 1 0.03% 29 0.09% -5 -83.33% -19 -39.58% 

Obra o servei 511 17.68% 6,485 20.27% 95 22.84% 1,387 27.21% 

Pràctiques 10 0.35% 166 0.52% 2 25.00% 62 59.62% 

Relleu 2 0.07% 46 0.14% -6 -75.00% -22 -32.35% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 2 0.01% 0 #¡DIV/0! 1 100.00% 

Temporals bonif. discapacitats 0 0.00% 19 0.06% -1 -100.00% 2 11.76% 

Total temporal 2,655 91.84% 28,435 88.88% 433 19.49% 3,184 12.61% 
TOTAL 2,891 100.00% 31,993 100.00% 405 16.29% 2,522 8.56% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

ag-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
agost-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 412 6.72% 3,690 5.63% 133 47.67% 18 0.49% 

Majors de 19 i fins a 24 1,153 18.80% 13,372 20.41% 148 14.73% 1,209 9.94% 

De 25 i fins a 29 1,130 18.43% 12,210 18.63% 164 16.98% 561 4.82% 

De 30 i fins a 44 2,495 40.69% 26,484 40.42% 565 29.27% 1,913 7.79% 

A partir de 45 942 15.36% 9,772 14.91% 218 30.11% 556 6.03% 

TOTAL 6,132 100.00% 65,528 100.00% 1,228 25.04% 4,257 6.95% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

ag-
2010 

% s/ 
total 

Acumulat 
agost-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 2,276 37.12% 20,368 31.08% 511 28.95% 2,711 15.35% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 691 11.27% 7,697 11.75% 114 19.76% 161 2.14% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 448 7.31% 6,713 10.24% 142 46.41% 763 12.82% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 104 1.70% 1,479 2.26% 6 6.12% 80 5.72% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 3 0.05% 28 0.04% -3 -50.00% -23 -45.10% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 1 0.02% 57 0.09% 0 0.00% -9 -13.64% 

Més de 24 mesos 23 0.38% 287 0.44% -17 -42.50% -174 -37.74% 

Indeterminat 1,955 31.88% 20,284 30.95% 425 27.78% 1,620 8.68% 

Indefinit 631 10.29% 8,615 13.15% 50 8.61% -872 -9.19% 

Total 6,132 100.00% 65,528 100.00% 1,228 25.04% 4,257 6.95% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 

 
 

 
 
Comentari 
  
Durant el mes d’agost s’han formalitzat a la demarcació de Terrassa 6.132 contractes 
laborals dels quals, 631 (el 10,29%) han estat contractes indefinits, mentre que 5.501 (el 
89,71%) han estat contractes temporals. 
 
En relació al mes de juliol, el nombre de contractes baixa un 46%, amb 5.238 contractes 
laborals menys. La davallada es dóna en els contractes indefinits i en els contractes 
temporals. 
 
Durant els mesos de gener a agost de 2010 s’han formalitzat 65.528 contractes laborals, 
el que representa un augment del 6,95% en relació al mateix període de 2009. Malgrat 
l’augment total, els contractes temporals augmenten un 9,90% mentre que els contractes 
indefinits baixen un 9,19%. 
 
Del total de contractes formalitzats entre els mesos de gener i agost, el 51,18% 
correspon a contractació masculina, mentre que el 48,82% correspon a contractació 
femenina. En els dos col·lectius augmenta el nombre acumulat de contractes (un 5,46% i 
un 8,56%, respectivament) i sempre, a causa de l’augment dels contractes temporals. 
 
Quant a la contractació per sectors d’activitat, tots els sectors productius de la 
demarcació experimenten descensos importants en el nombre de contractes en relació al 
mes de juliol passat (-66,03 a la indústria, -22,57% a la construcció i -46,60% en els 
serveis). Quant a la variació acumulada únicament el sector de la construcció presenta 
una evolució negativa (-21,25%). La indústria i els serveis experimenten una evolució a 
l’alça del 13,97% i del 12,39% respectivament, del nombre de contractes formalitzats. 
 


