
 

Servei d’Estudis Econòmics  1 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Abril de 2010 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral abril-10 
% s/ 
total 

Acumulat 
abril-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 

Demarcació 1,091 14.94% 4,782 15.30% -86 -7.31% -519 -9.79% 

Catalunya 22,306 13.51% 89,756 14.10% -1,760 -7.31% -10,529 -10.50% 

Espanya 102,973 9.55% 416,713 9.59% -8,501 -7.63% -50,873 -10.88% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 6,211 85.06% 26,463 84.70% 878 16.46% 2,280 9.43% 

Catalunya 142,817 86.49% 546,786 85.90% 10,637 8.05% 37,521 7.37% 

Espanya 975,536 90.45% 3,929,578 90.41% 55,590 6.04% 162,181 4.30% 

Total contractació                 

Demarcació 7,302 100.00% 31,245 100.00% 792 12.17% 1,761 5.97% 

Catalunya 165,123 100.00% 636,542 100.00% 8,877 5.68% 26,992 4.43% 

Espanya 1,078,509 100.00% 4,346,291 100.00% 47,089 4.57% 111,308 2.63% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 329 63 392 16.07% 

Gallifa 1 0 1 0.00% 

Matadepera 55 5 60 8.33% 

Olesa de Montserrat 239 32 271 11.81% 

Rellinars 8 2 10 20.00% 

Rubí 1,170 181 1,351 13.40% 

St Cugat del Vallès 1,894 276 2,170 12.72% 

St Llorenç Savall 29 5 34 14.71% 

Terrassa 2,276 496 2,772 17.89% 

Ullastrell 9 1 10 10.00% 

Vacarisses 113 12 125 9.60% 

Viladecavalls 88 18 106 16.98% 

Total  6,211 1,091 7,302 14.94% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població abril-10 
% s/ 
total 

Acumulat 
abril-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 392 5.37% 1,788 5.72% 43 12.32% -81 -4.33% 

Gallifa 1 0.01% 2 0.01% 0 0.00% -4 -66.67% 

Matadepera 60 0.82% 234 0.75% 28 87.50% 31 15.27% 

Olesa de Montserrat 271 3.71% 1,472 4.71% -81 -23.01% 128 9.52% 

Rellinars 10 0.14% 18 0.06% 8 400.00% 4 28.57% 

Rubí 1,351 18.50% 5,176 16.57% 239 21.49% 350 7.25% 

St Cugat del Vallès 2,170 29.72% 9,408 30.11% 391 21.98% 1,949 26.13% 

St Llorenç Savall 34 0.47% 234 0.75% -54 -61.36% -36 -13.33% 

Terrassa 2,772 37.96% 12,027 38.49% 310 12.59% -155 -1.27% 

Ullastrell 10 0.14% 48 0.15% -10 -50.00% -165 -77.46% 

Vacarisses 125 1.71% 444 1.42% 55 78.57% 112 33.73% 

Viladecavalls 106 1.45% 394 1.26% -137 -56.38% -372 -48.56% 

Total  7,302 100.00% 31,245 100.00% 792 12.17% 1,761 5.97% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 102 21 269 392 
Gallifa 0 0 0 1 1 
Matadepera 1 0 16 43 60 
Olesa de Montserrat 0 22 20 229 271 
Rellinars 0 2 0 8 10 
Rubí 0 223 132 996 1,351 
St Cugat del Vallès 0 113 82 1,975 2,170 
St Llorenç Savall 0 4 3 27 34 
Terrassa 2 187 476 2,107 2,772 
Ullastrell 3 0 0 7 10 
Vacarisses 0 14 18 93 125 
Viladecavalls 7 7 11 81 106 
Total  13 674 779 5,836 7,302 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  abril-10 
% s/ 
total 

Acumulat 
abril-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 13 0.18% 42 0.13% -16 -55.17% -101 -70.63% 

Indústria 674 9.23% 2,871 9.19% 178 35.89% 360 14.34% 

Construcció 779 10.67% 3,967 12.70% -297 -27.60% -734 -15.61% 

Serveis 5,836 79.92% 24,365 77.98% 927 18.88% 2,236 10.10% 

Total 7,302 100.00% 31,245 100.00% 792 12.17% 1,761 5.97% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
abril-

10 
% s/ 
total 

Acumulat 
abril-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 422 5.78% 1,649 5.28% -65 -13.35% -507 -23.52% 

Foment contractació indefinida 204 2.79% 784 2.51% 20 10.87% 33 4.39% 

Indefinits discapacitats 4 0.05% 15 0.05% -2 -33.33% -8 -34.78% 

Ordinari temps indefinit 461 6.31% 2,334 7.47% -39 -7.80% -37 -1.56% 

Total indefinit 1,091 14.94% 4,782 15.30% -86 -7.31% -519 -9.79% 
Altres 10 0.14% 45 0.14% -5 -33.33% -11 -19.64% 

Eventuals circums. producció 3,020 41.36% 12,239 39.17% 667 28.35% 1,948 18.93% 

Formació 10 0.14% 49 0.16% -5 -33.33% -81 -62.31% 

Interinitat 1,195 16.37% 5,291 16.93% 151 14.46% 322 6.48% 

Jubilació parcial 20 0.27% 73 0.23% 1 5.26% -43 -37.07% 

Obra o servei 1,899 26.01% 8,553 27.37% 60 3.26% 141 1.68% 

Pràctiques 32 0.44% 114 0.36% 13 68.42% 29 34.12% 

Relleu 20 0.27% 63 0.20% -2 -9.09% -38 -37.62% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 2 0.01% 0 n/a -1 -33.33% 

Temporals bonif. discapacitats 5 0.07% 34 0.11% -2 -28.57% 14 70.00% 

Total temporal 6,211 85.06% 26,463 84.70% 878 16.46% 2,280 9.43% 
TOTAL 7,302 100.00% 31,245 100.00% 792 12.17% 1,761 5.97% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
abril-

10 
% s/ 
total 

Acumulat 
abril-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 231 6.31% 866 5.54% -13 -5.33% -181 -17.29% 

Foment contractació indefinida 88 2.40% 369 2.36% 2 2.33% 56 17.89% 

Indefinits discapacitats 4 0.11% 9 0.06% 1 33.33% -2 -18.18% 

Ordinari temps indefinit 318 8.68% 1,578 10.10% 2 0.63% 92 6.19% 

Total indefinit 641 17.50% 2,822 18.07% -8 -1.23% -35 -1.23% 
Altres 5 0.14% 17 0.11% 3 150.00% 5 41.67% 

Eventuals circums. producció 1,445 39.46% 5,864 37.55% 298 25.98% 809 16.00% 

Formació 8 0.22% 37 0.24% 0 0.00% -56 -60.22% 

Interinitat 277 7.56% 1,209 7.74% 52 23.11% 193 19.00% 

Jubilació parcial 18 0.49% 60 0.38% 4 28.57% -35 -36.84% 

Obra o servei 1,238 33.81% 5,490 35.15% -58 -4.48% -591 -9.72% 

Pràctiques 10 0.27% 49 0.31% 0 0.00% 8 19.51% 

Relleu 16 0.44% 41 0.26% 1 6.67% -24 -36.92% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 1 0.01% 0 n/a -2 -66.67% 

Temporals bonif. discapacitats 4 0.11% 28 0.18% -2 -33.33% 15 115.38% 

Total temporal 3,021 82.50% 12,796 81.93% 298 10.94% 322 2.58% 
TOTAL 3,662 100.00% 15,618 100.00% 290 8.60% 287 1.87% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
abril-

10 
% s/ 
total 

Acumulat 
abril-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 191 5.25% 783 5.01% -52 -21.40% -326 -29.40% 

Foment contractació indefinida 116 3.19% 415 2.66% 18 18.37% -23 -5.25% 

Indefinits discapacitats 0 0.00% 6 0.04% -3 -100.00% -6 -50.00% 

Ordinari temps indefinit 143 3.93% 756 4.84% -41 -22.28% -129 -14.58% 

Total indefinit 450 12.36% 1,960 12.54% -78 -14.77% -484 -19.80% 
Altres 5 0.14% 28 0.18% -8 -61.54% -16 -36.36% 

Eventuals circums. producció 1,575 43.27% 6,375 40.79% 369 30.60% 1,139 21.75% 

Formació 2 0.05% 12 0.08% -5 -71.43% -25 -67.57% 

Interinitat 918 25.22% 4,082 26.12% 99 12.09% 129 3.26% 

Jubilació parcial 2 0.05% 13 0.08% -3 -60.00% -8 -38.10% 

Obra o servei 661 18.16% 3,063 19.60% 118 21.73% 732 31.40% 

Pràctiques 22 0.60% 65 0.42% 13 144.44% 21 47.73% 

Relleu 4 0.11% 22 0.14% -3 -42.86% -14 -38.89% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 1 0.01% 0 n/a 1 n/a 

Temporals bonif. discapacitats 1 0.03% 6 0.04% 0 0.00% -1 -14.29% 

Total temporal 3,190 87.64% 13,667 87.46% 580 22.22% 1,958 16.72% 
TOTAL 3,640 100.00% 15,627 100.00% 502 16.00% 1,474 10.41% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

abril-
10 

% s/ 
total 

Acumulat 
abril-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 414 5.67% 1,448 4.63% 125 43.25% -20 -1.36% 

Majors de 19 i fins a 24 1,457 19.95% 6,031 19.30% 217 17.50% 651 12.10% 

De 25 i fins a 29 1,349 18.47% 5,966 19.09% 83 6.56% 271 4.76% 

De 30 i fins a 44 2,971 40.69% 12,911 41.32% 257 9.47% 601 4.88% 

A partir de 45 1,111 15.22% 4,889 15.65% 110 10.99% 258 5.57% 

TOTAL 7,302 100.00% 31,245 100.00% 792 12.17% 1,761 5.97% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

abril-
10 

% s/ 
total 

Acumulat 
abril-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 2,234 30.59% 9,245 29.59% 579 34.98% 1,711 22.71% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 750 10.27% 3,078 9.85% 48 6.84% -31 -1.00% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 812 11.12% 3,193 10.22% 61 8.12% 32 1.01% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 197 2.70% 793 2.54% 22 12.57% 3 0.38% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 5 0.07% 14 0.04% 0 0.00% -2 -12.50% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 14 0.19% 37 0.12% 3 27.27% -6 -13.95% 

Més de 24 mesos 47 0.64% 140 0.45% 5 11.90% -101 -41.91% 

Indeterminat 2,152 29.47% 9,963 31.89% 160 8.03% 674 7.26% 

Indefinit 1,091 14.94% 4,782 15.30% -86 -7.31% -519 -9.79% 

Total 7,302 100.00% 31,245 100.00% 792 12.17% 1,761 5.97% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 

 
 

 
Comentari 
 
Durant el mes d’abril s’han formalitzat al conjunt de municipis de la demarcació 
de Terrassa un total de 7.302 contractes laborals, dels quals 1.091 (14.94%) han 
estat contractes indefinits, mentre que 6.211 (85.06%) han estat contractes 
temporals. 
 
En relació al mes de març passat s’han formalitzat 1.394 contractes menys, amb 
una variació a la baixa del 16.03% mensual. La contractació laboral torna a caure 
a l’abril després de l’augment enregistrat durant el mes de març anterior. 
 
El nombre de contractes formalitzats durant els primers quatre mesos de l’any 
acumula un total de 31.245 contractes, dels quals 26.463 (84.70%) han estat 
contractes temporals, mentre que 4.782 (15.30%), han estat contractes 
indefinits.  
 
La xifra total de contractes acumulats mostra un augment del 5.97% en relació al 
total de contractació acumulada per al mateix període de 2009, amb 1.761 
contractes mes. Aquest augment, però, correspon únicament a la contractació 
temporal, ja que la contractació indefinida ha evolucionat a la baixa amb 519 
contractes menys, el que representa un descens del 9.79%. 
 
Del total de contractació del mes d’abril, el 50.15% correspon a contractació 
masculina mentre que el 49.85% han estat formalitzats entre persones del sexe 
femení. 
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Tornant a l’anàlisi de la xifra de contractes acumulada per als mesos de gener a 
abril, s’observa que l’augment de la contractació es deu principalment a la 
contractació temporal femenina, amb una variació a l’alça del 16.72%. Dins 
d’aquest col·lectiu, la contractació fixa acumulada gairebé un 20%, mentre que 
entre el col·lectiu masculí la contractació fixa baixa un 1.23%. Per la seva 
banda, la contractació temporal masculina augmenta gairebé un 3% durant els 
primers quatre mesos de l’any, en relació al mateix període del 2009. 
 
 


