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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Març 2010 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral març-10 
% s/ 
total 

Acumulat 
març-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 

Demarcació 1,377 15.83% 3,691 15.42% 45 3.38% -433 -10.50% 

Catalunya 26,046 14.69% 67,450 14.31% -179 -0.68% -8,769 -11.51% 

Espanya 117,934 9.92% 313,740 9.60% -3,294 -2.72% -42,372 -11.90% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 7,319 84.17% 20,252 84.58% 1,111 17.90% 1,402 7.44% 

Catalunya 151,285 85.31% 403,969 85.69% 25,783 20.54% 26,884 7.13% 

Espanya 1,071,393 90.08% 2,954,042 90.40% 131,509 13.99% 106,591 3.74% 

Total contractació                 

Demarcació 8,696 100.00% 23,943 100.00% 1,156 15.33% 969 4.22% 

Catalunya 177,331 100.00% 471,419 100.00% 25,604 16.88% 18,115 4.00% 

Espanya 1,189,327 100.00% 3,267,782 100.00% 128,215 12.08% 64,219 2.00% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 474 93 567 16.40% 

Gallifa 0 1 1 100.00% 

Matadepera 70 9 79 11.39% 

Olesa de Montserrat 402 43 445 9.66% 

Rellinars 3 1 4 25.00% 

Rubí 1,258 205 1,463 14.01% 

St Cugat del Vallès 2,254 405 2,659 15.23% 

St Llorenç Savall 36 4 40 10.00% 

Terrassa 2,585 595 3,180 18.71% 

Ullastrell 11 1 12 8.33% 

Vacarisses 140 8 148 5.41% 

Viladecavalls 86 12 98 12.24% 

Total  7,319 1,377 8,696 15.83% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població març-10 
% s/ 
total 

Acumulat 
març-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 567 6.52% 1,396 5.83% 102 21.94% -124 -8.16% 

Gallifa 1 0.01% 1 0.00% -1 -50.00% -4 -80.00% 

Matadepera 79 0.91% 174 0.73% 4 5.33% 3 1.75% 

Olesa de Montserrat 445 5.12% 1,201 5.02% -72 -13.93% 209 21.07% 

Rellinars 4 0.05% 8 0.03% 1 33.33% -4 -33.33% 

Rubí 1,463 16.82% 3,825 15.98% 385 35.71% 111 2.99% 

St Cugat del Vallès 2,659 30.58% 7,238 30.23% 636 31.44% 1,558 27.43% 

St Llorenç Savall 40 0.46% 200 0.84% -15 -27.27% 18 9.89% 

Terrassa 3,180 36.57% 9,255 38.65% 106 3.45% -465 -4.78% 

Ullastrell 12 0.14% 38 0.16% -6 -33.33% -155 -80.31% 

Vacarisses 148 1.70% 319 1.33% 90 155.17% 57 21.76% 

Viladecavalls 98 1.13% 288 1.20% -74 -43.02% -235 -44.93% 

Total  8,696 100.00% 23,943 100.00% 1,156 15.33% 969 4.22% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Gallifa 0 170 41 356 567 
Matadepera 0 0 0 1 1 
Olesa de Montserrat 7 1 11 60 79 
Rellinars 0 23 34 388 445 
Rubí 0 0 3 1 4 
St Cugat del Vallès 9 201 131 1,122 1,463 
St Llorenç Savall 1 172 130 2,356 2,659 
Terrassa 0 1 19 20 40 
Ullastrell 0 267 560 2,353 3,180 
Vacarisses 0 1 1 10 12 
Viladecavalls 0 6 7 135 148 
Total  1 13 13 71 98 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  març-10 
% s/ 
total 

Acumulat 
març-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 18 0.21% 29 0.12% -20 -52.63% -85 -74.56% 

Indústria 855 9.83% 2,197 9.18% 257 42.98% 182 9.03% 

Construcció 950 10.92% 3,188 13.31% -233 -19.70% -437 -12.06% 

Serveis 6,873 79.04% 18,529 77.39% 1,152 20.14% 1,309 7.60% 

Total 8,696 100.00% 23,943 100.00% 1,156 15.33% 969 4.22% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
març-

10 
% s/ 
total 

Acumulat 
març-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 484 5.57% 1,227 5.12% -97 -16.70% -442 -26.48% 

Foment contractació indefinida 201 2.31% 580 2.42% 9 4.69% 13 2.29% 

Indefinits discapacitats 8 0.09% 11 0.05% 2 33.33% -6 -35.29% 

Ordinari temps indefinit 684 7.87% 1,873 7.82% 131 23.69% 2 0.11% 

Total indefinit 1,377 15.83% 3,691 15.42% 45 3.38% -433 -10.50% 
Altres 16 0.18% 35 0.15% 9 128.57% -6 -14.63% 

Eventuals circums. producció 3,519 40.47% 9,219 38.50% 657 22.96% 1,281 16.14% 

Formació 13 0.15% 39 0.16% -3 -18.75% -76 -66.09% 

Interinitat 1,381 15.88% 4,096 17.11% 42 3.14% 171 4.36% 

Jubilació parcial 22 0.25% 53 0.22% -8 -26.67% -44 -45.36% 

Obra o servei 2,300 26.45% 6,654 27.79% 401 21.12% 81 1.23% 

Pràctiques 39 0.45% 82 0.34% 21 116.67% 16 24.24% 

Relleu 13 0.15% 43 0.18% -19 -59.38% -36 -45.57% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.01% 2 0.01% 0 0.00% -1 -33.33% 

Temporals bonif. discapacitats 15 0.17% 29 0.12% 11 275.00% 16 123.08% 

Total temporal 7,319 84.17% 20,252 84.58% 1,111 17.90% 1,402 7.44% 
TOTAL 8,696 100.00% 23,943 100.00% 1,156 15.33% 969 4.22% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
març-

10 
% s/ 
total 

Acumulat 
març-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 263 6.12% 635 5.31% -12 -4.36% -168 -20.92% 

Foment contractació indefinida 98 2.28% 281 2.35% 20 25.64% 54 23.79% 

Indefinits discapacitats 3 0.07% 5 0.04% 0 0.00% -3 -37.50% 

Ordinari temps indefinit 454 10.57% 1,260 10.54% 110 31.98% 90 7.69% 

Total indefinit 818 19.04% 2,181 18.24% 118 16.86% -27 -1.22% 
Altres 5 0.12% 12 0.10% 5 n/a 2 20.00% 

Eventuals circums. producció 1704 39.66% 4,419 36.96% 268 18.66% 511 13.08% 

Formació 7 0.16% 29 0.24% -2 -22.22% -56 -65.88% 

Interinitat 321 7.47% 932 7.80% 1 0.31% 141 17.83% 

Jubilació parcial 16 0.37% 42 0.35% -11 -40.74% -39 -48.15% 

Obra o servei 1384 32.22% 4,252 35.56% -30 -2.12% -533 -11.14% 

Pràctiques 19 0.44% 39 0.33% 13 216.67% 8 25.81% 

Relleu 7 0.16% 25 0.21% -14 -66.67% -25 -50.00% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.02% 1 0.01% 0 0.00% -2 -66.67% 

Temporals bonif. discapacitats 14 0.33% 24 0.20% 14 n/a 17 242.86% 

Total temporal 3,478 80.96% 9,775 81.76% 244 7.54% 24 0.25% 
TOTAL 4,296 100.00% 11,956 100.00% 362 9.20% -3 -0.03% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
març-

10 
% s/ 
total 

Acumulat 
març-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 221 5.02% 592 4.94% -85 -27.78% -274 -31.64% 

Foment contractació indefinida 103 2.34% 299 2.49% -11 -9.65% -41 -12.06% 

Indefinits discapacitats 5 0.11% 6 0.05% 2 66.67% -3 -33.33% 

Ordinari temps indefinit 230 5.23% 613 5.11% 21 10.05% -88 -12.55% 

Total indefinit 559 12.70% 1,510 12.60% -73 -11.55% -406 -21.19% 
Altres 11 0.25% 23 0.19% 4 57.14% -8 -25.81% 

Eventuals circums. producció 1815 41.25% 4,800 40.04% 389 27.28% 770 19.11% 

Formació 6 0.14% 10 0.08% -1 -14.29% -20 -66.67% 

Interinitat 1060 24.09% 3,164 26.40% 41 4.02% 30 0.96% 

Jubilació parcial 6 0.14% 11 0.09% 3 100.00% -5 -31.25% 

Obra o servei 916 20.82% 2,402 20.04% 431 88.87% 614 34.34% 

Pràctiques 20 0.45% 43 0.36% 8 66.67% 8 22.86% 

Relleu 6 0.14% 18 0.15% -5 -45.45% -11 -37.93% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 1 0.01% 0 n/a 1 n/a 

Temporals bonif. discapacitats 1 0.02% 5 0.04% -3 -75.00% -1 -16.67% 

Total temporal 3,841 87.30% 10,477 87.40% 867 29.15% 1,378 15.14% 
TOTAL 4,400 100.00% 11,987 100.00% 794 22.02% 972 8.82% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

març-
10 

% s/ 
total 

Acumulat 
març-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 415 4.77% 1,034 4.32% 76 22.42% -145 -12.30% 

Majors de 19 i fins a 24 1,719 19.77% 4,574 19.10% 304 21.48% 434 10.48% 

De 25 i fins a 29 1,673 19.24% 4,617 19.28% 175 11.68% 188 4.24% 

De 30 i fins a 44 3,566 41.01% 9,940 41.52% 358 11.16% 344 3.58% 

A partir de 45 1,323 15.21% 3,778 15.78% 243 22.50% 148 4.08% 

TOTAL 8,696 100.00% 23,943 100.00% 1,156 15.33% 969 4.22% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

març-
10 

% s/ 
total 

Acumulat 
març-10 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 2,620 30.13% 7,011 29.28% 395 17.75% 1,132 19.25% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 780 8.97% 2,328 9.72% -37 -4.53% -79 -3.28% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 927 10.66% 2,381 9.94% 192 26.12% -29 -1.20% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 207 2.38% 596 2.49% 4 1.97% -19 -3.09% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 3 0.03% 9 0.04% 1 50.00% -2 -18.18% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 9 0.10% 23 0.10% 0 0.00% -9 -28.13% 

Més de 24 mesos 35 0.40% 93 0.39% -42 -54.55% -106 -53.27% 

Indeterminat 2,738 31.49% 7,811 32.62% 598 27.94% 514 7.04% 

Indefinit 1,377 15.83% 3,691 15.42% 45 3.38% -433 -10.50% 

Total 8,696 100.00% 23,943 100.00% 1,156 15.33% 969 4.22% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 

 
 

 
Comentari 
 
Durant el mes de març de 2010 s’han formalitzat a la demarcació de Terrassa un total de 
8.696 contractes laborals dels quals, el 15.83% (1.377) han estat contractes indefinits, 
metre que el 84.17% (7.319) han estat contractes temporals. 
 
En relació al mes de febrer passat, el nombre de contractes ha augmentat un 17.10% 
(+14.75% la contractació fixa i +17.56% la contractació temporal). En termes absoluts, 
s’han formalitzat 1.270 contractes més dels quals, 177 han estat contractes fixes i 1.093 
contractes temporals. 
 
En relació a l’any 2009, el nombre de contractes ha augmentat el 15.33% amb 1.156 
contractes més. Pràcticament la totalitat d’aquest augment es deu a la contractació 
temporal, que ha augmentat en 1.111 contractes. 
 
El total de contractes acumulats durant els 3 primers mesos de 2010 arriba a 23.943 
contractes, un 4.22% més que els contractes formalitzats durant el primer trimestre de 
2009. Aquest augment es deu a la contractació temporal, ja que el nombre acumulat de 
contractes indefinits durant el primer trimestre cau un 10.50% en relació al mateix 
període de l’any 2009. 
 
Per sexes, el 49,40% dels contractes correspon al col·lectiu masculí, mentre que el 
50.60% correspon al col·lectiu femení. En relació al mes de març de 2009 l’augment del 
nombre de contractes ha estat més intents entre les dones, amb 794 contractes més, el 
que representa un augment del 22.02%. Entre els homes, l’augment ha estat del 9.20%, 
amb 392 contractes més. 
 
Pel que fa a la durada dels contractes, el 49.76% del total ha tingut una durada fins a 6 
mesos. Gairebé una tercera part de la contractació dels mes ha tingut una durada fins a 1 
mes. 
 


