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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO LABORAL A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Gener 2010

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

o TP . .o
. % s/ Acumulat % s/ Variacié ./° ‘2 Variacio % variacio
Contractacié laboral | gener-10 variacio anual anual
total gener-10 total anual
anual |acumulada acumulada
Contractaci6 fixa
Demarcacié 1,114 14.24% 1,114 14.24% =244 -17.97% -244 -17.97%
Catalunya 19,376 13.60% 19,376  13.60% -5,361  -21.67% -5,361 -21.67%
Espanya 94,595 9.01% 94,595 9.01% -24,606  -20.64% -24,606 -20.64%
Contractacio
temporal
Demarcaci6 6,707 85.76% 6,707  85.76% -119 -1.74% -119 -1.74%
Catalunya 123,077 86.40% 123,077  86.40% -8,260 -6.29% -8,260 -6.29%
Espanya 955,638 90.99% 955,638  90.99% -50,934 -5.06% -50,934 -5.06%
Total contractacio
Demarcacié 7,821  100.00% 7,821 100.00% -363 -4.44% -363 -4.44%
Catalunya 142,453  100.00% 142,453 100.00% -13,621 -8.73% -13,621 -8.73%
Espanya 1,050,233  100.00% | 1,050,233 100.00% -75,540 -6.71% -75,540 -6.71%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié
Poblacié Contractes Contractes Total Index de
temporals fixes contractacio | temporalitat
Castellbisbal 283 39 322 12.11%
Gallifa 0 0 0 n/a
Matadepera 28 15 43 34.88%
Olesa de Montserrat 382 31 413 7.51%
Rellinars 4 0 4 0.00%
Rubi 983 189 1,172 16.13%
St Cugat del Valles 2,162 289 2,451 11.79%
St Lloreng Savall 85 7 92 7.61%
Terrassa 2,605 526 3,131 16.80%
Ullastrell 13 1 14 7.14%
Vacarisses 58 13 71 18.31%
Viladecavalls 104 4 108 3.70%
Total 6,707 1,114 7,821 14.24%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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Quadre 1.3 Contractacié laboral, per municipis de la demarcaci6 de Terrassa

.. % s/ Acumulat % s/ Variacio ‘.)/0 .. Variacio % variacié
Poblacié gener-10 variacié anual anual
total gener-10 total anual
anual | acumulada acumulada
Castellbisbal 322 4.12% 322 4.12% -257  -44.39% -257 -44.39%
Gallifa 0 0.00% 0 0.00% -2 -100.00% -2 -100.00%
Matadepera 43 0.55% 43 0.55% 12 38.71% 12 38.71%
Olesa de Montserrat 413 5.28% 413 5.28% 94 29.47% 94 29.47%
Rellinars 4 0.05% 4 0.05% -3 -42.86% -3 -42.86%
Rubi 1,172 14.99% 1,172 14.99% -269  -18.67% -269 -18.67%
St Cugat del Vallés 2,451 31.34% 2,451 31.34% 628 34.45% 628 34.45%
St Lloreng Savall 92 1.18% 92 1.18% 26 39.39% 26 39.39%
Terrassa 3,131 40.03% 3,131 40.03% -420 -11.83% -420 -11.83%
Ullastrell 14 0.18% 14 0.18% -126  -90.00% -126 -90.00%
Vacarisses 71 0.91% 71 0.91% 7 10.94% 7 10.94%
Viladecavalls 108 1.38% 108 1.38% -53  -32.92% -53 -32.92%
Total 7,821 100.00% 7,821 100.00% -363  -4.44% -363 -4.44%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
La contractacié laboral per sectors d'activitat
Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio
Poblacié Agricultura Indistria Construccié Serveis Total
Castellbisbal 0 64 18 240 322
Gallifa 0 0 0 0 0
Matadepera 0 2 8 33 43
Olesa de Montserrat 0 54 26 333 413
Rellinars 0 0 1 3 4
Rubi 0 234 114 824 1,172
St Cugat del Vallés 1 92 212 2,146 2,451
St Lloreng Savall 0 6 4 82 92
Terrassa 0 221 700 2,210 3,131
Ullastrell 0 2 0 12 14
Vacarisses 0 4 14 53 71
Viladecavalls 2 3 3 100 108
Total 3 682 1,100 6,036 7,821
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.5 Contractacié laboral per sectors d’activitat
% s/ Acumulat % s/ Variacio ?/° . Variacio % variacio
gener-10 variacio anual anual
total gener-10 total anual
anual |acumulada acumulada
Agricultura 3 0.04% 3 0.04% -22 -88.00% -22 -88.00%
Inddstria 682 8.72% 682 8.72% -27 -3.81% -27 -3.81%
Construccié 1,100 14.06% 1,100 14.06% -112 -9.24% -112 -9.24%
Serveis 6,036 77.18% 6,036 77.18% -202 -3.24% -202 -3.24%
Total 7,821 100.00% 7,821 100.00% -363 -4.44% -363 -4.44%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte
% s/ Acumulat % s/ | Variacié '.% . Variacio % variacio
TOTAL gener-10 variacio anual anual
total gener-10 total anual
anual |[acumulada acumulada
Convertits en indefinits 343 4.39% 343 4.39% -183  -34.79% -183 -34.79%
Foment contractaci6 indefinida 157 2.01% 157 2.01% -3 -1.88% -3 -1.88%
Indefinits discapacitats 3 0.04% 3 0.04% -1 -25.00% -1 -25.00%
Ordinari temps indefinit 611 7.81% 611 7.81% -57 -8.53% -57 -8.53%
Total indefinit 1,114 14.24% 1,114 14.24% -244  -17.97% -244  -17.97%
Altres 8 0.10% 8 0.10% -9 -52.94% -9 -52.94%
Eventuals circums. producci6 2,881 36.84% 2,881 36.84% 261 9.96% 261 9.96%
Formacié 14 0.18% 14 0.18% -16  -53.33% -16 -53.33%
Interinitat 1,411 18.04% 1,411 18.04% -129 -8.38% -129 -8.38%
Jubilacié parcial 12 0.15% 12 0.15% -19  -61.29% -19 -61.29%
Obra o servei 2,339 29.91% 2,339 29.91% -198 -7.80% -198 -7.80%
Practiques 23 0.29% 23 0.29% 0 0.00% 0 0.00%
Relleu 14 0.18% 14 0.18% -8 -36.36% -8 -36.36%
Subst. Jubilacio 64 anys 1 0.01% 1 0.01% 0 0.00% 0 0.00%
Temporals bonif. discapacitats 4 0.05% 4 0.05% -1 -20.00% -1 -20.00%
Total temporal 6,707 85.76% 6,707 85.76% -119 -1.74% -119 -1.74%
TOTAL 7,821 100.00% 7,821 100.00% -363  -4.44% -363 -4.44%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes
o s % Variacié % variacio
TOTAL HOMES gener-10 % s/ Acumulat % s/ | Variacio variacio anual anual
total gener-10 total anual
anual |[acumulada acumulada
Convertits en indefinits 177 4.64% 177 4.64% -62  -25.94% -62 -25.94%
Foment contractaci6 indefinida 70 1.83% 70 1.83% 4 6.06% 4 6.06%
Indefinits discapacitats 2 0.05% 2 0.05% 2 n/a 2 n/a
Ordinari temps indefinit 402 10.53% 402 10.53% -19 -4.51% -19 -4.51%
Total indefinit 651 17.06% 651 17.06% -75 -10.33% -75  -10.33%
Altres 2 0.05% 2 0.05% -2 -50.00% -2 -50.00%
Eventuals circums. producci6 1,291 33.82% 1,291 33.82% 20 1.57% 20 1.57%
Formacié 13 0.34% 13 0.34% -15  -53.57% -15 -53.57%
Interinitat 287 7.52% 287 7.52% 29 11.24% 29 11.24%
Jubilacié parcial 10 0.26% 10 0.26% -13 -56.52% -13 -56.52%
Obra o servei 1,540  40.35% 1,540  40.35% -262  -14.54% -262 -14.54%
Practiques 12 0.31% 12 0.31% -1 -7.69% -1 -7.69%
Relleu 8 0.21% 8 0.21% -4 -33.33% -4 -33.33%
Subst. Jubilacio 64 anys 0 0.00% 0 0.00% -1 -100.00% -1 -100.00%
Temporals bonif. discapacitats 3 0.08% 3 0.08% 0 0.00% 0 0.00%
Total temporal 3,166 82.94% 3,166 82.94% -249  -7.29% -249 -7.29%
TOTAL 3,817 100.00% 3,817 100.00% -324  -7.82% -324 -7.82%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones
o s % Variacio % variacio
TOTAL DONES gener-10 %s/ | Acumulat % s/ -\ Variacio oo | anyal anual
total gener-10 total anual
anual |acumulada acumulada
Convertits en indefinits 166 4.15% 166 4.15% -121  -42.16% -121 -42.16%
Foment contractaci6 indefinida 87 2.17% 87 2.17% -7 -7.45% -7 -7.45%
Indefinits discapacitats 1 0.02% 1 0.02% -3 -75.00% -3 -75.00%
Ordinari temps indefinit 209 5.22% 209 5.22% -38  -15.38% -38 -15.38%
Total indefinit 463 11.56% 463 11.56% -169 -26.74% -169  -26.74%
Altres 6 0.15% 6 0.15% -7 -53.85% -7 -53.85%
Eventuals circums. produccio 1,590 39.71% 1,590 39.71% 241 17.87% 241 17.87%
Formacio 1 0.02% 1 0.02% -1 -50.00% -1 -50.00%
Interinitat 1,124 28.07% 1,124 28.07% -158  -12.32% -158 -12.32%
Jubilacio parcial 2 0.05% 2 0.05% -6 -75.00% -6 -75.00%
Obra o servei 799  19.96% 799  19.96% 64 8.71% 64 8.71%
Practiques 11 0.27% 11 0.27% 1 10.00% 1 10.00%
Relleu 6 0.15% 6 0.15% -4 -40.00% -4 -40.00%
Subst. Jubilacié 64 anys 1 0.02% 1 0.02% 1 n/a 1 n/a
Temporals bonif. discapacitats 1 0.02% 1 0.02% -1 -50.00% -1 -50.00%
Total temporal 3,541 88.44% 3,541 88.44% 130 3.81% 130 3.81%
TOTAL 4,004 100.00% 4,004 100.00% -39  -0.96% -39 -0.96%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
La contractacié laboral per edats
Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat
% s/ Acumulat % s/ | Variacié ‘.)/o .2 Variacio % variacio
gener-10 variacio anual anual
total gener-10 total anual
anual |acumulada acumulada
Fins a 19 323 4.13% 323 4.13% -155  -32.43% -155 -32.43%
Majors de 19 i fins a 24 1,466 18.74% 1,466 18.74% -9 -0.61% -9 -0.61%
De 25 i fins a 29 1,496  19.13% 1,496  19.13% 1 0.07% 1 0.07%
De 30 i fins a 44 3,236 41.38% 3,236 41.38% -71 -2.15% -71 -2.15%
A partir de 45 1,300 16.62% 1,300 16.62% -129 -9.03% -129 -9.03%
TOTAL 7,821 100.00% 7,821 100.00% -363  -4.44% -363 -4.44%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Contractacio laboral per durada de contracte

% s/ Acumulat % s/ Variacio ?/o . Variacio % variacio
gener-10 variacio anual anual
total gener-10 total anual
anual |acumulada acumulada
Fins a 1 mes 2,300 29.41% 2,300 29.41% 266 13.08% 266 13.08%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 746 9.54% 746 9.54% -94  -11.19% -94 -11.19%
Més de 3 i fins a 6 mesos 757 9.68% 757 9.68% -101 -11.77% -101 -11.77%
Més de 6 i fins a 12 mesos 214 2.74% 214 2.74% 5 2.39% 5 2.39%
Més de 12 i fins a 18 mesos 0 0.00% 0 0.00% -4 -100.00% -4 -100.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 2 0.03% 2 0.03% -16 -88.89% -16 -88.89%
Més de 24 mesos 28 0.36% 28 0.36% -30 -51.72% -30 -51.72%
Indeterminat 2,660 34.01% 2,660 34.01% -145 -5.17% -145 -5.17%
Indefinit 1,114 14.24% 1,114 14.24% =244 -17.97% -244 -17.97%
Total 7,821 100.00% 7,821 100.00% -363 -4.44% -363 -4.44%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Comentari
Durant el mes de gener de 2010 s’han formalitzat a la demarcaci6 de Terrassa 7.821 contractes laborals
dels quals, un 85.76% han estat contractes temporals (6.707) i un 14.24% contractes indefinits
(1.114).
En relacié a l'any passat, el nombre de contractes laborals ha caigut, en el seu conjunt, un 4.44%,
amb 363 contractes menys. Els contractes indefinits han baixat amb més intensitat (un 17.97%),
mentre que els temporals ho han fet en un 1.74%.
Per sexes, el nombre de contractes durant el gener ha estat gairebé invariable en relacié a lany
anterior dins del col-lectiu femeni, amb 4.004 contractes, 39 menys que al gener de 2009. Entre la
poblacié masculina, la variacié ha estat més intensa, amb 3.817 contractes, 324 menys que fa un any.
A Catalunya, la contractacié laboral ha baixat un 8.73%, en relacié al gener de 2009, en el seu
conjunt. EL contractes temporals han disminuit un 6.29%, mentre que els contractes fixes ho han fet
en un 21.67%.
Per tipus de contracte, els més utilitzats han estat el contracte eventual per circumstancies de la
produccio, el contracte per obre o servei i el contracte per interinitat. Aquest dltim ha estat
especialment important dins del col- lectiu femeni. Per altre banda, el nombre de contractes eventuals
per circumstancies de la produccié ha augmentat en relaci6 al gener de 2009 en gairebé un 10%, sent
aquest especialment important, també, dins del col- lectiu femeni.
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