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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Desembre 2009 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral des-09 % s/ total 
Acumulat 
des-09 

% s/ total 
Variació 
anual 

% variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 

Demarcació 921 11.74% 14,572 15.05% -107 -10.41% -7,789 -34.83% 

Catalunya 18,098 10.94% 282,630 13.61% -3,117 -14.69% -143,302 -33.64% 

Espanya 85,827 7.54% 1,312,414 9.36% -17,234 -16.72% -590,191 -31.02% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 6,921 88.26% 82,228 84.95% 787 12.83% -17,659 -17.68% 

Catalunya 147,354 89.06% 1,794,450 86.39% 14,067 10.55% -301,510 -14.39% 

Espanya 1,051,738 92.46% 12,709,423 90.64% 37,222 3.67% -1,989,209 -13.53% 

Total contractació                 

Demarcació 7,842 100.00% 96,800 100.00% 680 9.49% -25,448 -20.82% 

Catalunya 165,452 100.00% 2,077,080 100.00% 10,950 7.09% -444,812 -17.64% 

Espanya 1,137,565 100.00% 14,021,837 100.00% 19,988 1.79% -2,579,400 -15.54% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 299 48 347 13.83% 

Gallifa 1 0 1 0.00% 

Matadepera 42 6 48 12.50% 

Olesa de Montserrat 448 29 477 6.08% 

Rellinars 1 0 1 0.00% 

Rubí 1,020 138 1,158 11.92% 

St Cugat del Vallès 2,266 246 2,512 9.79% 

St Llorenç Savall 69 4 73 5.48% 

Terrassa 2,645 428 3,073 13.93% 

Ullastrell 13 2 15 13.33% 

Vacarisses 38 13 51 25.49% 

Viladecavalls 79 7 86 8.14% 

Total  6,921 921 7,842 11.74% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població des-09 % s/ total 
Acumulat 
des-09 

% s/ total 
Variació 
anual 

% variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 347 4.42% 5,400 5.58% 14 4.20% -1,533 -22.11% 

Gallifa 1 0.01% 16 0.02% -9 -90.00% -23 -58.97% 

Matadepera 48 0.61% 631 0.65% -22 -31.43% -132 -17.30% 

Olesa de Montserrat 477 6.08% 5,269 5.44% 101 26.86% 285 5.72% 

Rellinars 1 0.01% 36 0.04% -5 -83.33% -9 -20.00% 

Rubí 1,158 14.77% 15,321 15.83% 70 6.43% -6,380 -29.40% 

St Cugat del Vallès 2,512 32.03% 26,715 27.60% 670 36.37% -2,808 -9.51% 

St Llorenç Savall 73 0.93% 921 0.95% 28 62.22% 145 18.69% 

Terrassa 3,073 39.19% 38,996 40.29% -50 -1.60% -12,710 -24.58% 

Ullastrell 15 0.19% 371 0.38% -30 -66.67% 68 22.44% 

Vacarisses 51 0.65% 1,188 1.23% -20 -28.17% -541 -31.29% 

Viladecavalls 86 1.10% 1,936 2.00% -67 -43.79% -1,810 -48.32% 

Total  7,842 100.00% 96,800 100.00% 680 9.49% -25,448 -20.82% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 
Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 

Castellbisbal 0 89 28 230 347 
Gallifa 0 0 0 1 1 
Matadepera 0 2 2 44 48 
Olesa de Montserrat 0 16 11 450 477 
Rellinars 0 0 1 0 1 
Rubí 0 148 111 899 1,158 
St Cugat del Vallès 0 55 89 2,368 2,512 
St Llorenç Savall 0 1 24 48 73 
Terrassa 2 174 388 2,509 3,073 
Ullastrell 0 1 2 12 15 
Vacarisses 0 4 10 37 51 
Viladecavalls 0 8 7 71 86 
Total  2 498 673 6,669 7,842 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  des-09 % s/ total 
Acumulat 
des-09 

% s/ total 
Variació 
anual 

% variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 2 0.03% 231 0.24% -27 -93.10% -235 -50.43% 

Indústria 498 6.35% 7,825 8.08% 2 0.40% -5,698 -42.14% 

Construcció 673 8.58% 13,849 14.31% -151 -18.33% -3,863 -21.81% 

Serveis 6,669 85.04% 74,895 77.37% 856 14.73% -15,652 -17.29% 

Total 7,842 100.00% 96,800 100.00% 680 9.49% -25,448 -20.82% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Servei d’Estudis Econòmics  3 
 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL des-09 % s/ total 
Acumulat 
des-09 

% s/ total 
Variació 
anual 

% variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 365 4.65% 5,676 5.86% -79 -17.79% -3,356 -37.16% 

Foment contractació indefinida 146 1.86% 2,350 2.43% 15 11.45% -719 -23.43% 

Indefinits discapacitats 2 0.03% 69 0.07% -6 -75.00% -23 -25.00% 

Ordinari temps indefinit 408 5.20% 6,477 6.69% -37 -8.31% -3,691 -36.30% 

Total indefinit 921 11.74% 14,572 15.05% -107 -10.41% -7,789 -34.83% 
Altres 8 0.10% 173 0.18% -4 -33.33% -44 -20.28% 

Eventuals circums. producció 3,260 41.57% 36,964 38.19% 439 15.56% -9,962 -21.23% 

Formació 12 0.15% 280 0.29% -88 -88.00% -162 -36.65% 

Interinitat 1,587 20.24% 16,124 16.66% 405 34.26% 1,997 14.14% 

Jubilació parcial 34 0.43% 367 0.38% -11 -24.44% -54 -12.83% 

Obra o servei 1,971 25.13% 27,598 28.51% 71 3.74% -9,207 -25.02% 

Pràctiques 17 0.22% 313 0.32% -1 -5.56% -125 -28.54% 

Relleu 23 0.29% 317 0.33% -20 -46.51% -83 -20.75% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.01% 14 0.01% 0 0.00% 2 16.67% 

Temporals bonif. discapacitats 8 0.10% 78 0.08% -4 -33.33% -21 -21.21% 

Total temporal 6,921 88.26% 82,228 84.95% 787 12.83% -17,659 -17.68% 

TOTAL 7,842 100.00% 96,800 100.00% 680 9.49% -25,448 -20.82% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES des-09 % s/ total 
Acumulat 
des-09 

% s/ total 
Variació 
anual 

% variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 190 5.23% 2,811 5.74% -26 -12.04% -1,953 -40.99% 

Foment contractació indefinida 55 1.52% 1,041 2.12% 0 0.00% -116 -10.03% 

Indefinits discapacitats 2 0.06% 33 0.07% 0 0.00% -20 -37.74% 

Ordinari temps indefinit 246 6.78% 3,986 8.13% -32 -11.51% -2,022 -33.66% 

Total indefinit 493 13.58% 7,871 16.06% -58 -10.53% -4,111 -34.31% 
Altres 1 0.03% 42 0.09% -5 -83.33% -49 -53.85% 

Eventuals circums. producció 1,438 39.61% 17,557 35.83% 104 7.80% -5,376 -23.44% 

Formació 11 0.30% 191 0.39% -72 -86.75% -144 -42.99% 

Interinitat 356 9.81% 3,803 7.76% 129 56.83% 677 21.66% 

Jubilació parcial 29 0.80% 290 0.59% -6 -17.14% -32 -9.94% 

Obra o servei 1,273 35.07% 18,872 38.51% 32 2.58% -5,330 -22.02% 

Pràctiques 5 0.14% 129 0.26% -5 -50.00% -70 -35.18% 

Relleu 16 0.44% 191 0.39% -12 -42.86% -63 -24.80% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.03% 13 0.03% 0 0.00% 2 18.18% 

Temporals bonif. discapacitats 7 0.19% 48 0.10% -3 -30.00% -25 -34.25% 

Total temporal 3,137 86.42% 41,136 83.94% 162 5.45% -10,410 -20.20% 

TOTAL 3,630 100.00% 49,007 100.00% 104 2.95% -14,521 -22.86% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES des-09 % s/ total 
Acumulat 
des-09 

% s/ total 
Variació 
anual 

% variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 175 4.15% 2,865 5.99% -53 -23.25% -1,403 -32.87% 

Foment contractació indefinida 91 2.16% 1,309 2.74% 15 19.74% -603 -31.54% 

Indefinits discapacitats 0 0.00% 36 0.08% -6 -100.00% -3 -7.69% 

Ordinari temps indefinit 162 3.85% 2,491 5.21% -5 -2.99% -1,669 -40.12% 

Total indefinit 428 10.16% 6,701 14.02% -49 -10.27% -3,678 -35.44% 
Altres 7 0.17% 131 0.27% 1 16.67% 5 3.97% 

Eventuals circums. producció 1,822 43.26% 19,407 40.61% 335 22.53% -4,586 -19.11% 

Formació 1 0.02% 89 0.19% -16 -94.12% -18 -16.82% 

Interinitat 1231 29.23% 12,321 25.78% 276 28.90% 1,320 12.00% 

Jubilació parcial 5 0.12% 77 0.16% -5 -50.00% -22 -22.22% 

Obra o servei 698 16.57% 8,726 18.26% 39 5.92% -3,877 -30.76% 

Pràctiques 12 0.28% 184 0.38% 4 50.00% -55 -23.01% 

Relleu 7 0.17% 126 0.26% -8 -53.33% -20 -13.70% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 1 0.00% 0 #¡DIV/0! 0 0.00% 

Temporals bonif. discapacitats 1 0.02% 30 0.06% -1 -50.00% 4 15.38% 

Total temporal 3,784 89.84% 41,092 85.98% 625 19.78% -7,249 -15.00% 

TOTAL 4,212 100.00% 47,793 100.00% 576 15.84% -10,927 -18.61% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

des-09 % s/ total 
Acumulat 
des-09 

% s/ total 
Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 560 7.14% 5,917 6.11% -85 -13.18% -3,552 -37.51% 

Majors de 19 i fins a 24 1,745 22.25% 19,612 20.26% 285 19.52% -4,586 -18.95% 

De 25 i fins a 29 1,468 18.72% 18,452 19.06% 91 6.61% -5,377 -22.56% 

De 30 i fins a 44 2,977 37.96% 38,348 39.62% 272 10.06% -9,322 -19.56% 

A partir de 45 1,092 13.93% 14,471 14.95% 117 12.00% -2,611 -15.29% 

TOTAL 7,842 100.00% 96,800 100.00% 680 9.49% -25,448 -20.82% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

des-09 % s/ total 
Acumulat 
des-09 

% s/ total 
Variació 
anual 

% variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 2,936 37.44% 28,161 29.09% 605 25.95% 2,910 11.52% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 891 11.36% 11,634 12.02% 43 5.07% -6,073 -34.30% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 578 7.37% 9,188 9.49% 20 3.58% -4,549 -33.11% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 195 2.49% 2,818 2.91% -18 -8.45% -941 -25.03% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 2 0.03% 68 0.07% -24 -92.31% -25 -26.88% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 4 0.05% 105 0.11% -2 -33.33% -23 -17.97% 

Més de 24 mesos 59 0.75% 712 0.74% -44 -42.72% -241 -25.29% 

Indeterminat 2,256 28.77% 29,542 30.52% 207 10.10% -8,717 -22.78% 

Indefinit 921 11.74% 14,572 15.05% -107 -10.41% -7,789 -34.83% 

Total 7,842 100.00% 96,800 100.00% 680 9.49% -25,448 -20.82% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

 
Comentari 
 
L’any 2009 tanca amb un total de 96.800 contractes a les poblacions de la demarcació de Terrassa, el 
que representa 25.448 contractes menys en relació a l’any 2008. 
 
També en relació a l’any passat s’han formalitzat 17.659 contractes temporals menys, el que representa 
un 17.668% menys. 
 
Per la seva banda, la contractació indefinida ha baixat un 34.83% en un any, amb 7.789 contractes 
menys. 
 
 

La contractació laboral durant el mes de desembre de 2009 
 
Durant el mes de desembre s’han formalitzat 7.842 contractes laborals, dels quals 921 (11.74%) han 
estat contractes indefinits, mentre que 6.921 (88.26%) han estat contractes temporals. 
 
Aquest nombre de contractes representa un descens de l’11.96% en relació al mes de novembre 
anterior, amb 1.065 contractes menys. En canvi, en relació al mes de desembre de 2008, el nombre de 
contractes ha augmentat en 680, el que representa un ritme de creixement del 9.49%. 
 
Aquest augment del nombre de contractes en relació a l’any 2008 es deu a l’augment del nombre de 
contractacions temporals, que augmenta un 12.83% anual. En canvi el nombre de contractes indefinits 
disminueix un 10.41%. 
 
Per sexes, el nombre de contractes formalitzat entre els homes representa el 46.29% del total, mentre 
que entre el col·lectiu femení representa el 53.71% del total. En relació al mes de novembre, el 
nombre de contractes baixa amb més intensitat entre el col·lectiu masculí que entre el femení, amb -
17.46% i -6.59%, respectivament. En canvi, en relació al desembre de 2008 el nombre de contractes 
augmenta un 2.95% entre els homes i un 15.84% entre les dones. 
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La contractació acumulada: de gener a desembre de 2009 
 
Durant tot l’any 2009 s’han formalitzat a la demarcació de Terrassa un total de 96.800 contractes 
laborals, 25.448 contractes menys que els que es van formalitzar durant l’any 2008. Aquest descens 
representa un  20.82% menys de contractació laboral en relació a l’any 2008. 
 
El 15.05% dels contractes formalitzats durant tot l’any han estat contractes indefinits, amb 14.572 
contractes. El nombre de contractes d’aquesta modalitat ha baixat en un 34.83% en relació a l’any 
2008. Per la seva banda, els contractes temporals han representat el 84.95% del total, amb 82.228 
contractes, amb un descens anual del 17.68%. 
 
Per sexes, el 50.63% del total de contractes correspon al col·lectiu masculí, amb 49.007 contractes, 
mentre que el 49.37% del total s’han formalitzat entre el col·lectiu femení, amb 47.793.  Ha estat 
entre els homes on el descens s’ha produït amb una major intensitat en relació a l’any 2008, amb un 
descens del 22.86%. Entre el col·lectiu femení el descens ha estat del 18.61%. 
 
Pel que fa als diferents tipus de contractes utilitzats, entre els indefinits han estat el contracte 
ordinari indefinit, amb el 6.69% del total de contractació, seguit del contracte convertit en indefinit, 
amb el 5.86%.  
 
En relació a la contractació temporal, els contractes més utilitzats han estat el contracte eventual per 
circumstàncies de la producció, amb el 38.19% del total i el contracte per obra o servei, amb el 
28.51% del total. Pràcticament tots els contractes temporals han registrat descensos interanuals 
acumulats, destacant les dues modalitats de contractes esmentades, amb descensos del 21.23% i del 
25.02%, respectivament i el contracte en pràctiques amb 28.54%. 
 
 


