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Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Contractacié novembre- % s/ Acumulat s/ | Variacié % | Variacio % variacio
laboral 09 total novembre- total anual variacio anual anual
09 anual |acumulada acumulada
Contractacié fixa
Demarcacié 1,072 12.04% 13,651 15.35% -338 -23.97% -7,682 -36.01%
Catalunya 23,036 12.86% 264,532 13.84% -4,445 -16.17% -140,185 -34.64%
Espanya 107,420 8.92% | 1,226,587 9.52% -21,703 -16.81% -572,957 -31.84%
Contractacio
temporal
Demarcacio 7,835 87.96% 75,307 84.65% 1,093 16.21% -18,446 -19.68%
Catalunya 156,030 87.14% | 1,647,096  86.16% 20,038 14.73% -315,577 -16.08%
Espanya 1,096,607 91.08% | 11,657,685 90.48% 63,116 6.11% | -2,026,431 -14.81%
Total contractacié
Demarcacié 8,907  100.00% 88,958 100.00% 755 9.26% -26,128 -22.70%
Catalunya 179,066 100.00% | 1,911,628 100.00% 15,593 9.54% -455,762 -19.25%
Espanya 1,204,027  100.00% | 12,884,272 100.00% 41,413 3.56% | -2,599,388 -16.79%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié
.2 Contractes  Contractes Total Index de
Poblacio X . R
temporals fixes contractacié | temporalitat
Castellbisbal 357 68 425 16.00%
Gallifa 0 2 2 100.00%
Matadepera 27 3 30 10.00%
Olesa de Montserrat 433 40 473 8.46%
Rellinars 4 0 4 0.00%
Rubi 1,132 177 1,309 13.52%
St Cugat del Valles 2,297 310 2,607 11.89%
St Lloreng Savall 92 3 95 3.16%
Terrassa 3,270 455 3,725 12.21%
Ullastrell 34 0 34 0.00%
Vacarisses 86 8 94 8.51%
Viladecavalls 103 6 109 5.50%
Total 7,835 1,072 8,907 12.04%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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Quadre 1.3 Contractacié laboral, per municipis de la demarcacio de Terrassa

0 Acumulat 0 s % Variaci6 % variacié
Poblacié novembre- %S/ | o embre- S/ |Varadé o e anual anual
09 total total anual
09 anual acumulada acumulada
Castellbisbal 425 4.77% 5,053 5.68% 28 7.05% -1,547 -23.44%
Gallifa 2 0.02% 15 0.02% -1 -33.33% -14 -48.28%
Matadepera 30 0.34% 583 0.66% -48  -61.54% -110 -15.87%
Olesa de Montserrat 473 5.31% 4,792 5.39% 75  18.84% 184 3.99%
Rellinars 4 0.04% 35 0.04% 0 0.00% -4 -10.26%
Rubi 1,309 14.70% 14,163 15.92% 73 5.91% -6,450 -31.29%
St Cugat del Vallés 2,607  29.27% 24,203 27.21% 387  17.43% -3,478 -12.56%
St Lloreng Savall 95 1.07% 848 0.95% 5 5.56% 117 16.01%
Terrassa 3,725 41.82% 35,923 40.38% 359 10.67% -12,660 -26.06%
Ullastrell 34 0.38% 356 0.40% 31 1033.33% 98 37.98%
Vacarisses 94 1.06% 1,137 1.28% -20  -17.54% -521 -31.42%
Viladecavalls 109 1.22% 1,850 2.08% -134  -55.14% -1,743 -48.51%
Total 8,907 100.00% 88,958 100.00% 755 9.26% -26,128 -22.70%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
La contractacié laboral per sectors d'activitat
Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio
Poblacié Agricultura Inddstria  Construccid Serveis Total
Castellbisbal 0 135 27 263 425
Gallifa 1 0 0 1 2
Matadepera 0 1 6 23 30
Olesa de Montserrat 1 34 29 409 473
Rellinars 0 0 0 4 4
Rubi 0 157 131 1,021 1,309
St Cugat del Vallés 7 105 103 2,392 2,607
St Lloreng Savall 0 6 8 81 95
Terrassa 2 242 783 2,698 3,725
Ullastrell 1 0 1 32 34
Vacarisses 0 13 13 68 94
Viladecavalls 1 4 5 99 109
Total 13 697 1,106 7,091 8,907
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.5 Contractacié laboral per sectors d’activitat
novembre- % s/ Acumulat % s/ Variacié ‘:/o - Variacié % variacié
09 total novembre- total anual variacio anual anual
09 anual |acumulada acumulada
Agricultura 13 0.15% 229 0.26% -40 -75.47% -208 -47.60%
Indastria 697 7.83% 7,327 8.24% -53 -7.07% -5,700 -43.76%
Construccio 1,106 12.42% 13,176 14.81% -80 -6.75% -3,712 -21.98%
Serveis 7,091 79.61% 68,226 76.69% 928 15.06% -16,508 -19.48%
Total 8,907 100.00% 88,958 100.00% 755 9.26% -26,128 -22.70%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacio laboral

per tipus de contracte

o Acumulat | sz % Variacié % variacié
TOTAL novembre- % s/ | embre- oS/ |Vanadé 6 anual anual
09 total total anual

09 anual |[acumulada acumulada
Convertits en indefinits 402 4.51% 5,311 5.97% -152  -27.44% -3,277 -38.16%
Foment contractacié indefinida 223 2.50% 2,204 2.48% 39 21.20% =734 -24.98%
Indefinits discapacitats 4 0.04% 67 0.08% 0 0.00% -17  -20.24%
Ordinari temps indefinit 443 4.97% 6,069  6.82% 225 -33.68% -3,654  -37.58%
Total indefinit 1,072 12.04% 13,651 15.35% -338 -23.97% -7,682 -36.01%
Altres 11 0.12% 165 0.19% -7 -38.89% -40 -19.51%
Eventuals circums. produccid 3,486 39.14% 33,704 37.89% 517 17.41% -10,401 -23.58%
Formacio 12 0.13% 268 0.30% -4 -25.00% -74 -21.64%
Interinitat 1,691 18.99% 14,537 16.34% 560 49.51% 1,592 12.30%
Jubilacié parcial 29 0.33% 333 0.37% -2 -6.45% -43 -11.44%
Obra o servei 2,545 28.57% 25,627 28.81% 32 1.27% -9,278 -26.58%
Practiques 28 0.31% 296 0.33% 2 7.69% -124 -29.52%
Relleu 26 0.29% 294 0.33% -5 -16.13% -63 -17.65%
Subst. Jubilacié 64 anys 0  0.00% 13 0.01% 0 #;DIV/0! 2 18.18%
Temporals bonif. discapacitats 7 0.08% 70 0.08% 0 0.00% 7 -19.54%
Total temporal 7,835 87.96% 75,307 84.65% 1,093 16.21% -18,422  -19.68%
TOTAL 8,907 100.00% 88,958 100.00% 755 9.26% -26,104 -22.70%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes
novembre- % s/ Acumulat %s/ |Variacié "J/o 5 Variacié % variacié
TOTAL HOMES novembre- variacio anual anual
09 total total anual

09 anual |[acumulada acumulada
Convertits en indefinits 217 4.93% 2,621 5.78% -76  -25.94% -1,927 -42.37%
Foment contractacié indefinida 104 2.36% 986 2.17% 42 67.74% -116  -10.53%
Indefinits discapacitats 1 0.02% 31 0.07% 0 0.00% -20 -39.22%
Ordinari temps indefinit 261 5.93% 3,740 8.24% -139 -34.75% -1,990  -34.73%
Total indefinit 583 13.26% 7,378 16.26% -173  -22.88% -4,053  -35.46%
Altres 5 0.11% 41 0.09% -2 -28.57% -44 -51.76%
Eventuals circums. produccié 1,613  36.68% 16,119  35.52% 184 12.88% 5,480  -25.37%
Formacio 10 0.23% 180 0.40% -5 -33.33% -72 -28.57%
Interinitat 415 9.44% 3,447 7.60% 209 101.46% 548 18.90%
Jubilacié parcial 25 0.57% 261 0.58% 1 4.17% -26 -9.06%
Obra o servei 1,720  39.11% 17,599  38.78% 96 5.91% -5,362 -23.35%
Practiques 12 0.27% 124 0.27% -4 -25.00% -65 -34.39%
Relleu 11 0.25% 175 0.39% -10  -47.62% -51 -22.57%
Subst. Jubilacié 64 anys 0  0.00% 12 0.03% 0 #;DIV/0! 2 20.00%
Temporals bonif. discapacitats 4 0.09% 41 0.09% -1 -20.00% 22 -34.92%
Total temporal 3,815 86.74% 37,999 83.74% 468 13.98% -10,572  -21.77%
TOTAL 4,398 100.00% 45,377 100.00% 295 7.19% -14,625 -24.37%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones
novembre- % s/ Acumulat % s/ Variacio ‘.’/o .z Variaci6 % variacio
TOTAL DONES novembre- variacio anual anual
09 total total anual
09 anual |[acumulada acumulada
Convertits en indefinits 185 4.10% 2,690 6.17% -76  -29.12% -1,350 -33.42%
Foment contractaci6 indefinida 119 2.64% 1,218 2.79% -3 -2.46% -618  -33.66%
Indefinits discapacitats 3 0.07% 36 0.08% 0 0.00% 3 9.09%
Ordinari temps indefinit 182 4.04% 2,329 5.34% -86  -32.09% -1,664  -41.67%
Total indefinit 489 10.84% 6,273  14.39% -165 -25.23% -3,629  -36.65%
Altres 6 0.13% 124 0.28% -5 -45.45% 4 3.33%
Eventuals circums. producci6 1,873 41.54% 17,585 40.35% 333 21.62% -4,921 -21.87%
Formacio 2 0.04% 88 0.20% 1 100.00% -2 -2.22%
Interinitat 1276 28.30% 11,090 25.45% 351 37.95% 1,044 10.39%
Jubilacié parcial 4 0.09% 72 0.17% -3 -42.86% -17 -19.10%
Obra o servei 825 18.30% 8,028 18.42% -64 -7.20% -3,916 -32.79%
Practiques 16 0.35% 172 0.39% 6 60.00% -59 -25.54%
Relleu 15 0.33% 119 0.27% 5 50.00% -12 -9.16%
Subst. Jubilaci6 64 anys 0  0.00% 1 0.00% 0 #;DIV/0! 0 0.00%
Temporals bonif. discapacitats 3 0.07% 29 0.07% 1 50.00% 29 20.83%
Total temporal 4,020 89.16% 37,308 85.61% 625 18.41% -7,850 -17.43%
TOTAL 4,509 100.00% 43,581 100.00% 460 11.36% -11,479  -20.88%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
La contractacié laboral per edats
Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat
novembre- % s/ Acumulat % s/ Variacié ‘.)/o .o Variacis % variaci
09 total novembre- total anual  variacio anual anual
09 anual |acumulada acumulada
Fins a 19 555 6.23% 5,357 6.02% 28 5.31% -3,467 -39.29%
Majors de 19 i fins a 24 1,815 20.38% 17,867 20.08% 192 11.83% -4,871 -21.42%
De 25 i fins a 29 1,639 18.40% 16,984 19.09% 37 2.31% -5,468 -24.35%
De 30 i fins a 44 3,504 39.34% 35,371 39.76% 258 7.95% -9,594 -21.34%
A partir de 45 1,394 15.65% 13,379 15.04% 240 20.80% -2,728 -16.94%
TOTAL 8,907 100.00% 88,958 100.00% 755  9.26% -26,128  -22.70%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Contractacio laboral per durada de contracte

Acumulat o s % Variacio % variacio
novembre- % s/ % s/ Variacié o s
novembre- variacio anual anual
09 total total anual
09 anual |acumulada acumulada
Fins a 1 mes 2,720 30.54% 25,225 28.36% 851 45.53% 2,305 10.06%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,114 12.51% 10,743  12.08% -54 -4.62% -6,116 -36.28%
Més de 3 i fins a 6 mesos 868 9.75% 8,610 9.68% 60 7.43% -4,569 -34.67%
Més de 6 i fins a 12 mesos 223 2.50% 2,623 2.95% -43  -16.17% -923 -26.03%
Més de 12 i fins a 18 mesos 9 0.10% 66 0.07% 6 200.00% -1 -1.49%
Més de 18 i fins a 24 mesos 7 0.08% 101 0.11% 0 0.00% -21 -17.21%
Més de 24 mesos 52 0.58% 653 0.73% -10 -16.13% -197 -23.18%
Indeterminat 2,842 31.91% 27,286 30.67% 283 11.06% -8,924 -24.65%
Indefinit 1,072 12.04% 13,651 15.35% -338  -23.97% -7,682 -36.01%
Total 8,907 100.00% 88,958 100.00% 755 9.26% -26,128 -22.70%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Comentari
Durant el mes de novembre s’han formalitzat 755 contractes més que fa un any, gracies a l'augment de
la contractacié temporal i centrat molt en el sector serveis.
Entre gener i novembre s’han signat a la demarcacié 88.958 contractes, 26.128 menys que al mateix
periode de 'any passat, el que representa un descens del 22.70%.
Per a aquest mateix periode, segueix a la baixa la contractacié indefinida (-36.01%), amb una
intensitat superior al descens de la contractacié temporal (-19.68%).
La contractacié laboral durant el mes de novembre de 2009
Durant el mes de novembre s’han formalitzat a la demarcaci6 de Terrassa un total de 8.907 contractes
laborals dels quals 1.072 han estat contractaci6 fixa (el 12.04%) mentre que 7.835 han estat
contractes temporals (el 87.96%).
Aquest nombre de contractes representa un augment del 9.26% en relacié al mes de novembre de
2008 amb 755 contractes més. Aquest augment es déu (nicament a l'augment de la contractacio
temporal, que ha augmentat un 16.21%, ja que la contractaci6 fixa ha baixat gairebé un 24% anual. L
importancia dels contractes indefinits cau fins al 12.04% del total.
Per sexes, el nombre de contractes del mes de novembre baixa en 32 persones, en relacié al mes
d’octubre, entre el col-lectiu masculi, mentre que entre el col-lectiu femeni ho ha fet en 308 per al
mateix periode. En canvi, en relacié al mes de novembre de 2008 augmenta en 295 persones en el cas
dels homes i en 460 en el cas de les dones.
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La contractacié acumulada: de gener a novembre de 2009

Des de el mes de gener s’han formalitzat 88.958 contractes laborals a la demarcaci6, amb un descens
del 22.70% en relacié al mateix periode de lany 2008, durant el qual es van formalitzar 115.086
contractes.

La contractacio fixa representa el 15.35% del total de la contractacié acumulada per a aquest periode
amb 13.651 contractes i un descens del 36.01%. Per la seva banda, el nombre de contractes temporals
representa el 84.65%, amb 75.307 contractes i un descens del 19.68%.

Per sexes, el nombre de contractes sequeix disminuint amb major intensitat entre el col- lectiu masculi
que el femeni. Entre els homes la contractaciéo acumulada baixa un 24.37%, amb 14.625 contractes
menys, mentre que entre les dones el descens és del 20.88%, amb 11.479 contractes menys. La
contractaci6 indefinida entre els homes té un major pes (el 13.26%) que entre les dones (el 10.84%).

Pel que fa als diferents tipus de contractes utilitzats, entre els indefinits han estat el contracte
ordinari indefinit, amb el 6.82% del total de contractaci6, sequit del contracte convertit en indefinit,
amb el 5.97%. El nombre acumulat de contractes indefinits ha baixat un 36.01% en relaci6 al periode
gener a novembre de 2008.

En relacié a la contractacié temporal, els contractes més utilitzats han estat el contracte eventual per
circumstancies de la produccié, amb el 37.89% del total i el contracte per obra o servei, amb el
28.81% del total. Practicament tots els contractes temporals han registrat descensos interanuals
acumulats, destacant les dues modalitats de contractes esmentades, amb descensos del 23.58% i del
29.52%, respectivament, el contracte en practiques amb 29.52% i el contracte en practiques amb el
29.52%.

Servei d’Estudis Economics



