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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO LABORAL A LA DEMARCACIO DE TERRASSA
Octubre 2009

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

N . - o . .-
Contractacié octubre-  %s/ Acumulat s/ | Variacio | Variado % variacio
octubre- variacié anual anual
laboral 09 total total anual
09 anual |acumulada acumulada
Contractacio fixa
Demarcacié 1,398 15.12% 12,579 15.71% -698 -33.30% -7,344 -36.86%
Catalunya 27,259 13.76% 241,496 13.94% -13,695 -33.44% -135,740 -35.98%
Espanya 126,497 9.32% | 1,119,167 9.58% -53,732 -29.81% -551,254 -33.00%
Contractacio
temporal
Demarcacié 7,849 84.88% 67,472 84.29% -1,060 -11.90% -19,539 -22.46%
Catalunya 170,827 86.24% | 1,491,066 86.06% -19,532 -10.26% -335,615 -18.37%
Espanya 1,231,371 90.68% | 10,561,078 90.42% | -173,211 -12.33% | -2,089,547 -16.52%
Total contractacio
Demarcacié 9,247  100.00% 80,051 100.00% -1,758 -15.97% -26,883 -25.14%
Catalunya 198,086 100.00% | 1,732,562 100.00% -33,227 -14.36% -471,355 -21.39%
Espanya 1,357,868 100.00% | 11,680,245 100.00% | -226,943 -14.32% | -2,640,801 -18.44%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié
.2 Contractes  Contractes Total Index de
Poblacié . .2 R
temporals fixes contractacié | temporalitat
Castellbisbal 329 75 404 18.56%
Gallifa 0 0 0 n/a
Matadepera 43 16 59 27.12%
Olesa de Montserrat 554 45 599 7.51%
Rellinars 1 3 4 75.00%
Rubi 1,210 211 1,421 14.85%
St Cugat del Vallés 2,499 392 2,891 13.56%
St Lloreng Savall 79 5 84 5.95%
Terrassa 2,865 617 3,482 17.72%
Ullastrell 12 0 12 0.00%
Vacarisses 90 22 112 19.64%
Viladecavalls 167 12 179 6.70%
Total 7,849 1,398 9,247 15.12%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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Quadre 1.3 Contractacié laboral, per municipis de la demarcacio de Terrassa

0 Acumulat | s % Variaci6 % variacié
Poblacio octubre- o s/ octubre- b s/ Variacio variacio anual anual
09 total total anual
09 anual | acumulada acumulada
Castellbisbal 404 4.37% 4,628 5.78% -177  -30.46% -1,575 -25.39%
Gallifa 0 0.00% 13 0.02% -2 -100.00% -13 -50.00%
Matadepera 59 0.64% 553 0.69% -8 -11.94% -62 -10.08%
Olesa de Montserrat 599 6.48% 4,319 5.40% 78  14.97% 109 2.59%
Rellinars 4 0.04% 31 0.04% 1 33.33% -4 -11.43%
Rubi 1,421 15.37% 12,854 16.06% -389  -21.49% -6,523 -33.66%
St Cugat del Vallés 2,891  31.26% 21,596  26.98% 187 6.92% -3,865 -15.18%
St Lloreng Savall 84 0.91% 753 0.94% 26 44.83% 112 17.47%
Terrassa 3,482 37.66% 32,198 40.22% -937  -21.20% -13,019 -28.79%
Ullastrell 12 0.13% 322 0.40% -13 -52.00% 67 26.27%
Vacarisses 112 1.21% 1,043 1.30% -32 -22.22% -501 -32.45%
Viladecavalls 179 1.94% 1,741 2.17% -492  -73.32% -1,609 -48.03%
Total 9,247 100.00% 80,051 100.00% | -1,758 -15.97% -26,883  -25.14%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
La contractacié laboral per sectors d'activitat
Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio
Poblacié Agricultura Inddstria  Construccié Serveis Total
Castellbisbal 2 99 26 277 404
Gallifa 0 0 0 0 0
Matadepera 0 0 5 54 59
Olesa de Montserrat 1 33 40 525 599
Rellinars 0 0 2 2 4
Rubi 0 177 202 1,042 1,421
St Cugat del Vallés 0 95 219 2,577 2,891
St Lloreng Savall 0 0 10 74 84
Terrassa 2 241 618 2,621 3,482
Ullastrell 0 2 0 10 12
Vacarisses 0 23 9 80 112
Viladecavalls 0 13 9 157 179
Total 5 683 1,140 7,419 9,247
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.5 Contractacié laboral per sectors d’activitat
octubre- % s/ Acumulat % s/ Variacié ‘:/o - Variacié % variacié
09 total octubre- total anual variacio anual anual
09 anual |acumulada acumulada
Agricultura 5 0.05% 216 0.27% -45  -90.00% -168 -43.75%
Indastria 683 7.39% 6,630 8.28% -570 -45.49% -5,647 -46.00%
Construccio 1,140 12.33% 12,070 15.08% -255 -18.28% -3,632 -23.13%
Serveis 7,419 80.23% 61,135 76.37% -888 -10.69% -17,436 -22.19%
Total 9,247 100.00% 80,051 100.00% -1,758 -15.97% -26,883 -25.14%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacio laboral

per tipus de contracte

o Acumulat | s % Variacié % variacié
TOTAL octubre- b s/ octubre- % s/ | Variacio variacio anual anual
09 total total anual

09 anual |[acumulada acumulada
Convertits en indefinits 503 5.44% 4,909 6.13% -305  -37.75% -3,125 -38.90%
Foment contractacié indefinida 255 2.76% 1,981 2.47% -2 -0.78% =773 -28.07%
Indefinits discapacitats 9 0.10% 63 0.08% -5 -35.71% -17  -21.25%
Ordinari temps indefinit 631 6.82% 5,626 7.03% -386  -37.95% 23,429 -37.87%
Total indefinit 1,398 15.12% 12,579 15.71% -698 -33.30% -7,344  -36.86%
Altres 9 0.10% 154 0.19% -7 -43.75% -33 -17.65%
Eventuals circums. produccio 3,661  39.59% 30,218 37.75% -665 -15.37%| -10,918  -26.54%
Formacio 23 0.25% 256 0.32% -1 -4.17% -70 -21.47%
Interinitat 1,398 15.12% 12,846 16.05% 86 6.55% 1,032 8.74%
Jubilaci6 parcial 34 0.37% 304 0.38% -9 -20.93% 41 -11.88%
Obra o servei 2,656 28.72% 23,082 28.83% -446  -14.38% -9,310 -28.74%
Practiques 31 0.34% 268 0.33% -6 -16.22% -126 -31.98%
Relleu 27 0.29% 268 0.33% -8 -22.86% -58 -17.79%
Subst. Jubilacié 64 anys 2 0.02% 13 0.02% 0 0.00% 2 18.18%
Temporals bonif. discapacitats 8 0.09% 63 0.08% -4 -33.33% 217 -21.25%
Total temporal 7,849 84.88% 67,472 84.29% | -1,060 -11.90% -19,539 -22.46%
TOTAL 9,247 100.00% 80,051 100.00% | -1,758 -15.97% -26,883 -25.14%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes
Acumulat o el % Variacié % variacié
TOTAL HOMES octubre- % s/ octubre- % s/ | Variacio variacio anual anual
09 total total anual

09 anual |acumulada acumulada
Convertits en indefinits 232 5.24% 2,404 5.87% =171 -42.43% -1,851 -43.50%
Foment contractacié indefinida 93 2.10% 882 2.15% -1 -1.06% -158  -15.19%
Indefinits discapacitats 4 0.09% 30 0.07% -7 -63.64% 20 -40.00%
Ordinari temps indefinit 368  8.31% 3,479 8.49% -178  -32.60% -1,851  -34.73%
Total indefinit 697 15.73% 6,795 16.58% -357 -33.87% -3,880 -36.35%
Altres 2 0.05% 36 0.09% -1 -33.33% -42 -53.85%
Eventuals circums. produccid 1,714 38.69% 14,506 35.40% -321  -15.77% -5,664 -28.08%
Formacio 16 0.36% 170 0.41% 0 0.00% -67 -28.27%
Interinitat 313 7.07% 3,032 7.40% 45 16.79% 339 12.59%
Jubilaci6 parcial 30 0.68% 236 0.58% -8 -21.05% 27 -10.27%
Obra o servei 1,618 36.52% 15,879 38.75% -401  -19.86% -5,458 -25.58%
Practiques 17 0.38% 112 0.27% 3 21.43% -61 -35.26%
Relleu 17 0.38% 164 0.40% -8 -32.00% -41 -20.00%
Subst. Jubilacié 64 anys 2 0.05% 12 0.03% 0 0.00% 2 20.00%
Temporals bonif. discapacitats 4 0.09% 37 0.09% -3 -42.86% 21 -36.21%
Total temporal 3,733  84.27% 34,184 83.42% -694 -15.68% -11,040  -24.41%
TOTAL 4,430 100.00% 40,979 100.00% | -1,051 -19.18% -14,920 -26.69%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones
octubre- % s/ Acumulat % s/ Variacio ‘.’/o .z Variacis % variacio
TOTAL DONES octubre- variacio anual anual
09 total total anual
09 anual |[acumulada acumulada
Convertits en indefinits 271 5.63% 2,505 6.41% -134  -33.09% -1,274 -33.71%
Foment contractacio indefinida 162 3.36% 1,099 2.81% -1 -0.61% -615  -35.88%
Indefinits discapacitats 5  0.10% 33 0.08% 2 66.67% 3 10.00%
Ordinari temps indefinit 263 5.46% 2,147 5.49% -208  -44.16% -1,578  -42.36%
Total indefinit 701  14.55% 5,784 14.80% -341 -32.73% -3,464  -37.46%
Altres 7 0.15% 118 0.30% -6 -46.15% 9 8.26%
Eventuals circums. producci6 1,947  40.42% 15,712 40.21% 344 -15.02% 5,254  -25.06%
Formacio 7 0.15% 86 0.22% -1 -12.50% -3 -3.37%
Interinitat 1085 22.52% 9,814 25.12% 41 3.93% 693 7.60%
Jubilacié parcial 4 0.08% 68 0.17% -1 -20.00% -14 -17.07%
Obra o servei 1,038 21.55% 7,203 18.44% -45 -4.16% -3,852 -34.84%
Practiques 14 0.29% 156 0.40% -9 -39.13% -65 -29.41%
Relleu 10 0.21% 104 0.27% 0 0.00% -17 -14.05%
Subst. Jubilaci6 64 anys 0  0.00% 1 0.00% 0 #;DIV/0! 0 0.00%
Temporals bonif. discapacitats 4 0.08% 26 0.07% -1 -20.00% 4 18.18%
Total temporal 4,116 85.45% 33,288 85.20% -366 -8.17% -8,499 -20.34%
TOTAL 4,817 100.00% 39,072 100.00% -707 -12.80% -11,963 -23.44%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
La contractacié laboral per edats
Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat
octubre- % s/ Acumulat % s/ Variacié ?/o .2 Variacig % variaci
09 total octubre- total anual  variacio anual anual
09 anual |acumulada acumulada
Finsa 19 610 6.60% 4,802 6.00% -140  -18.67% -3,495 -42.12%
Majors de 19 i fins a 24 1,962 21.22% 16,052 20.05% -301  -13.30% -5,063 -23.98%
De 251 fins a 29 1,781 19.26% 15,345 19.17% -444 -19.96% -5,505 -26.40%
De 30 i fins a 44 3,554  38.43% 31,867 39.81% -730  -17.04% -9,852 -23.62%
A partir de 45 1,340 14.49% 11,985 14.97% -143 -9.64% -2,968 -19.85%
TOTAL 9,247 100.00% 80,051 100.00% | -1,758 -15.97% -26,883  -25.14%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Contractacio laboral per durada de contracte

N - - . -

octubre- % s/ Acumulat % s/ Variacié -/o - Variacio % variacio

octubre- variacio anual anual
09 total total anual
09 anual |acumulada acumulada
Fins a 1 mes 2,580 27.90% 22,505 28.11% 386 17.59% 1,454 6.91%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,074 11.61% 9,629 12.03% -618  -36.52% -6,062 -38.63%
Més de 3 i fins a 6 mesos 860 9.30% 7,742 9.67% -304  -26.12% -4,629 -37.42%
Més de 6 i fins a 12 mesos 425 4.60% 2,400 3.00% -102  -19.35% -880 -26.83%
Més de 12 i fins a 18 mesos 4 0.04% 57 0.07% -4 -50.00% -7 -10.94%
Més de 18 i fins a 24 mesos 13 0.14% 94 0.12% 6 85.71% -21 -18.26%
Més de 24 mesos 60 0.65% 601 0.75% -22 -26.83% -187 -23.73%
Indeterminat 2,833 30.64% 24,444 30.54% -402 -12.43% -9,207 -27.36%
Indefinit 1,398 15.12% 12,579 15.71% -698  -33.30% -7,344 -36.86%
Total 9,247 100.00% 80,051 100.00% -1,758 -15.97% -26,883 -25.14%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Comentari
De gener a octubre s’han formalitzat a la demarcacié un total de 80.051 contractes laborals, el
que representa un descens de 26.883 contractes en relacié al mateix periode de ['any 2008.
La contractacié fixa disminueix un 36.86%, mentre que la contractaci6 temporal ho fa en un
22.46%.
La contractacié laboral des de gener fins a octubre de 2009 ha baixat amb més intensitat a la
demarcaci6 de Terrassa que ha Catalunya i Espanya, que ho ha fet en un 21.39% i un 18.44%,
respectivament.
La contractacié laboral durant el mes d'octubre de 2009
Durant el mes d’octubre s’han formalitzat un total de 9.247 contractes laborals a la demarcaci6 de
Terrassa, dels quals el 15.12% han estat contractes indefinits, mentre que el 84.88% han estat
contractes temporals.
En relacid6 al mes d'octubre de 2008 el nombre de contractes ha baixat un 15.97% (1.758
contractes menys). El nombre de contractes fixes ha baixat un 33.3%, mentre que el nombre de
contractes temporals ho ha fet un 11.90%.
Per sexes, el nombre de contractes baixa un 19.18% entre el col-lectiu masculi, mentre que entre
les dones ho fa en un 12.80%.
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La contractacié acumulada: de gener a octubre de 2009

De gener a octubre de 2009 s’han formalitzat 80.051 contractes laborals, amb un descens del
25.14% en relacié al mateix periode de 'any 2008 (26.833 contractes menys).

Un 15.71% dels contractes formalitzats durant aquets periode han estat contractes fixes, amb
12.579 contractes i un descens del 36.86% en relaci6 al periode de gener a octubre de 2008. Per
la seva banda, el nombre de contractes temporals ha estat de 67.472, el que representa el 84.29%
del total, amb un descens del 22.46% en relaci6 al mateix periode abans esmentat.

Per sexes, el nombre de contractes sequeix disminuint amb més intensitat entre el col-lectiu
masculi, perd amb poca diferéncia en relacié al col-lectiu femeni. El nombre de contractes ha
disminuit un 26.69% entre els homes, mentre que entre les dones ho ha fet en un 23.44%.

Pel que fa als diferents tipus de contractes utilitzats, entre els indefinits han estat el contracte
ordinari indefinit, amb el 7.03% del total de contractacid, seguit del contracte convertit en
indefinit, amb el 6.13%. EL nombre acumulat de contractes indefinits ha baixat un 36.86% en
relaci6 al periode gener a octubre de 2008.

En relacié a la contractacié temporal, els contractes més utilitzats han estat el contracte eventual
per circumstancies de la produccid, amb el 37.75% del total i el contracte per obra o servei, amb
el 28.83% del total. Practicament tots els contractes temporals han registrat descensos
interanuals acumulats, destacant les dues modalitats de contractes esmentades, amb descensos
del 21.47% i del 28.74%, respectivament, el contracte en practiques amb -31.98% i el contracte
temporal bonificat per a discapacitats, amb -21.25%.
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