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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO LABORAL A LA DEMARCACIO DE TERRASSA
Setembre 2009

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

N . - o . .-
Contractacié | setembre- % s/ Acumulat o s/ | Variacio o | Variado % variacio
setembre- variacié anual anual
laboral 09 total total anual
09 anual |acumulada acumulada
Contractacio fixa
Demarcacié 1,694 17.77% 11,181 15.79% -692 -29.00% -6,646 -37.28%
Catalunya 29,550 14.66% 214,237 13.96% -11,967 -28.82% -122,045 -36.29%
Espanya 128,374 9.48% 992,670 9.62% -45,107 -26.00% -497,522 -33.39%
Contractacio
temporal
Demarcacié 7,839 82.23% 59,623 84.21% -1,740 -18.16% -18,479 -23.66%
Catalunya 172,047 85.34% | 1,320,239 86.04% -17,769 -9.36% -316,083 -19.32%
Espanya 1,226,462 90.52% | 9,329,707 90.38% | -101,652 -7.65% | -1,916,336 -17.04%
Total contractacio
Demarcacié 9,533  100.00% 70,804 100.00% -2,432 -20.33% -25,125 -26.19%
Catalunya 201,597 100.00% | 1,534,476 100.00% | -29,736  -12.85% | -438,128  -22.21%
Espanya 1,354,836  100.00% | 10,322,377 100.00% | -146,759 -9.77% | -2,413,858 -18.95%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié
.2 Contractes  Contractes Total Index de
Poblacié . .2 R
temporals fixes contractacié | temporalitat
Castellbisbal 476 66 542 12.18%
Gallifa 1 0 1 0.00%
Matadepera 55 14 69 20.29%
Olesa de Montserrat 500 79 579 13.64%
Rellinars 2 2 4 50.00%
Rubi 1,340 247 1,587 15.56%
St Cugat del Vallés 2,154 436 2,590 16.83%
St Lloreng Savall 72 6 78 7.69%
Terrassa 2,987 784 3,771 20.79%
Ullastrell 19 2 21 9.52%
Vacarisses 103 19 122 15.57%
Viladecavalls 130 39 169 23.08%
Total 7,839 1,694 9,533 17.77%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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Quadre 1.3 Contractacié laboral, per municipis de la demarcacio de Terrassa

- setembre- % s/ Acumulat %s/ | Variacié '.)/o B Variacié % variacié
Poblacio 09 total setembre- total anual  variacio anual anual
09 anual | acumulada acumulada
Castellbisbal 542 5.69% 4,224 5.97% =72 -11.73% -1,398 -24.87%
Gallifa 1 0.01% 13 0.02% -3 -75.00% -11 -45.83%
Matadepera 69 0.72% 494 0.70% -12 -14.81% -54 -9.85%
Olesa de Montserrat 579 6.07% 3,720 5.25% 71 13.98% 31 0.84%
Rellinars 4 0.04% 27 0.04% -1 -20.00% -5 -15.63%
Rubi 1,587 16.65% 11,433 16.15% -689  -30.27% -6,134 -34.92%
St Cugat del Vallés 2,590  27.17% 18,705  26.42% =277 -9.66% -4,052 -17.81%
St Lloreng Savall 78 0.82% 669 0.94% 19 32.20% 86 14.75%
Terrassa 3,771 39.56% 28,716 40.56% | -1,315 -25.86% -12,082 -29.61%
Ullastrell 21 0.22% 310 0.44% -12 -36.36% 80 34.78%
Vacarisses 122 1.28% 931 1.31% -68  -35.79% -469 -33.50%
Viladecavalls 169 1.77% 1,562 2.21% -73  -30.17% -1,117 -41.69%
Total 9,533 100.00% 70,804 100.00% | -2,432 -20.33% -25,125  -26.19%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
La contractacié laboral per sectors d'activitat
Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio
Poblacié Agricultura Inddstria  Construccié Serveis Total
Castellbisbal 1 139 35 367 542
Gallifa 0 0 0 1 1
Matadepera 0 3 8 58 69
Olesa de Montserrat 0 22 55 502 579
Rellinars 0 0 0 4 4
Rubi 0 261 238 1,088 1,587
St Cugat del Vallés 4 115 203 2,268 2,590
St Lloreng Savall 0 3 8 67 78
Terrassa 1 351 693 2,726 3,771
Ullastrell 1 0 3 17 21
Vacarisses 0 18 18 86 122
Viladecavalls 0 11 5 153 169
Total 7 923 1,266 7,337 9,533
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.5 Contractacié laboral per sectors d’activitat
setembre-  %s/ Acumulat % s/ Variacié ‘:/o - Variacié % variacié
09 total setembre- total anual variacio anual anual
09 anual |acumulada acumulada
Agricultura 7 0.07% 211 0.30% -39 -84.78% -123 -36.83%
Indastria 923 9.68% 5,947 8.40% -178 -16.17% -5,077 -46.05%
Construccio 1,266 13.28% 10,930 15.44% -484 -27.66% -3,377 -23.60%
Serveis 7,337 76.96% 53,716 75.87% -1,731 -19.09% -16,548 -23.55%
Total 9,533 100.00% 70,804 100.00% -2,432 -20.33% -25,125 -26.19%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacio laboral

per tipus de contracte

o Acumulat | - % Variacié % variacié
TOTAL setembre- b s/ setembre- % s/ | Variacio variacio anual anual
09 total total anual

09 anual |acumulada acumulada
Convertits en indefinits 567 5.95% 4,406 6.22% -245  -30.17% -2,820 -39.03%
Foment contractacié indefinida 296 3.11% 1,726 2.44% 0 0.00% =771 -30.88%
Indefinits discapacitats 4 0.04% 54 0.08% 1 33.33% -12 -18.18%
Ordinari temps indefinit 827  8.68% 4,995  7.05% 448 -35.14% -3,043  -37.86%
Total indefinit 1,694 17.77% 11,181 15.79% -692 -29.00% -6,646 -37.28%
Altres 8 0.08% 145 0.20% -14  -63.64% -26 -15.20%
Eventuals circums. produccio 3,566  37.41% 26,557  37.51% -637  -15.16% | -10,253  -27.85%
Formacio 16 0.17% 233 0.33% -4 -20.00% -69 -22.85%
Interinitat 1,341 14.07% 11,448 16.17% 172 14.71% 946 9.01%
Jubilaci6 parcial 4b 0.46% 270 0.38% -13 -22.81% -32 -10.60%
Obra o servei 2,754 28.89% 20,426 28.85% | -1,226  -30.80% -8,864 -30.26%
Practiques 54 0.57% 237 0.33% -13 -19.40% -120 -33.61%
Relleu 47 0.49% 241 0.34% -8  -14.55% -50 -17.18%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0.00% 11 0.02% -1 -100.00% 2 22.22%
Temporals bonif. discapacitats 9 0.09% 55 0.08% 4 80.00% 213 -19.12%
Total temporal 7,839 82.23% 59,623 84.21% | -1,740 -18.16% -18,479 -23.66%
TOTAL 9,533 100.00% 70,804 100.00% | -2,432 -20.33% -25,125 -26.19%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes
setembre-  %s/ Acumulat %s/ |Variacié "J/o 3 Variacié % variacié
TOTAL HOMES setembre- variacio anual anual
09 total total anual

09 anual |[acumulada acumulada
Convertits en indefinits 265 5.58% 2,172 5.94% -148  -35.84% -1,680 -43.61%
Foment contractaci6 indefinida 139 2.93% 789 2.16% 42 43.30% -157 -16.60%
Indefinits discapacitats 2 0.04% 26 0.07% 0 0.00% -13 -33.33%
Ordinari temps indefinit 425  8.95% 3,111 8.51% 2194 -31.34% -1,673  -34.97%
Total indefinit 831 17.50% 6,098 16.68% -300 -26.53% -3,523  -36.62%
Altres 1 0.02% 34 0.09% -13 -92.86% -41 -54.67%
Eventuals circums. producci6 1,772 37.31% 12,792 35.00% -159 -8.23% -5,343 -29.46%
Formacio 10 0.21% 154 0.42% -4 -28.57% -67 -30.32%
Interinitat 379 7.98% 2,719 7.44% 87 29.79% 294 12.12%
Jubilacié parcial 28 0.59% 206 0.56% -4 -12.50% -19 -8.44%
Obra o servei 1,687 35.52% 14,261 39.02% -788  -31.84% -5,057 -26.18%
Practiques 16 0.34% 95 0.26% -8 -33.33% -64 -40.25%
Relleu 21 0.44% 147 0.40% -4 -16.00% -33 -18.33%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0.00% 10 0.03% -1 -100.00% 2 25.00%
Temporals bonif. discapacitats 4 0.08% 33 0.09% 2 100.00% 218 -35.29%
Total temporal 3,918 82.50% 30,451 83.32% -892 -18.54% -10,346  -25.36%
TOTAL 4,749 100.00% 36,549 100.00% | -1,192 -20.06% -13,869 -27.51%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Servei d’Estudis Economics 3




La Cambra

Cambra de Comerg
de Terrassa

Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones
setembre-  %s/ Acumulat %s/ |Variacié ‘-’/o - Variacio % variacio
TOTAL DONES setembre- variacio anual anual
09 total total anual
09 anual |[acumulada acumulada
Convertits en indefinits 302 6.31% 2,234 6.52% -97  -24.31% -1,140 -33.79%
Foment contractacio indefinida 157 3.28% 937 2.74% 42 -21.11% -614  -39.59%
Indefinits discapacitats 2 0.04% 28 0.08% 1 100.00% 1 3.70%
Ordinari temps indefinit 402 8.40% 1,884  5.50% =254 -38.72% -1,370  -42.10%
Total indefinit 863 18.04% 5,083 14.84% -392  -31.24% -3,123  -38.06%
Altres 7 0.15% 111 0.32% -1 -12.50% 15 15.63%
Eventuals circums. produccid 1,794  37.50% 13,765  40.18% -478  -21.04% 4,910  -26.29%
Formacio 6 0.13% 79 0.23% 0 0.00% -2 -2.47%
Interinitat 962 20.11% 8,729 25.48% 85 9.69% 652 8.07%
Jubilacié parcial 16 0.33% 64 0.19% -9 -36.00% -13 -16.88%
Obra o servei 1,067 22.30% 6,165 18.00% -438  -29.10% -3,807 -38.18%
Practiques 38 0.79% 142 0.41% -5 -11.63% -56 -28.28%
Relleu 26 0.54% 94 0.27% -4 -13.33% -17 -15.32%
Subst. Jubilacio 64 anys 0 0.00% 1 0.00% 0 n/a 0 0.00%
Temporals bonif. discapacitats 5 0.10% 22 0.06% 2 66.67% 5 29.41%
Total temporal 3,921 81.96% 29,172 85.16% -848 -17.78% -8,133 -21.80%
TOTAL 4,784 100.00% 34,255 100.00% | -1,240 -20.58% -11,256 -24.73%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
La contractacié laboral per edats
Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat
setembre-  %'s/ Acumulat %s/ |Variacié ‘.’/o B Variacio % variacio
09 total setembre- total anual  variacio anual anual
09 anual |acumulada acumulada
Finsa 19 520 5.45% 4,192 5.92% -366 -41.31% -3,355 -44.45%
Majors de 19 i fins a 24 1,927 20.21% 14,090 19.90% -301  -13.51% -4,762 -25.26%
De 251 fins a 29 1,915 20.09% 13,564 19.16% -372  -16.27% -5,061 -27.17%
De 30 i fins a 44 3,742 39.25% 28,313 39.99% | -1,020 -21.42% -9,122 -24.37%
A partir de 45 1,429 14.99% 10,645 15.03% -373  -20.70% -2,825 -20.97%
TOTAL 9,533 100.00% 70,804 100.00% | -2,432 -20.33% -25,125  -26.19%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Contractacio laboral per durada de contracte

N - - . -

setembre- %'/ Acumulat % s/ Variacié -/o - Variacio % variacid

setembre- variacio anual anual
09 total total anual
09 anual |acumulada acumulada
Fins a 1 mes 2,268 23.79% 19,925 28.14% 54 2.44% 1,068 5.66%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,019  10.69% 8,555  12.08% -355  -25.84% -5,444 -38.89%
Més de 3 i fins a 6 mesos 932 9.78% 6,882 9.72% -351  -27.36% -4,325 -38.59%
Més de 6 i fins a 12 mesos 576 6.04% 1,975 2.79% -112 -16.28% -778 -28.26%
Més de 12 i fins a 18 mesos 2 0.02% 53 0.07% -6 -75.00% -3 -5.36%
Més de 18 i fins a 24 mesos 15 0.16% 81 0.11% -1 -6.25% -27 -25.00%
Més de 24 mesos 80 0.84% 541 0.76% -35  -30.43% -165 -23.37%
Indeterminat 2,947 30.91% 21,611 30.52% =934 -24.07% -8,805 -28.95%
Indefinit 1,694 17.77% 11,181 15.79% -692  -29.00% -6,646 -37.28%
Total 9,533 100.00% 70,804 100.00% -2,432 -20.33% -25,125  -26.19%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Comentari
Des del mes de gener i fins a setembre s’han formalitzat a la demarcacié de Terrassa un total de
70.804 contractes laborals. Aquesta xifra representa un descens del 26.19% en relacié al mateix
periode de 2008.
La contractacid indefinida baixa amb més intensitat que la contractacié temporal, amb davallades
del 37.28% i del 23.66%, respectivament.
El descens de la contractacié ha estat més intens a la demarcaci6 que a la resta de Catalunya i
Espanya, on els descensos del total han estat del 22.21% i del 18.95%, respectivament.
La contractacio laboral durant el mes de setembre de 2009
Durant el mes de setembre s’han signat 9.533 contractes a la demarcacio, dels quals 1.694) han
estat contractes indefinits (el 17.77%) i 7.839 han estat contractes temporals, (82.23%).
En relacio al mes de setembre de 2008 s’han formalitzat 2.432 contractes menys, el que
representa un 20.33% menys. El nombre de contractes indefinits ha descendit un 29.0% (692
contractes menys) i els contractes temporals ho han fent en un 18.16% (1.740 contractes menys).
La variacié anual del nombre de contractes per sexes, ha estat molt similar. Entre el col-lectiu
masculi el descens ha estat del 20.06% (1.192 contractes menys), mentre que entre el col-lectiu
femeni ho ha fet en un 20.58% (1.240 contractes menys). En canvi, la variacio a la baixa ha estat
més intensa en els contractes fixos entre les dones que entre els homes.
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La contractacié acumulada: de gener a setembre de 2009

Durant els primers nous mesos de l'any s’han formalitzat a la demarcaci6 de Terrassa un total de
70.804 contractes, un 26.19% menys que durant el mateix periode de ['any 2008.

EL 84.21% del total de contractes formalitzats, corresponen a contractes temporals, el quals han
baixat un 18.16% en relacié al periode gener - setembre de 2008. Per la seva banda, els
contractes fixes representen el 15.79% del total, amb un descens del 29.0% en relacié al mateix
periode esmentat.

Per sexes, el nombre de contractes ha baixat amb més intensitat entre els homes que entre les
dones en relaci6 al periode gener - setembre de 2008 entre els dos col-lectius (-27.51% entre els
homes i - 24.73% entre les dones).

Pel que fa als diferents tipus de contractes utilitzats, el contracte ordinari i el convertit en
indefinit, han estat els més utilitzats, amb el 7.05% i el 6.22% de total, respectivament. Entre els
contractes temporals, els més utilitzats han estat el contracte eventual per circumstancies de la
produccid (37.51% del total) i el contracte per obra o servei (28.85% del total). Els contractes
indefinits han disminuit un 37.28% mentre que els temporals ho han fet en un 23.66%, sempre en
relacio al periode de gener a setembre de 2008.

Destaca la importancia del contracte d'interinitat entre els dos sexes. Mentre entre el col- lectiu

masculi representa un7.44% del total de contractes formalitzats entre els mesos de gener a
setembre, entre el col-lectiu femeni representa el 25.48% per al mateix periode.
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