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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Juliol 2009 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral juliol-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juliol-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 
Demarcació 1,222 11.22% 8,906 15.80% -782 -39.02% -5,608 -38.64% 

Catalunya 24,531 10.73% 171,557 14.30% -12,660 -34.04% -103,934 -37.73% 

Espanya 111,143 7.92% 795,561 9.92% -49,220 -30.69% -423,566 -34.74% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 9,671 88.78% 47,461 84.20% -1,107 -10.27% -16,424 -25.71% 

Catalunya 204,053 89.27% 1,028,067 85.70% -37,567 -15.55% -292,611 -22.16% 

Espanya 1,291,880 92.08% 7,227,157 90.08% -174,223 -11.88% -1,738,417 -19.39% 

Total contractació                 
Demarcació 10,893 100.00% 56,367 100.00% -1,889 -14.78% -22,032 -28.10% 

Catalunya 228,584 100.00% 1,199,624 100.00% -50,227 -18.01% -396,545 -24.84% 

Espanya 1,403,023 100.00% 8,022,718 100.00% -223,443 -13.74% -2,161,983 -21.23% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 612 46 658 6.99% 

Gallifa 1 1 2 50.00% 

Matadepera 73 10 83 12.05% 

Olesa de Montserrat 665 58 723 8.02% 

Rellinars 6 0 6 0.00% 

Rubí 1568 230 1,798 12.79% 

St Cugat del Vallès 2591 284 2,875 9.88% 

St Llorenç Savall 99 2 101 1.98% 

Terrassa 3734 558 4,292 13.00% 

Ullastrell 16 3 19 15.79% 

Vacarisses 153 19 172 11.05% 

Viladecavalls 153 11 164 6.71% 

Total  9,671 1,222 10,893 11.22% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població juliol-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juliol-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 658 6.04% 3,381 6.00% -120 -15.42% -1,159 -25.53% 

Gallifa 2 0.02% 11 0.02% -1 -33.33% -8 -42.11% 

Matadepera 83 0.76% 387 0.69% 5 6.41% -61 -13.62% 

Olesa de Montserrat 723 6.64% 2,913 5.17% 50 7.43% -27 -0.92% 

Rellinars 6 0.06% 23 0.04% 3 100.00% -1 -4.17% 

Rubí 1798 16.51% 8,972 15.92% -434 -19.44% -5,041 -35.97% 

St Cugat del Vallès 2875 26.39% 14,856 26.36% -136 -4.52% -3,943 -20.97% 

St Llorenç Savall 101 0.93% 525 0.93% -58 -36.48% 72 15.89% 

Terrassa 4292 39.40% 23,002 40.81% -934 -17.87% -10,520 -31.38% 

Ullastrell 19 0.17% 278 0.49% -8 -29.63% 87 45.55% 

Vacarisses 172 1.58% 705 1.25% -9 -4.97% -449 -38.91% 

Viladecavalls 164 1.51% 1,314 2.33% -247 -60.10% -982 -42.77% 

Total  10,893 100.00% 56,367 100.00% -1,889 -14.78% -22,032 -28.10% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 188 37 433 658 
Gallifa 1 0 0 1 2 
Matadepera 0 1 8 74 83 
Olesa de Montserrat 0 18 99 606 723 
Rellinars 0 0 6 0 6 
Rubí 4 328 216 1,250 1,798 
St Cugat del Vallès 2 129 246 2,498 2,875 
St Llorenç Savall 0 6 14 81 101 
Terrassa 1 325 931 3,035 4,292 
Ullastrell 1 0 3 15 19 
Vacarisses 1 28 16 127 172 
Viladecavalls 1 4 13 146 164 
Total  11 1,027 1,589 8,266 10,893 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  juliol-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juliol-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 11 0.10% 200 0.35% -37 -77.08% -72 -26.47% 

Indústria 1,027 9.43% 4,678 8.30% -541 -34.50% -4,732 -50.29% 

Construcció 1,589 14.59% 8,951 15.88% -187 -10.53% -2,827 -24.00% 

Serveis 8,266 75.88% 42,538 75.47% -1,124 -11.97% -14,401 -25.29% 

Total 10,893 100.00% 56,367 100.00% -1,889 -14.78% -22,032 340.99% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
juliol-

09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juliol-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 498 4.57% 3,586 6.36% -385 -43.60% -2,379 -39.88% 

Foment contractació indefinida 156 1.43% 1,361 2.41% -108 -40.91% -746 -35.41% 

Indefinits discapacitats 5 0.05% 48 0.09% -1 -16.67% -13 -21.31% 

Ordinari temps indefinit 563 5.17% 3,911 6.94% -288 -33.84% -2,470 -38.71% 

Total indefinit 1,222 11.22% 8,906 15.80% -782 -39.02% -5,608 -38.64% 
Altres 12 0.11% 133 0.24% -9 -42.86% -13 -8.90% 

Eventuals circums. producció 4,573 41.98% 21,126 37.48% -659 -12.60% -9,427 -30.85% 

Formació 17 0.16% 214 0.38% -42 -71.19% -66 -23.57% 

Interinitat 1,725 15.84% 9,077 16.10% 231 15.46% 604 7.13% 

Jubilació parcial 34 0.31% 209 0.37% 6 21.43% -18 -7.93% 

Obra o servei 3,254 29.87% 16,301 28.92% -601 -15.59% -7,344 -31.06% 

Pràctiques 23 0.21% 170 0.30% -25 -52.08% -101 -37.27% 

Relleu 21 0.19% 178 0.32% -8 -27.59% -42 -19.09% 

Subst. Jubilació 64 anys 3 0.03% 10 0.02% 2 200.00% 2 25.00% 

Temporals bonif. discapacitats 9 0.08% 43 0.08% -2 -18.18% -19 -30.65% 

Total temporal 9,671 88.78% 47,461 84.20% -1,107 -10.27% -16,424 -25.71% 
TOTAL 10,893 100.00% 56,367 100.00% -1,889 -14.78% -22,032 -28.10% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
juliol-

09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juliol-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 238 4.17% 1,776 6.04% -275 -53.61% -1,426 -44.53% 

Foment contractació indefinida 78 1.37% 621 2.11% -20 -20.41% -196 -23.99% 

Indefinits discapacitats 2 0.04% 22 0.07% -4 -66.67% -15 -40.54% 

Ordinari temps indefinit 394 6.90% 2,531 8.61% -128 -24.52% -1,375 -35.20% 

Total indefinit 712 12.48% 4,950 16.85% -427 -37.49% -3,012 -37.83% 
Altres 3 0.05% 32 0.11% -8 -72.73% -28 -46.67% 

Eventuals circums. producció 2,178 38.16% 10,151 34.55% -496 -18.55% -5,026 -33.12% 

Formació 11 0.19% 143 0.49% -39 -78.00% -62 -30.24% 

Interinitat 544 9.53% 2,092 7.12% 96 21.43% 135 6.90% 

Jubilació parcial 22 0.39% 167 0.57% -3 -12.00% -13 -7.22% 

Obra o servei 2,203 38.60% 11,619 39.54% -341 -13.40% -3,992 -25.57% 

Pràctiques 10 0.18% 74 0.25% -14 -58.33% -55 -42.64% 

Relleu 17 0.30% 118 0.40% -8 -32.00% -27 -18.62% 

Subst. Jubilació 64 anys 2 0.04% 9 0.03% 1 100.00% 2 28.57% 

Temporals bonif. discapacitats 5 0.09% 27 0.09% -4 -44.44% -22 -44.90% 

Total temporal 4,995 87.52% 24,432 83.15% -816 -14.04% -9,088 -27.11% 
TOTAL 5,707 100.00% 29,382 100.00% -1,243 -17.88% -12,100 -29.17% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
juliol-

09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juliol-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 260 5.01% 1,810 6.71% -110 -29.73% -953 -34.49% 

Foment contractació indefinida 78 1.50% 740 2.74% -88 -53.01% -550 -42.64% 

Indefinits discapacitats 3 0.06% 26 0.10% 3 #¡DIV/0! 2 8.33% 

Ordinari temps indefinit 169 3.26% 1,380 5.11% -160 -48.63% -1,095 -44.24% 

Total indefinit 510 9.83% 3,956 14.66% -355 -41.04% -2,596 -39.62% 
Altres 9 0.17% 101 0.37% -1 -10.00% 15 17.44% 

Eventuals circums. producció 2,395 46.18% 10,975 40.67% -163 -6.37% -4,401 -28.62% 

Formació 6 0.12% 71 0.26% -3 -33.33% -4 -5.33% 

Interinitat 1,181 22.77% 6,985 25.88% 135 12.91% 469 7.20% 

Jubilació parcial 12 0.23% 42 0.16% 9 300.00% -5 -10.64% 

Obra o servei 1,051 20.27% 4,682 17.35% -260 -19.83% -3,352 -41.72% 

Pràctiques 13 0.25% 96 0.36% -11 -45.83% -46 -32.39% 

Relleu 4 0.08% 60 0.22% 0 0.00% -15 -20.00% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.02% 1 0.00% 1 #¡DIV/0! 0 0.00% 

Temporals bonif. discapacitats 4 0.08% 16 0.06% 2 100.00% 3 23.08% 

Total temporal 4,676 90.17% 23,029 85.34% -291 -5.86% -7,336 -24.16% 
TOTAL 5,186 100.00% 26,985 100.00% -646 -11.08% -9,932 -26.90% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

juliol-
09 

% s/ 
total 

Acumulat 
juliol-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 1,024 9.40% 3,393 6.02% -574 -35.92% -2,827 -45.45% 

Majors de 19 i fins a 24 2,571 23.60% 11,158 19.80% -247 -8.77% -4,362 -28.11% 

De 25 i fins a 29 1,960 17.99% 10,683 18.95% -276 -12.34% -4,627 -30.22% 

De 30 i fins a 44 3,832 35.18% 22,641 40.17% -649 -14.48% -7,893 -25.85% 

A partir de 45 1,506 13.83% 8,492 15.07% -143 -8.67% -2,323 -21.48% 

TOTAL 10,893 100.00% 56,367 100.00% -1,889 -14.78% -22,032 -28.10% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

juliol-
09 

% s/ 
total 

Acumulat 
juliol-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 3,595 33.00% 15,892 28.19% 815 29.32% 718 4.73% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,903 17.47% 6,959 12.35% -723 -27.53% -4,904 -41.34% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 760 6.98% 5,644 10.01% -444 -36.88% -3,784 -40.14% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 147 1.35% 1,301 2.31% -120 -44.94% -665 -33.83% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 16 0.15% 45 0.08% 11 220.00% -1 -2.17% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 7 0.06% 65 0.12% -8 -53.33% -22 -25.29% 

Més de 24 mesos 52 0.48% 421 0.75% -9 -14.75% -129 -23.45% 

Indeterminat 3,191 29.29% 17,134 30.40% -629 -16.47% -7,637 -30.83% 

Indefinit 1,222 11.22% 8,906 15.80% -782 -39.02% -5,608 -38.64% 

Total 10,893 100.00% 56,367 100.00% -1,889 -14.78% -22,032 -28.10% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 

 
 
 

Comentari 
 
La contractació laboral enregistrada durant els primers set mesos de 2009 ha disminuït un 
28.10% a la demarcació, en relació al mateix període de l’any 2008, amb 22.032 contractes 
menys. 
 
Els contractes indefinits han disminuït a un ritme superior als contractes temporals, amb 
descensos del 38.64% i del 25.71%, respectivament. 
 
El nombre de contractes formalitzats durant el mes de juliol també ha baixat en relació al 
mateix mes de l’any 2008, amb 1.889 contractes menys. 

 
 
La contractació laboral durant el mes de juliol de 2009 
 
Durant el mes de juliol s’han formalitzat 10.893 contractes a la demarcació de Terrassa, dels 
quals 1.222 han estat indefinits (11.22%), mentre que 9.671 han estat temporals (88.78%). 
 
En relació al mes de juliol de 2008 el nombre de contractes ha disminuït un 14.78%. Els 
contractes indefinits ho han fet amb més intensitat, un 39.02%, mentre que el contractes 
temporals ho han fet en un 10.27%. 
 
Per sexes, la variació anual ha estat a la baixa amb més intensitat entre els homes, que ha 
disminuït un 17.88%, mentre que entre les dones ho ha fet en un 11.08%.  
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La contractació acumulada: de gener a juliol de 2009 
 
Per al període de set mesos d’enguany s’han formalitzat 56.367 contractes laborals, el que 
representa un descens del ritme de contractació del 28.10%, en relació al mateix període de 
l’any 2008, amb 22.032 contractes menys. 
 
Del total de contractes formalitzats durant els primers set mesos, el 15.80% correspon a 
contractació indefinida. Aquesta proporció és més elevada que les enregistrades a Catalunya i 
Espanya, amb el 14.30% i el 9.92%, respectivament. 
 
Per sexes, el nombre de contractes ha disminuït amb més intensitat entre el col·lectiu masculí, 
tant en termes absoluts com relatius. El nombre de contractes acumulats entre els homes ha 
estat de 29.383, el que representa 12.100 menys que durant els set primers mesos de 2008, 
amb un descens del 29.17%. Pel que fa a les dones, el nombre de contractes ha estat de 
26.985, 9.932 menys i amb un ritme de descens del 26.90%. 
 
Pel que fa a les diferents modalitats contractuals, els contractes indefinits més utilitzats són el 
contracte ordinari indefinit, amb el 6.94% del total de contractació, i el convertit en indefinit, 
amb el 6.36%. L’evolució interanual de la contractació indefinida evoluciona a la baixa en tots 
els casos, amb un 38.64% per al conjunt de contractes indefinits. 
 
En relació a la contractació temporal, els contractes més utilitzats han estat el contracte 
eventual per circumstàncies de la producció, amb el 37.48% del total i el contracte per obra o 
servei, amb el 28.92% del total. Pràcticament tots els contractes temporals han registrat 
descensos interanuals acumulats, destacant les dues modalitats de contractes esmentades, amb 
descensos del 30.85% i del 31.06%, respectivament, el contracte en pràctiques amb -37.27% i 
el contracte temporal bonificat per a discapacitats, amb -30.65%.  

 


