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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Juny 2009 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral juny-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juny-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 
Demarcació 1,163 13.55% 7,684 16.90% -530 -31.31% -4,826 -38.58% 

Catalunya 23,305 11.92% 147,026 15.14% -12,104 -34.18% -91,274 -38.30% 

Espanya 107,735 8.45% 684,418 10.34% -46,251 -30.04% -374,346 -35.36% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 7,417 86.45% 37,790 83.10% -676 -8.35% -15,317 -28.84% 

Catalunya 172,251 88.08% 824,014 84.86% -13,678 -7.36% -255,044 -23.64% 

Espanya 1,166,963 91.55% 5,935,277 89.66% -98,399 -7.78% -1,564,194 -20.86% 

Total contractació                 
Demarcació 8,580 100.00% 45,474 100.00% -1,206 -12.32% -20,143 -30.70% 

Catalunya 195,556 100.00% 971,040 100.00% -25,782 -11.65% -346,318 -26.29% 

Espanya 1,274,698 100.00% 6,619,695 100.00% -144,650 -10.19% -1,938,540 -22.65% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 430 50 480 10.42% 

Gallifa 1 0 1 0.00% 

Matadepera 49 6 55 10.91% 

Olesa de Montserrat 419 46 465 9.89% 

Rellinars 2 0 2 0.00% 

Rubí 1,024 168 1,192 14.09% 

St Cugat del Vallès 2,256 279 2,535 11.01% 

St Llorenç Savall 108 10 118 8.47% 

Terrassa 2,854 577 3,431 16.82% 

Ullastrell 22 4 26 15.38% 

Vacarisses 60 7 67 10.45% 

Viladecavalls 192 16 208 7.69% 

Total  7,417 1,163 8,580 13.55% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població juny-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juny-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 480 5.59% 2,723 5.99% -25 -4.95% -1,039 -27.62% 

Gallifa 1 0.01% 9 0.02% 0 0.00% -7 -43.75% 

Matadepera 55 0.64% 304 0.67% -16 -22.54% -66 -17.84% 

Olesa de Montserrat 465 5.42% 2,190 4.82% 1 0.22% -77 -3.40% 

Rellinars 2 0.02% 17 0.04% 0 0.00% -4 -19.05% 

Rubí 1,192 13.89% 7,174 15.78% -485 -28.92% -4,607 -39.11% 

St Cugat del Vallès 2,535 29.55% 11,981 26.35% 128 5.32% -3,807 -24.11% 

St Llorenç Savall 118 1.38% 424 0.93% 55 87.30% 130 44.22% 

Terrassa 3,431 39.99% 18,710 41.14% -620 -15.30% -9,586 -33.88% 

Ullastrell 26 0.30% 259 0.57% 17 188.89% 95 57.93% 

Vacarisses 67 0.78% 533 1.17% -89 -57.05% -440 -45.22% 

Viladecavalls 208 2.42% 1,150 2.53% -172 -45.26% -735 -38.99% 

Total  8,580 100.00% 45,474 100.00% -1,206 -12.32% -20,143 -30.70% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 4 63 59 354 480 
Gallifa 0 1 0 0 1 
Matadepera 1 5 21 28 55 
Olesa de Montserrat 0 15 46 404 465 
Rellinars 0 0 2 0 2 
Rubí 4 164 137 887 1,192 
St Cugat del Vallès 4 99 185 2,247 2,535 
St Llorenç Savall 0 4 27 87 118 
Terrassa 0 198 868 2,365 3,431 
Ullastrell 0 1 4 21 26 
Vacarisses 0 5 23 39 67 
Viladecavalls 4 14 25 165 208 
Total  17 569 1,397 6,597 8,580 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  juny-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juny-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 17 0.20% 189 0.42% -28 -62.22% -35 -15.63% 

Indústria 569 6.63% 3,651 8.03% -457 -44.54% -4,191 -53.44% 

Construcció 1,397 16.28% 7,362 16.19% 155 12.48% -2,640 -26.39% 

Serveis 6,597 76.89% 34,272 75.37% -876 -11.72% -13,277 -27.92% 

Total 8,580 100.00% 45,474 100.00% -1,206 -12.32% -20,143 -30.70% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL juny-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juny-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 459 5.35% 3,088 6.79% -266 -36.69% -1,994 -39.24% 

Foment contractació indefinida 187 2.18% 1,205 2.65% -72 -27.80% -638 -34.62% 

Indefinits discapacitats 11 0.13% 43 0.09% 5 83.33% -12 -21.82% 

Ordinari temps indefinit 506 5.90% 3,348 7.36% -197 -28.02% -2,182 -39.46% 

Total indefinit 1,163 13.55% 7,684 16.90% -530 -31.31% -4,826 -38.58% 
Altres 15 0.17% 121 0.27% 3 25.00% -4 -3.20% 

Eventuals circums. producció 3,595 41.90% 16,553 36.40% -372 -9.38% -8,768 -34.63% 

Formació 20 0.23% 197 0.43% -1 -4.76% -24 -10.86% 

Interinitat 1,236 14.41% 7,352 16.17% 142 12.98% 373 5.34% 

Jubilació parcial 26 0.30% 175 0.38% -9 -25.71% -24 -12.06% 

Obra o servei 2,473 28.82% 13,047 28.69% -430 -14.81% -6,743 -34.07% 

Pràctiques 14 0.16% 147 0.32% -11 -44.00% -76 -34.08% 

Relleu 28 0.33% 157 0.35% 3 12.00% -34 -17.80% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.01% 7 0.02% -1 -50.00% 0 0.00% 

Temporals bonif. discapacitats 9 0.10% 34 0.07% 0 0.00% -17 -33.33% 

Total temporal 7,417 86.45% 37,790 83.10% -676 -8.35% -15,317 -28.84% 
TOTAL 8,580 100.00% 45,474 100.00% -1,206 -12.32% -20,143 -30.70% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES juny-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juny-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 255 5.63% 1,538 6.50% -118 -31.64% -1,151 -42.80% 

Foment contractació indefinida 100 2.21% 543 2.29% 15 17.65% -176 -24.48% 

Indefinits discapacitats 4 0.09% 20 0.08% 0 0.00% -11 -35.48% 

Ordinari temps indefinit 339 7.49% 2,137 9.03% -74 -17.92% -1,247 -36.85% 

Total indefinit 698 15.42% 4,238 17.90% -177 -20.23% -2,585 -37.89% 
Altres 5 0.11% 29 0.12% 3 150.00% -20 -40.82% 

Eventuals circums. producció 1,688 37.29% 7,973 33.68% -236 -12.27% -4,530 -36.23% 

Formació 12 0.27% 132 0.56% -3 -20.00% -23 -14.84% 

Interinitat 284 6.27% 1,548 6.54% 24 9.23% 39 2.58% 

Jubilació parcial 22 0.49% 145 0.61% -3 -12.00% -10 -6.45% 

Obra o servei 1,785 39.43% 9,416 39.77% -29 -1.60% -3,651 -27.94% 

Pràctiques 6 0.13% 64 0.27% -6 -50.00% -41 -39.05% 

Relleu 20 0.44% 101 0.43% 6 42.86% -19 -15.83% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0.02% 7 0.03% -1 -50.00% 1 16.67% 

Temporals bonif. discapacitats 6 0.13% 22 0.09% 0 0.00% -18 -45.00% 

Total temporal 3,829 84.58% 19,437 82.10% -245 -6.01% -8,272 -29.85% 
TOTAL 4,527 100.00% 23,675 100.00% -422 -8.53% -10,857 -31.44% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES juny-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juny-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 204 5.03% 1,550 7.11% -148 -42.05% -843 -35.23% 

Foment contractació indefinida 87 2.15% 662 3.04% -87 -50.00% -462 -41.10% 

Indefinits discapacitats 7 0.17% 23 0.11% 5 250.00% -1 -4.17% 

Ordinari temps indefinit 167 4.12% 1,211 5.56% -123 -42.41% -935 -43.57% 

Total indefinit 465 11.47% 3,446 15.81% -353 -43.15% -2,241 -39.41% 
Altres 10 0.25% 92 0.42% 0 0.00% 16 21.05% 

Eventuals circums. producció 1,907 47.05% 8,580 39.36% -136 -6.66% -4,238 -33.06% 

Formació 8 0.20% 65 0.30% 2 33.33% -1 -1.52% 

Interinitat 952 23.49% 5,804 26.63% 118 14.15% 334 6.11% 

Jubilació parcial 4 0.10% 30 0.14% -6 -60.00% -14 -31.82% 

Obra o servei 688 16.98% 3,631 16.66% -401 -36.82% -3,092 -45.99% 

Pràctiques 8 0.20% 83 0.38% -5 -38.46% -35 -29.66% 

Relleu 8 0.20% 56 0.26% -3 -27.27% -15 -21.13% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 0 0.00% 0 n/a -1 -100.00% 

Temporals bonif. discapacitats 3 0.07% 12 0.06% 0 0.00% 1 9.09% 

Total temporal 3,588 88.53% 18,353 84.19% -431 -10.72% -7,045 -27.74% 
TOTAL 4,053 100.00% 21,799 100.00% -784 -16.21% -9,286 -29.87% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

juny-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juny-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 557 6.49% 2,369 5.21% -369 -39.85% -2,253 -48.75% 

Majors de 19 i fins a 24 1,817 21.18% 8,587 18.88% -172 -8.65% -4,115 -32.40% 

De 25 i fins a 29 1,590 18.53% 8,723 19.18% -286 -15.25% -4,351 -33.28% 

De 30 i fins a 44 3,425 39.92% 18,809 41.36% -264 -7.16% -7,244 -27.80% 

A partir de 45 1,191 13.88% 6,986 15.36% -115 -8.81% -2,180 -23.78% 

TOTAL 8,580 100.00% 45,474 100.00% -1,206 -12.32% -20,143 -30.70% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

juny-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
juny-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 2,642 30.79% 12,297 27.04% 563 27.08% -97 -0.78% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,194 13.92% 5,056 11.12% -423 -26.16% -4,181 -45.26% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 880 10.26% 4,884 10.74% -253 -22.33% -3,340 -40.61% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 156 1.82% 1,154 2.54% -40 -20.41% -545 -32.08% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 8 0.09% 29 0.06% 1 14.29% -12 -29.27% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 8 0.09% 58 0.13% -16 -66.67% -14 -19.44% 

Més de 24 mesos 58 0.68% 369 0.81% 2 3.57% -120 -24.54% 

Indeterminat 2,471 28.80% 13,943 30.66% -510 -17.11% -7,008 -33.45% 

Indefinit 1,163 13.55% 7,684 16.90% -530 -31.31% -4,826 -38.58% 

Total 8,580 100.00% 45,474 100.00% -1,206 -12.32% -20,143 -30.70% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 

 
 
 

Comentari 
 
Durant el primer semestre de 2009, el nombre de contractes formalitzats ha disminuït un 
22.65% en relació al mateix període de l’any anterior. 
 
Han estat els contractes indefinits els que han disminuït amb més intensitat (-38.58%), mentre 
que els contractes temporals ho han fet a un ritme del 28.84%. 
 
Pel que fa a les xifres del mes de juny comparades amb el mateix mes de l’any 2008, la 
contractació ha baixat un 12.32% en total. Els contractes fixos ho han fet en un 31.31%, 
mentre que els temporals ho han fet en un 8.35%. 
 
 

La contractació laboral durant el mes de juny de 2009 
 
Durant el mes de juny s’han formalitzat 8.580 contractes laborals a la demarcació de Terrassa. 
D’aquests, 1.163 corresponen a contractes fixes (13.55%), mentre que 7.417 corresponen a 
contractes temporals (86.45%). 
 
En relació al mes de juny de 2008, el nombre de contractes ha baixat en 1.206 contractes, el 
que representa un ritme de descens del 12.32%. Segueix, per tant, la moderació del ritme de 
descens anual. Aquesta situació s’haurà de confirmar durant els propers mesos, a partir de 
l’evolució del nombre de contractes que es formalitzin. 
 
Per sexes, la variació en relació al mes de juny de 2008 ha estat més acusada entre el col·lectiu 
femení, amb 4.053 contractes, el que representa un 16.21% menys. Pel que fa als homes, el 
nombre de contractes ha estat de 4.527, amb un descens anual del 8.53%. 
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La contractació acumulada: de gener a juny de 2009 
 
Durant els sis primers mesos de l’any s’han formalitzat 45.474 contractes laborals, el que suposa 
un descens del 30.70% en relació als sis primers mesos del 2008. Els contractes fixos han 
disminuït a un ritme del 38.58%, mentre que els temporals ho han fet al 28.84%. 
 
El nombre de contractes fixes segueix sent proporcionalment superior a la demarcació que a la 
resta de Catalunya i Espanya. Amb una proporció acumulada del 16.90% a la demarcació, 
mentre que a Catalunya i Espanya ha estat del 15.14% i del 10.34%, respectivament. 
 
Per sexes, la contractació masculina ha baixat a un ritme superior a la femenina. Durant els 
primers sis mesos, el nombre de contractes entre els homes ha estat de 23.675, el que 
representa un 31.44% menys en relació al mateix període de l’any 2008. Entre el col·lectiu 
femení, el nombre de contractes ha estat de 21.799, amb un descens del 29.87%. El 52.06% de 
la contractació acumulada per als primers sis mesos de l’any correspon a contractes entre el 
col·lectiu masculí,  mentre que entre el col·lectiu femení han estat el 47.94% del total. 
 
 
Pel que fa a les diferents modalitats contractuals, els contractes indefinits més utilitzats són el 
contracte ordinari indefinit, amb el 7.36% del total de contractació, i el convertit en indefinit, 
amb el 6.79%. L’evolució interanual de la contractació indefinida evoluciona a la baixa en tots 
els casos, amb un 38.58% per al conjunt de contractes indefinits, com ja s’ha comentat 
anteriorment. 
 
En relació a la contractació temporal, els contractes més utilitzats han estat el contracte 
eventual per circumstàncies de la producció, amb el 36.40% del total i el contracte per obra o 
servei, amb el 28.69% del total. Pràcticament tots els contractes temporals han registrat 
descensos interanuals acumulats, destacant les dues modalitats de contractes esmentades, amb 
descensos del 34.63% i del 34.07%, respectivament, el contracte en pràctiques amb -34.08% i 
el contracte temporal bonificat per a discapacitats, amb -33.33%.  
 
 

 
 


