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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Maig 2009 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Contractació laboral maig-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
maig-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Contractació fixa                 

Demarcació 1,220 16.46% 6,521 17.67% -649 -34.72% -4,296 -39.72% 

Catalunya 23,436 14.12% 123,721 15.95% -13,948 -37.31% -79,170 -39.02% 

Espanya 109,097 9.83% 576,683 10.79% -55,367 -33.67% -328,095 -36.26% 

Contractació 
temporal                 

Demarcació 6,190 83.54% 30,373 82.33% -1,800 -22.53% -14,641 -32.53% 

Catalunya 142,498 85.88% 651,763 84.05% -31,448 -18.08% -241,366 -27.02% 

Espanya 1,000,917 90.17% 4,768,314 89.21% -219,534 -17.99% -1,465,795 -23.51% 

Total contractació                 

Demarcació 7,410 100.00% 36,894 100.00% -2,449 -24.84% -18,937 -33.92% 

Catalunya 165,934 100.00% 775,484 100.00% -45,396 -21.48% -320,536 -29.25% 

Espanya 1,110,014 100.00% 5,344,997 100.00% -274,901 -19.85% -1,793,890 -25.13% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 310 64 374 17.11% 

Gallifa 2 0 2 0.00% 

Matadepera 39 7 46 15.22% 

Olesa de Montserrat 332 49 381 12.86% 

Rellinars 1 0 1 0.00% 

Rubí 937 219 1,156 18.94% 

St Cugat del Vallès 1,718 269 1,987 13.54% 

St Llorenç Savall 29 7 36 19.44% 

Terrassa 2,522 575 3,097 18.57% 

Ullastrell 17 3 20 15.00% 

Vacarisses 124 10 134 7.46% 

Viladecavalls 159 17 176 9.66% 

Total  6,190 1,220 7,410 16.46% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població maig-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
maig-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Castellbisbal 374 5.05% 2,243 6.08% -180 -32.49% -1,014 -31.13% 

Gallifa 2 0.03% 8 0.02% -1 -33.33% -7 -46.67% 

Matadepera 46 0.62% 249 0.67% -7 -13.21% -50 -16.72% 

Olesa de Montserrat 381 5.14% 1,725 4.68% -4 -1.04% -78 -4.33% 

Rellinars 1 0.01% 15 0.04% -1 -50.00% -4 -21.05% 

Rubí 1,156 15.60% 5,982 16.21% -698 -37.65% -4,122 -40.80% 

St Cugat del Vallès 1,987 26.82% 9,446 25.60% -387 -16.30% -3,935 -29.41% 

St Llorenç Savall 36 0.49% 306 0.83% -9 -20.00% 75 32.47% 

Terrassa 3,097 41.79% 15,279 41.41% -1,112 -26.42% -8,966 -36.98% 

Ullastrell 20 0.27% 233 0.63% -2 -9.09% 78 50.32% 

Vacarisses 134 1.81% 466 1.26% -20 -12.99% -351 -42.96% 

Viladecavalls 176 2.38% 942 2.55% -28 -13.73% -563 -37.41% 

Total  7,410 100.00% 36,894 100.00% -2,449 -24.84% -18,937 -33.92% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 64 29 281 374 
Gallifa 1 0 0 1 2 
Matadepera 1 0 13 32 46 
Olesa de Montserrat 0 23 61 297 381 
Rellinars 0 0 1 0 1 
Rubí 0 162 236 758 1,156 
St Cugat del Vallès 15 99 156 1,717 1,987 
St Llorenç Savall 0 2 6 28 36 
Terrassa 1 196 717 2,183 3,097 
Ullastrell 0 0 0 20 20 
Vacarisses 0 13 22 99 134 
Viladecavalls 11 12 23 130 176 
Total  29 571 1,264 5,546 7,410 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Contractació laboral per sectors d’activitat 

  maig-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
maig-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Agricultura 29 0.39% 172 0.47% -6 -17.14% -7 -3.91% 

Indústria 571 7.71% 3,082 8.35% -468 -45.04% -3,734 -54.78% 

Construcció 1,264 17.06% 5,965 16.17% -149 -10.54% -2,795 -31.91% 

Serveis 5,546 74.84% 27,675 75.01% -1,826 -24.77% -12,401 -30.94% 

Total 7,410 100.00% 36,894 100.00% -2,449 -24.84% -18,937 -33.92% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL maig-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
maig-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 473 6.38% 2,629 7.13% -297 -38.57% -1,728 -39.66% 

Foment contractació indefinida 267 3.60% 1,018 2.76% -13 -4.64% -566 -35.73% 

Indefinits discapacitats 9 0.12% 32 0.09% 4 80.00% -17 -34.69% 

Ordinari temps indefinit 471 6.36% 2,842 7.70% -343 -42.14% -1,985 -41.12% 

Total indefinit 1,220 16.46% 6,521 17.67% -649 -34.72% -4,296 -39.72% 
Altres 50 0.67% 106 0.29% 5 11.11% -7 -6.19% 

Eventuals circums. producció 2,667 35.99% 12,958 35.12% -1,123 -29.63% -8,396 -39.32% 

Formació 47 0.63% 177 0.48% 30 176.47% -23 -11.50% 

Interinitat 1,147 15.48% 6,116 16.58% 16 1.41% 231 3.93% 

Jubilació parcial 33 0.45% 149 0.40% 4 13.79% -15 -9.15% 

Obra o servei 2,162 29.18% 10,574 28.66% -711 -24.75% -6,313 -37.38% 

Pràctiques 48 0.65% 133 0.36% -13 -21.31% -65 -32.83% 

Relleu 28 0.38% 129 0.35% -4 -12.50% -37 -22.29% 

Subst. Jubilació 64 anys 3 0.04% 6 0.02% 2 200.00% 1 20.00% 

Temporals bonif. discapacitats 5 0.07% 25 0.07% -6 -54.55% -17 -40.48% 

Total temporal 6,190 83.54% 30,373 82.33% -1,800 -22.53% -14,641 -32.53% 
TOTAL 7,410 100.00% 36,894 100.00% -2,449 -24.84% -18,937 -33.92% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES maig-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
maig-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 236 6.18% 1,283 6.70% -192 -44.86% -1,033 -44.60% 

Foment contractació indefinida 130 3.41% 443 2.31% 19 17.12% -191 -30.13% 

Indefinits discapacitats 5 0.13% 16 0.08% 3 150.00% -11 -40.74% 

Ordinari temps indefinit 312 8.17% 1,798 9.39% -190 -37.85% -1,173 -39.48% 

Total indefinit 683 17.89% 3,540 18.49% -360 -34.52% -2,408 -40.48% 
Altres 12 0.31% 24 0.13% -7 -36.84% -23 -48.94% 

Eventuals circums. producció 1,230 32.22% 6,285 32.82% -588 -32.34% -4,294 -40.59% 

Formació 27 0.71% 120 0.63% 14 107.69% -20 -14.29% 

Interinitat 248 6.50% 1,264 6.60% 1 0.40% 15 1.20% 

Jubilació parcial 28 0.73% 123 0.64% 3 12.00% -7 -5.38% 

Obra o servei 1,550 40.61% 7,631 39.85% -352 -18.51% -3,622 -32.19% 

Pràctiques 17 0.45% 58 0.30% -7 -29.17% -35 -37.63% 

Relleu 16 0.42% 81 0.42% -8 -33.33% -25 -23.58% 

Subst. Jubilació 64 anys 3 0.08% 6 0.03% 2 200.00% 2 50.00% 

Temporals bonif. discapacitats 3 0.08% 16 0.08% -8 -72.73% -18 -52.94% 

Total temporal 3,134 82.11% 15,608 81.51% -950 -23.26% -8,027 -33.96% 
TOTAL 3,817 100.00% 19,148 100.00% -1,310 -25.55% -10,435 -35.27% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES maig-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
maig-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Convertits en indefinits 237 6.60% 1,346 7.58% -105 -30.70% -695 -34.05% 

Foment contractació indefinida 137 3.81% 575 3.24% -32 -18.93% -375 -39.47% 

Indefinits discapacitats 4 0.11% 16 0.09% 1 33.33% -6 -27.27% 

Ordinari temps indefinit 159 4.43% 1,044 5.88% -153 -49.04% -812 -43.75% 

Total indefinit 537 14.95% 2,981 16.80% -289 -34.99% -1,888 -38.78% 
Altres 38 1.06% 82 0.46% 12 46.15% 16 24.24% 

Eventuals circums. producció 1,437 39.99% 6,673 37.60% -535 -27.13% -4,102 -38.07% 

Formació 20 0.56% 57 0.32% 16 400.00% -3 -5.00% 

Interinitat 899 25.02% 4,852 27.34% 15 1.70% 216 4.66% 

Jubilació parcial 5 0.14% 26 0.15% 1 25.00% -8 -23.53% 

Obra o servei 612 17.03% 2,943 16.58% -359 -36.97% -2,691 -47.76% 

Pràctiques 31 0.86% 75 0.42% -6 -16.22% -30 -28.57% 

Relleu 12 0.33% 48 0.27% 4 50.00% -12 -20.00% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0.00% 0 0.00% 0 n/a -1 -100.00% 

Temporals bonif. discapacitats 2 0.06% 9 0.05% 2 n/a 1 12.50% 

Total temporal 3,056 85.05% 14,765 83.20% -850 -21.76% -6,614 -30.94% 
TOTAL 3,593 100.00% 17,746 100.00% -1,139 -24.07% -8,502 -32.39% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  

maig-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
maig-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 19 344 4.64% 1,812 4.91% -289 -45.66% -1,884 -50.97% 

Majors de 19 i fins a 24 1,390 18.76% 6,770 18.35% -502 -26.53% -3,943 -36.81% 

De 25 i fins a 29 1,438 19.41% 7,133 19.33% -491 -25.45% -4,065 -36.30% 

De 30 i fins a 44 3,074 41.48% 15,384 41.70% -917 -22.98% -6,980 -31.21% 

A partir de 45 1,164 15.71% 5,795 15.71% -250 -17.68% -2,065 -26.27% 

TOTAL 7,410 100.00% 36,894 100.00% -2,449 -24.84% -18,937 -33.92% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Contractació laboral per durada de contracte 

  

maig-09 
% s/ 
total 

Acumulat 
maig-09 

% s/ 
total 

Variació 
anual 

% 
variació 
anual 

Variació 
anual 

acumulada 

% variació 
anual 

acumulada 

Fins a 1 mes 2,121 28.62% 9,655 26.17% -32 -1.49% -660 -6.40% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 753 10.16% 3,862 10.47% -543 -41.90% -3,758 -49.32% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 843 11.38% 4,004 10.85% -285 -25.27% -3,087 -43.53% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 208 2.81% 998 2.71% -82 -28.28% -505 -33.60% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 5 0.07% 21 0.06% 0 0.00% -13 -38.24% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 7 0.09% 50 0.14% -13 -65.00% 2 4.17% 

Més de 24 mesos 70 0.94% 311 0.84% -1 -1.41% -122 -28.18% 

Indeterminat 2,183 29.46% 11,472 31.09% -844 -27.88% -6,498 -36.16% 

Indefinit 1,220 16.46% 6,521 17.67% -649 -34.72% -4,296 -39.72% 

Total 7,410 100.00% 36,894 100.00% -2,449 -24.84% -18,937 -33.92% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 

 
 
 

Comentari 
 
Durant el mes de maig s’han formalitzat a la demarcació 2.449 contractes menys en relació al 
mateix mes de l’any passat, amb un descens del 34.72% dels contractes indefinits i del 22.53% 
dels contractes temporals. 
 
De forma acumulada, durant els primers cinc mesos de l’any el nombre de contractes ha baixat 
un 33.92%, en relació als mesos de gener a maig de 2008, amb 18.937 contractes laborals 
menys. 
 
 

La contractació laboral durant el mes de maig de 2009 
 
Durant el mes de maig s’han formalitzat 7.410 contractes, dels quals 1.220 han estat contractes 
fixes (16.46%), mentre que 6.190 han estat contractes temporals (83.54%). 
 
En relació al mes de maig de 2008 el nombre de contractes ha baixat en 2.449 contractes, el 
que representa un ritme de descens del 24,84%. Es modera, per tant, la variació anual, superant 
en gairebé 2.50 punts percentuals la taxa de variació del mes de març. El ritme de descens del 
nombre de contractes segueix sent superior entre els contractes indefinits que entre els 
temporals (-34.72% i -22.53%, respectivament), per aquest motiu, segueixen perdent pes el 
nombre de contractes indefinits en relació al total. 
 
Per sexes, disminueix tant la contractació masculina com la femenina, a ritmes bastant similars. 
Pel que fa als homes, el nombre de contractes ha estat de 3.817, el que representen 1.310 
contractes menys amb un ritme de descens del 25.55%. Pel que fa a les dones, el nombre de 
contractes baixa un 24.07%, arribant a 3.593 contractes, 1.139 contractes menys que els 
formalitzats al maig de 2008. 
 



 

Servei d’Estudis Econòmics  6 
 

 

La contractació acumulada: de gener a maig de 2009 
 
Durant els cinc primers mesos de l’any, s’han formalitzat 36.894 contractes laborals, amb un 
descens del 33.92% en relació a la contractació acumulada per al mateix període de l’any 
passat. Els contractes fixos han disminuït un 39.72%, mentre que els contractes temporals ho 
han fet a un ritme del 32.53%. 
 
El nombre de contractes fixes segueix sent proporcionalment superior a la demarcació que a la 
resta de Catalunya i Espanya. Amb una proporció acumulada del 17.67% a la demarcació, 
mentre que a Catalunya i Espanya ha estat del 15.95% i del 10.79%, respectivament. 
 
Pel que fa a les diferents modalitats contractuals, els contractes indefinits més utilitzats són el 
contracte ordinari indefinit, amb el 7.70% del total de contractació, i el convertit en indefinit, 
amb el 7.13%. L’evolució interanual de la contractació indefinida evoluciona a la baixa en tots 
els casos, amb un 39.79% per al conjunt de contractes indefinits, com ja s’ha comentat 
anteriorment. 
 
En relació a la contractació temporal, els contractes més utilitzats han estat el contracta 
eventual per circumstàncies de la producció, amb el 35.12% del total i el contracte per obra o 
servei, amb el 28.66% del total. Pràcticament tots els contractes temporals han registrat 
descensos interanuals acumulats, destacant les dues modalitats de contractes esmentades, amb 
descensos del 39.32% i del 37.38%, respectivament, el contracte en pràctiques amb -32.83% i 
el contracte temporal bonificat per a discapacitats, amb -40.48%. Per la seva banda, el 
contracte d’interinitat i el contracte de substitució per jubilació han augmentat un 3.93% i un 
20%, respectivament. 
 
Per sexes, el 51.90% de la contractació acumulada per als primers cinc mesos de l’any correspon 
a contractes entre el col·lectiu masculí, amb un descens del 35.27% acumulat, mentre que 
entre el col·lectiu femení han estat el 48.10% del total, amb un descens del 32.39%. 
 

 
 


