
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Febrer 2009 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació febrer-08 gener-09 febrer-09 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 11,886 8,184 7,250 -934 -4,636 -11.41% -39.00% 

Catalunya 215,962 156,074 145,503 -10,571 -70,459 -6.77% -32.63% 

Espanya 1,427,302 1,125,773 1,016,678 -109,095 -410,624 -9.69% -28.77% 

Contractació fixa               
Demarcació 2,335 1,358 1,434 76 -901 5.60% -38.59% 

Catalunya 41,170 24,737 25,257 520 -15,913 2.10% -38.65% 

Espanya 186,135 119,201 115,683 -3,518 -70,452 -2.95% -37.85% 

Contractació temporal               
Demarcació 9,551 6,826 5,816 -1,010 -3,735 -14.80% -39.11% 

Catalunya 174,792 131,337 120,246 -11,091 -54,546 -8.44% -31.21% 

Espanya 1,241,167 1,006,572 900,995 -105,577 -340,172 -10.49% -27.41% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 19.64% 16.59% 19.78%     

Catalunya 19.06% 15.85% 17.36%     

Espanya 13.04% 10.59% 11.38%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 409 67 476 14.08% 

Gallifa 1 0 1 0.00% 

Matadepera 49 16 65 24.62% 

Olesa de Montserrat 124 32 156 20.51% 

Rellinars 2 0 2 0.00% 

Rubí 973 222 1,195 18.58% 

St Cugat del Vallés 1,474 360 1,834 19.63% 

St Llorenç Savall 46 15 61 24.59% 

Terrassa 2,437 658 3,095 21.26% 

Ullastrell 33 2 35 5.71% 

Vacarisses 127 13 140 9.29% 

Viladecavalls 141 49 190 25.79% 

Total  5,816 1,434 7,250 19.78% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població febrer-08 gener-09 febrer-09 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 757 579 476 -103 -281 -17.79% -37.12% 

Gallifa 3 2 1 -1 -2 -50.00% -66.67% 

Matadepera 70 31 65 34 -5 109.68% -7.14% 

Olesa de Montserrat 289 319 156 -163 -133 -51.10% -46.02% 

Rellinars 2 7 2 -5 0 -71.43% 0.00% 

Rubí 2,028 1,441 1,195 -246 -833 -17.07% -41.07% 

St Cugat del Vallés 2,952 1,823 1,834 11 -1,118 0.60% -37.87% 

St Llorenç Savall 53 66 61 -5 8 -7.58% 15.09% 

Terrassa 5,076 3,551 3,095 -456 -1,981 -12.84% -39.03% 

Ullastrell 39 140 35 -105 -4 -75.00% -10.26% 

Vacarisses 167 64 140 76 -27 118.75% -16.17% 

Viladecavalls 450 161 190 29 -260 18.01% -57.78% 

Total  11,886 8,184 7,250 -934 -4,636 -11.41% -39.00% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 2 121 46 307 476 

Gallifa 0 0 1 0 1 

Matadepera 1 5 13 46 65 

Olesa de Montserrat 0 14 32 110 156 

Rellinars 0 0 1 1 2 

Rubí 0 189 149 857 1,195 

St Cugat del Vallès 17 112 169 1,536 1,834 

St Llorenç Savall 0 2 7 52 61 

Terrassa 19 238 778 2,060 3,095 

Ullastrell 0 0 3 32 35 

Vacarisses 1 16 15 108 140 

Viladecavalls 11 11 16 152 190 

Total  51 708 1,230 5,261 7,250 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 
febrer-08 gener-09 febrer-09 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 37 25 51 26 14 104.00% 37.84% 

Indústria 1,694 709 708 -1 -986 -0.14% -58.21% 

Construcció 1,965 1,212 1,230 18 -735 1.49% -37.40% 

Serveis 8,190 6,238 5,261 -977 -2,929 -15.66% -35.76% 

Total 11,886 8,184 7,250 -934 -4,636 -11.41% -39.00% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL febrer-08 gener-09 febrer-09 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 854 526 562 36 -292 6.84% -34.19% 
Foment contractació indefinida 381 160 215 55 -166 34.38% -43.57% 
Indefinits discapacitats 9 4 7 3 -2 75.00% -22.22% 
Ordinari temps indefinit 1,091 668 650 -18 -441 -2.69% -40.42% 

Total indefinit 2,335 1,358 1,434 76 -901 5.60% -38.59% 
Altres 28 17 17 0 -11 0.00% -39.29% 
Eventuals circumstàncies producció 4,706 2,620 2,456 -164 -2,250 -6.26% -47.81% 
Formació 17 30 69 39 52 130.00% 305.88% 
Interinitat 1,168 1,540 1,046 -494 -122 -32.08% -10.45% 
Jubilació parcial 27 31 36 5 9 16.13% 33.33% 
Obra o servei 3,522 2,537 2,137 -400 -1,385 -15.77% -39.32% 
Pràctiques 49 23 25 2 -24 8.70% -48.98% 
Relleu 28 22 25 3 -3 13.64% -10.71% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 1 0 1 0.00% n/a 
Temporals bonificats discapacitats 6 5 4 -1 -2 -20.00% -33.33% 

Total temporal 9,551 6,826 5,816 -1,010 -3,735 -14.80% -39.11% 
TOTAL 11,886 8,184 7,250 -934 -4,636 -11.41% -39.00% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES febrer-08 gener-09 febrer-09 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 476 239 289 50 -187 20.92% -39.29% 
Foment contractació indefinida 161 66 83 17 -78 25.76% -48.45% 
Indefinits discapacitats 5 0 5 5 0 n/a 0.00% 
Ordinari temps indefinit 666 421 405 -16 -261 -3.80% -39.19% 

Total indefinit 1,308 726 782 56 -526 7.71% -40.21% 
Altres 17 4 6 2 -11 50.00% -64.71% 
Eventuals circumstàncies producció 2,368 1,271 1,201 -70 -1,167 -5.51% -49.28% 
Formació 13 28 48 20 35 71.43% 269.23% 
Interinitat 258 258 213 -45 -45 -17.44% -17.44% 
Jubilació parcial 21 23 31 8 10 34.78% 47.62% 
Obra o servei 2,420 1,802 1,569 -233 -851 -12.93% -35.17% 
Pràctiques 26 13 12 -1 -14 -7.69% -53.85% 
Relleu 14 12 17 5 3 41.67% 21.43% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 1 0 1 0.00% n/a 
Temporals bonificats discapacitats 6 3 4 1 -2 33.33% -33.33% 

Total temporal 5,143 3,415 3,102 -313 -2,041 -9.17% -39.69% 
TOTAL 6,451 4,141 3,884 -257 -2,567 -6.21% -39.79% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 



 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES febrer-08 gener-09 febrer-09 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 378 287 273 -14 -105 -4.88% -27.78% 
Foment contractació indefinida 220 94 132 38 -88 40.43% -40.00% 
Indefinits discapacitats 4 4 2 -2 -2 -50.00% -50.00% 
Ordinari temps indefinit 425 247 245 -2 -180 -0.81% -42.35% 

Total indefinit 1,027 632 652 20 -375 3.16% -36.51% 
Altres 11 13 11 -2 0 -15.38% 0.00% 
Eventuals circumstàncies producció 2,338 1,349 1,255 -94 -1,083 -6.97% -46.32% 
Formació 4 2 21 19 17 950.00% 425.00% 
Interinitat 910 1,282 833 -449 -77 -35.02% -8.46% 
Jubilació parcial 6 8 5 -3 -1 -37.50% -16.67% 
Obra o servei 1,102 735 568 -167 -534 -22.72% -48.46% 
Pràctiques 23 10 13 3 -10 30.00% -43.48% 
Relleu 14 10 8 -2 -6 -20.00% -42.86% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 0 2 0 -2 0 -100.00% n/a 

Total temporal 4,408 3,411 2,714 -697 -1,694 -20.43% -38.43% 
TOTAL 5,435 4,043 3,366 -677 -2,069 -16.74% -38.07% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per edats 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 

febrer-08 gener-09 febrer-09 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 769 478 362 -116 -407 -24.27% -52.93% 
Majors de 19 i fins a 24 2,284 1,475 1,250 -225 -1,034 -15.25% -45.27% 
De 25 i fins a 29 2,418 1,495 1,436 -59 -982 -3.95% -40.61% 
De 30 i fins a 44 4,768 3,307 3,081 -226 -1,687 -6.83% -35.38% 
A partir de 45 1,647 1,429 1,121 -308 -526 -21.55% -31.94% 

TOTAL 11,886 8,184 7,250 -934 -4,636 -11.41% -39.00% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 
febrer-08 gener-09 febrer-09 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 1,937 2,034 1,620 -414 -317 -20.35% -16.37% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,643 840 750 -90 -893 -10.71% -54.35% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,719 858 817 -41 -902 -4.78% -52.47% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 309 209 203 -6 -106 -2.87% -34.30% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 4 4 5 1 1 25.00% 25.00% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 7 18 5 -13 -2 -72.22% -28.57% 
Més de 24 mesos 100 58 64 6 -36 10.34% -36.00% 
Indeterminat 3,832 2,805 2,352 -453 -1,480 -16.15% -38.62% 
Indefinit 2,335 1,358 1,434 76 -901 5.60% -38.59% 

Total 11,886 8,184 7,250 -934 -4,636 -11.41% -39.00% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 



 

Comentari 
 

Durant els dos primers mesos de l’any 2009 el nombre de contractes ha baixat un 38.07% 
en relació al mateix període de l’any 2008, amb 9.487 contractes menys. 
 
En termes relatius, la davallada afecta amb més intensitat a la contractació indefinida    
(-40.21%) que a la contractació temporal (-37.57%). 
 

Els contractes laborals durant el mes de febrer de 2009 
 
Durant el mes de febrer s’han formalitzat a la demarcació de Terrassa 7.250 contractes 
laborals, dels quals 1.434 han estat contractes indefinits i 5.816 contractes temporals.  
 
En relació al mes de febrer de 2008, s’han signat 4.636 contractes menys, el que 
correspon a una davallada del 39%. D’aquest descens, 901 correspon a la davallada de la 
contractació fixa, mentre que 3.735 correspon al descens del nombre de contractes 
temporals. 
 
Per sectors, només en l’agricultura hi ha hagut variació positiva del nombre de 
contractes, tant en relació al mes de gener passat com en relació al febrer de 2008. 
Malgrat tot, les xifres absolutes són molt poc significatives per al conjunt de la 
demarcació. 
 
En relació al mes de gener, ha estat el sector serveis el que més ha patit la davallada en 
el nombre de contractes en relació al gener, amb 977 contractes menys, el que 
representa un descens del 15.66%. 
 
Per la seva banda, la indústria i la construcció han tingut comportaments desiguals però, 
pràcticament, s’han mantingut el nombre de contractes en relació al gener passat. 
 
Per sexes, els homes han signat el 53.57% dels contractes, mentre que les dones ho han 
fet en el 46.42%. El nombre de contractes ha disminuït amb més intensitat entre el 
col·lectiu femení, en relació al mes de gener passat. En relació al mes de febrer de 2008 
el ritme de contractació ha disminuït amb més intensitat entre els homes (-39.79%) que 
entre les dones (38.07%). 
 

La contractació acumulada:  De gener a febrer de 2009 
 
Entre els mesos de gener i febrer s’han formalitzat a la demarcació de Terrassa 15.434 
contractes laborals dels quals, 2.792 (18.09%) han estat contractes indefinits, mentre 
que 12.642 (81.91%), han estat contractes temporals. El ritme de contractació ha 
disminuït un 38.07% en relació al mateix període de 2008, amb 9.487 contractes menys. 
 
Per sectors, la indústria acumula un descens del nombre de contractes de 1.808, el que 
representa un ritme de descens del 56.06%. La construcció acumula un descens de 1.602, 
que representa un 39.61% menys. Per la seva banda, en el sector serveis s’han enregistrat 
6.085 contractes menys, el que representa un descens acumulat del 34.61%. 
 
Per sexes, els homes acumulen un descens del 40.38% des de gener, mentre que per al 
col·lectiu femení el descens és del 35.35% 
 
Pel que fa a les modalitats de contractes, la contractació indefinida acumula un descens 
del 40.21%, mentre que entre els contractes temporals el descens acumulat és del 
38.07%. 
 


