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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Desembre 2008 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació des-07 nov-08 des-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 9,037 8,152 7,162 -990 -1,875 -12.14% -20.75% 

Catalunya 176,576 163,473 154,502 -8,971 -22,074 -5.49% -12.50% 

Espanya 1,261,319 1,162,614 1,117,577 -45,037 -143,742 -3.87% -11.40% 

Contractació fixa               
Demarcació 1,509 1,410 1,028 -382 -481 -27.09% -31.88% 

Catalunya 28,518 27,481 21,215 -6,266 -7,303 -22.80% -25.61% 

Espanya 134,511 129,123 103,061 -26,062 -31,450 -20.18% -23.38% 

Contractació temporal               
Demarcació 7,528 6,742 6,134 -608 -1,394 -9.02% -18.52% 

Catalunya 148,058 135,992 133,287 -2,705 -14,771 -1.99% -9.98% 

Espanya 1,126,808 1,033,491 1,014,516 -18,975 -112,292 -1.84% -9.97% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 16.70% 17.30% 14.35%     

Catalunya 16.15% 16.81% 13.73%     

Espanya 10.66% 11.11% 9.22%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 281 52 333 15.62% 

Gallifa 10 0 10 0.00% 

Matadepera 57 13 70 18.57% 

Olesa de Montserrat 340 36 376 9.57% 

Rellinars 6 0 6 0.00% 

Rubí 917 171 1,088 15.72% 

St Cugat del Vallés 1,584 258 1,842 14.01% 

St Llorenç Savall 40 5 45 11.11% 

Terrassa 2,660 463 3,123 14.83% 

Ullastrell 43 2 45 4.44% 

Vacarisses 58 13 71 18.31% 

Viladecavalls 138 15 153 9.80% 

Total  6,134 1,028 7,162 14.35% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Servei d’Estudis Econòmics  2 
 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població des-07 nov-08 des-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 430 397 333 -64 -97 -16.12% -22.56% 

Gallifa 1 3 10 7 9 233.33% 900.00% 

Matadepera 40 78 70 -8 30 -10.26% 75.00% 

Olesa de Montserrat 210 398 376 -22 166 -5.53% 79.05% 

Rellinars 0 4 6 2 6 50.00% n/a 

Rubí 1,629 1,236 1,088 -148 -541 -11.97% -33.21% 

St Cugat del Vallés 2,021 2,220 1,842 -378 -179 -17.03% -8.86% 

St Llorenç Savall 45 90 45 -45 0 -50.00% 0.00% 

Terrassa 4,315 3,366 3,123 -243 -1,192 -7.22% -27.62% 

Ullastrell 16 3 45 42 29 1400.00% 181.25% 

Vacarisses 127 114 71 -43 -56 -37.72% -44.09% 

Viladecavalls 203 243 153 -90 -50 -37.04% -24.63% 

Total  9,037 8,152 7,162 -990 -1,875 -12.14% -20.75% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 1 60 42 230 333 

Gallifa 7 0 0 3 10 

Matadepera 6 0 8 56 70 

Olesa de Montserrat 0 30 21 325 376 

Rellinars 0 0 4 2 6 

Rubí 0 164 146 778 1,088 

St Cugat del Vallés 9 58 125 1,650 1,842 

St Llorenç Savall 0 1 2 42 45 

Terrassa 6 166 469 2,482 3,123 

Ullastrell 0 0 0 45 45 

Vacarisses 0 6 3 62 71 

Viladecavalls 0 11 4 138 153 

Total  29 496 824 5,813 7,162 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

  des-07 nov-08 des-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 33 53 29 -24 -4 -45.28% -12.12% 

Indústria 815 750 496 -254 -319 -33.87% -39.14% 

Construcció 1,086 1,186 824 -362 -262 -30.52% -24.13% 

Serveis 7,103 6,163 5,813 -350 -1,290 -5.68% -18.16% 

Total 9,037 8,152 7,162 -990 -1,875 -12.14% -20.75% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL des-07 nov-08 des-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 595 554 444 -110 -151 -19.86% -25.38% 
Foment contractació indefinida 221 184 131 -53 -90 -28.80% -40.72% 
Indefinits discapacitats 8 4 8 4 0 100.00% 0.00% 
Ordinari temps indefinit 685 668 445 -223 -240 -33.38% -35.04% 

Total indefinit 1,509 1,410 1,028 -382 -481 -27.09% -31.88% 
Altres 24 18 12 -6 -12 -33.33% -50.00% 
Eventuals circumstàncies producció 3,684 2,969 2,821 -148 -863 -4.98% -23.43% 
Formació 15 16 100 84 85 525.00% 566.67% 
Interinitat 1,102 1,131 1,182 51 80 4.51% 7.26% 
Jubilació parcial 18 31 45 14 27 45.16% 150.00% 
Obra o servei 2,632 2,513 1,900 -613 -732 -24.39% -27.81% 
Pràctiques 21 26 18 -8 -3 -30.77% -14.29% 
Relleu 21 31 43 12 22 38.71% 104.76% 
Subst. Jubilació 64 anys 2 0 1 1 -1 n/a -50.00% 
Temporals bonificats discapacitats 9 7 12 5 3 71.43% 33.33% 

Total temporal 7,528 6,742 6,134 -608 -1,394 -9.02% -18.52% 
TOTAL 9,037 8,152 7,162 -990 -1,875 -12.14% -20.75% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES des-07 nov-08 des-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 325 293 216 -77 -109 -26.28% -33.54% 
Foment contractació indefinida 97 62 55 -7 -42 -11.29% -43.30% 
Indefinits discapacitats 6 1 2 1 -4 100.00% -66.67% 
Ordinari temps indefinit 396 400 278 -122 -118 -30.50% -29.80% 

Total indefinit 824 756 551 -205 -273 -27.12% -33.13% 
Altres 18 7 6 -1 -12 -14.29% -66.67% 
Eventuals circumstàncies producció 1,630 1,429 1,334 -95 -296 -6.65% -18.16% 
Formació 12 15 83 68 71 453.33% 591.67% 
Interinitat 223 206 227 21 4 10.19% 1.79% 
Jubilació parcial 12 24 35 11 23 45.83% 191.67% 
Obra o servei 1,663 1,624 1,241 -383 -422 -23.58% -25.38% 
Pràctiques 6 16 10 -6 4 -37.50% 66.67% 
Relleu 15 21 28 7 13 33.33% 86.67% 
Subst. Jubilació 64 anys 2 0 1 1 -1 n/a -50.00% 
Temporals bonificats discapacitats 4 5 10 5 6 100.00% 150.00% 

Total temporal 3,585 3,347 2,975 -372 -610 -11.11% -17.02% 
TOTAL 4,409 4,103 3,526 -577 -883 -14.06% -20.03% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES des-07 nov-08 des-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 270 261 228 -33 -42 -12.64% -15.56% 
Foment contractació indefinida 124 122 76 -46 -48 -37.70% -38.71% 
Indefinits discapacitats 2 3 6 3 4 100.00% 200.00% 
Ordinari temps indefinit 289 268 167 -101 -122 -37.69% -42.21% 

Total indefinit 685 654 477 -177 -208 -27.06% -30.36% 
Altres 6 11 6 -5 0 -45.45% 0.00% 
Eventuals circumstàncies producció 2,054 1,540 1,487 -53 -567 -3.44% -27.60% 
Formació 3 1 17 16 14 1600.00% 466.67% 
Interinitat 879 925 955 30 76 3.24% 8.65% 
Jubilació parcial 6 7 10 3 4 42.86% 66.67% 
Obra o servei 969 889 659 -230 -310 -25.87% -31.99% 
Pràctiques 15 10 8 -2 -7 -20.00% -46.67% 
Relleu 6 10 15 5 9 50.00% 150.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 5 2 2 0 -3 0.00% -60.00% 

Total temporal 3,943 3,395 3,159 -236 -784 -6.95% -19.88% 
TOTAL 4,628 4,049 3,636 -413 -992 -10.20% -21.43% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  des-07 nov-08 des-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 878 527 645 118 -233 22.39% -26.54% 
Majors de 19 i fins a 24 1,826 1,623 1,460 -163 -366 -10.04% -20.04% 
De 25 i fins a 29 1,797 1,602 1,377 -225 -420 -14.04% -23.37% 
De 30 i fins a 44 3,268 3,246 2,705 -541 -563 -16.67% -17.23% 
A partir de 45 1,268 1,154 975 -179 -293 -15.51% -23.11% 

TOTAL 9,037 8,152 7,162 -990 -1,875 -12.14% -20.75% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Servei d’Estudis Econòmics  5 
 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

  des-07 nov-08 des-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,224 1,869 2,331 462 107 24.72% 4.81% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,332 1,168 848 -320 -484 -27.40% -36.34% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 851 808 558 -250 -293 -30.94% -34.43% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 218 266 213 -53 -5 -19.92% -2.29% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 8 3 26 23 18 766.67% 225.00% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 3 7 6 -1 3 -14.29% 100.00% 
Més de 24 mesos 61 62 103 41 42 66.13% 68.85% 
Indeterminat 2,831 2,559 2,049 -510 -782 -19.93% -27.62% 
Indefinit 1,509 1,410 1,028 -382 -481 -27.09% -31.88% 

Total 9,037 8,152 7,162 -990 -1,875 -12.14% -20.75% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

Comentari 
 
Durant el mes de desembre s’han formalitzat 7.162 contractes laborals a la demarcació de 
Terrassa, 1.875 menys que al desembre de 2007. En termes relatius, la davallada ha estat 
especialment important en els contractes indefinits.  
 
Pel que fa al total de contractes formalitzats durant tot l’any 2008, han estat 122.148 
contractes, 34.860 menys que els enregistrats durant l’any 2007, afectant en major 
mesura als contractes temporals. 
 
 

La contractació durant el mes de desembre 
 
El nombre de contractes formalitzats durant el mes de desembre ha estat de 7.162, dels 
quals 1.028 (14.35%) han estat indefinits i 6.134 han estat temporals, (85.65%). 
 
En relació al mes de desembre de 2007, s’han formalitzat 1.875 contractes menys, el que 
representa un descens del 20.75%. Els contractes indefinits han experimentat un descens 
del 31.88% (481 contractes menys), mentre que els temporals ho han fet en un 18.52% 
(1.394 contractes menys). 
 
Els contractes indefinits han estat el 14.35% del total. Es tracta del percentatge menor 
enregistrat durant l’any 2008 i també inferior als percentatges enregistrats el desembre 
2007 (16.70%) i en el 2006 (22.16%). 
 
Per sexes, es redueix la contractació masculina (-20.03% i 883 contractes menys) i la 
femenina (-21.43% i 992 menys). El descens del nombre de contractes ha estat molt 
similar entre els dos sexes, en termes relatius, tot i que ha estat més intensa entre el 
col·lectiu masculí. 
 
Pel que fa al conjunt de Catalunya, s’han enregistrat 154.502 contractes, 22.074 menys 
que al desembre de 2006. En aquest cas, també el nombre de contractes indefinits ha 
disminuït amb més intensitat (-25.61%) que els contractes temporals (-9.98%). 
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Contractació acumulada: gener a desembre de 2008 
 
Durant tot l’any 2008 s’han signat 122.248 contractes laborals, dels quals 22.361 han 
estat contracte indefinits (18.29%) i 99.887 contractes temporals (81.71%). 
 
L’any 2008 s’ha enregistrat un destacable descens de la contractació laboral acumulada (-
22.19% i 34.860 contractes menys, que ha afectat tant a contractes indefinits (-17.22% i 
4.650 menys) com a temporals (-23.22% i 30.210 menys). 
 
El nombre total de contractes indefinits ha estat de 22.361, el que representa el 18.29% 
del total de contractes enregistrats durant l’any 2008. Aquest percentatge és molt similar 
a l’ assolit durant l’any 2007 (17.19%) i superior al que es va assolir durant l’any 2006 
(15.33%). 
 
Els tipus de contractes més utilitzats durant l’any 2008 han estat l’ordinari indefinit i les 
conversions de temporals en indefinits, per al 8.32% i 7.39% respectivament del total de 
contractes formalitzats. Pel que fa als contractes temporals, els més utilitzats han estat 
el contracte eventual per circumstàncies de la producció i el contracte per obra i servei 
amb el 38.39% i el 30.11%, respectivament. 
 
Entre els contractes indefinits, el que més ha disminuït és el contracte per al foment de 
la contractació indefinida, amb 1.671 contractes menys en el 2008 en relació al 2007, el 
que representa un descens del 35.25% 
 
Entre els contractes temporals augmenten els contractes de jubilació parcial (+69.76%) i 
de relleu (+35.14%). Per la seva banda, els contractes eventuals per circumstàncies de la 
producció ha disminuït un 23.38%, mentre que el d’obra o servei ho ha fet en un 
27.27%. 
 
Pel que fa a la variació per sexes, durant tot l’any 2008 s’han enregistrat 20.025 
contractes menys entre els homes, el que representa un descens del 23.97% en relació al 
total de l’any 2007. Entre el col·lectiu femení, el descens ha estat de 14.835 contractes, 
el que representa un 20.17% menys, en relació al mateix període. 
 
En les diferents poblacions que formen la demarcació de Terrassa, la contractació laboral 
ha augmentat a Olesa de Montserrat i a Sant Llorenç Savall i Gallifa (37.45%, 23.37% i 
39.29%, respectivament). A la resta de poblacions la tendència ha estat a la baixa. 
 
 
 
 
 
 


