
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Octubre 2008 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació oct-07 set-08 oct-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 16,613 11,965 11,005 -960 -5,608 -8.02% -33.76% 

Catalunya 306,039 231,333 231,313 -20 -74,726 -0.01% -24.42% 

Espanya 1,911,389 1,501,595 1,584,811 83,216 -326,578 5.54% -17.09% 

Contractació fixa               
Demarcació 2,966 2,386 2,096 -290 -870 -12.15% -29.33% 

Catalunya 53,331 41,517 40,954 -563 -12,377 -1.36% -23.21% 

Espanya 233,084 173,481 180,229 6,748 -52,855 3.89% -22.68% 

Contractació temporal               
Demarcació 13,647 9,579 8,909 -670 -4,738 -6.99% -34.72% 

Catalunya 252,708 189,816 190,359 543 -62,349 0.29% -24.67% 

Espanya 1,678,305 1,328,114 1,404,582 76,468 -273,723 5.76% -16.31% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 17.85% 19.94% 19.05%     

Catalunya 17.43% 17.95% 17.71%     

Espanya 12.19% 11.55% 11.37%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 484 97 581 16.70% 

Gallifa 0 2 2 100.00% 

Matadepera 44 23 67 34.33% 

Olesa de Montserrat 446 75 521 14.40% 

Rellinars 2 1 3 33.33% 

Rubí 1,449 361 1,810 19.94% 

St Cugat del Vallés 2,127 577 2,704 21.34% 

St Llorenç Savall 56 2 58 3.45% 

Terrassa 3,510 909 4,419 20.57% 

Ullastrell 19 6 25 24.00% 

Vacarisses 139 5 144 3.47% 

Viladecavalls 633 38 671 5.66% 

Total  8,909 2,096 11,005 19.05% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població oct-07 set-08 oct-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 972 614 581 -33 -391 -5.37% -40.23% 

Gallifa 3 4 2 -2 -1 -50.00% -33.33% 

Matadepera 114 81 67 -14 -47 -17.28% -41.23% 

Olesa de Montserrat 408 508 521 13 113 2.56% 27.70% 

Rellinars 2 5 3 -2 1 -40.00% 50.00% 

Rubí 3,537 2,276 1,810 -466 -1,727 -20.47% -48.83% 

St Cugat del Vallés 3,382 2,867 2,704 -163 -678 -5.69% -20.05% 

St Llorenç Savall 68 59 58 -1 -10 -1.69% -14.71% 

Terrassa 7,222 5,086 4,419 -667 -2,803 -13.11% -38.81% 

Ullastrell 23 33 25 -8 2 -24.24% 8.70% 

Vacarisses 254 190 144 -46 -110 -24.21% -43.31% 

Viladecavalls 628 242 671 429 43 177.27% 6.85% 

Total  16,613 11,965 11,005 -960 -5,608 -8.02% -33.76% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 6 113 56 406 581 

Gallifa 0 1 0 1 2 

Matadepera 3 3 12 49 67 

Olesa de Montserrat 1 30 37 453 521 

Rellinars 0 0 1 2 3 

Rubí 0 267 260 1,283 1,810 

St Cugat del Vallés 12 86 186 2,420 2,704 

St Llorenç Savall 0 5 6 47 58 

Terrassa 16 290 801 3,312 4,419 

Ullastrell 2 0 7 16 25 

Vacarisses 0 8 20 116 144 

Viladecavalls 10 450 9 202 671 

Total  50 1,253 1,395 8,307 11,005 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

  oct-07 set-08 oct-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 52 46 50 4 -2 8.70% -3.85% 

Indústria 2,137 1,101 1,253 152 -884 13.81% -41.37% 

Construcció 2,563 1,750 1,395 -355 -1,168 -20.29% -45.57% 

Serveis 11,861 9,068 8,307 -761 -3,554 -8.39% -29.96% 

Total 16,613 11,965 11,005 -960 -5,608 -8.02% -33.76% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL oct-07 set-08 oct-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 1,005 812 808 -4 -197 -0.49% -19.60% 
Foment contractació indefinida 544 296 257 -39 -287 -13.18% -52.76% 
Indefinits discapacitats 19 3 14 11 -5 366.67% -26.32% 
Ordinari temps indefinit 1,398 1,275 1,017 -258 -381 -20.24% -27.25% 

Total indefinit 2,966 2,386 2,096 -290 -870 -12.15% -29.33% 
Altres 12 22 16 -6 4 -27.27% 33.33% 
Eventuals circumstàncies producció 6,550 4,203 4,326 123 -2,224 2.93% -33.95% 
Formació 43 20 24 4 -19 20.00% -44.19% 
Interinitat 1,574 1,169 1,312 143 -262 12.23% -16.65% 
Jubilació parcial 33 57 43 -14 10 -24.56% 30.30% 
Obra o servei 5,310 3,980 3,102 -878 -2,208 -22.06% -41.58% 
Pràctiques 68 67 37 -30 -31 -44.78% -45.59% 
Relleu 48 55 35 -20 -13 -36.36% -27.08% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 2 1 2 100.00% n/a 
Temporals bonificats discapacitats 9 5 12 7 3 140.00% 33.33% 

Total temporal 13,647 9,579 8,909 -670 -4,738 -6.99% -34.72% 
TOTAL 16,613 11,965 11,005 -960 -5,608 -8.02% -33.76% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES oct-07 set-08 oct-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 561 413 403 -10 -158 -2.42% -28.16% 
Foment contractació indefinida 190 97 94 -3 -96 -3.09% -50.53% 
Indefinits discapacitats 9 2 11 9 2 450.00% 22.22% 
Ordinari temps indefinit 790 619 546 -73 -244 -11.79% -30.89% 

Total indefinit 1,550 1,131 1,054 -77 -496 -6.81% -32.00% 
Altres 5 14 3 -11 -2 -78.57% -40.00% 
Eventuals circumstàncies producció 3,160 1,931 2,035 104 -1,125 5.39% -35.60% 
Formació 32 14 16 2 -16 14.29% -50.00% 
Interinitat 399 292 268 -24 -131 -8.22% -32.83% 
Jubilació parcial 26 32 38 6 12 18.75% 46.15% 
Obra o servei 3,490 2,475 2,019 -456 -1,471 -18.42% -42.15% 
Pràctiques 23 24 14 -10 -9 -41.67% -39.13% 
Relleu 33 25 25 0 -8 0.00% -24.24% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 2 1 2 100.00% n/a 
Temporals bonificats discapacitats 7 2 7 5 0 250.00% 0.00% 

Total temporal 7,175 4,810 4,427 -383 -2,748 -7.96% -38.30% 
TOTAL 8,725 5,941 5,481 -460 -3,244 -7.74% -37.18% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES oct-07 set-08 oct-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 444 399 405 6 -39 1.50% -8.78% 
Foment contractació indefinida 354 199 163 -36 -191 -18.09% -53.95% 
Indefinits discapacitats 10 1 3 2 -7 200.00% -70.00% 
Ordinari temps indefinit 608 656 471 -185 -137 -28.20% -22.53% 

Total indefinit 1,416 1,255 1,042 -213 -374 -16.97% -26.41% 
Altres 7 8 13 5 6 62.50% 85.71% 
Eventuals circumstàncies producció 3,390 2,272 2,291 19 -1,099 0.84% -32.42% 
Formació 11 6 8 2 -3 33.33% -27.27% 
Interinitat 1,175 877 1,044 167 -131 19.04% -11.15% 
Jubilació parcial 7 25 5 -20 -2 -80.00% -28.57% 
Obra o servei 1,820 1,505 1,083 -422 -737 -28.04% -40.49% 
Pràctiques 45 43 23 -20 -22 -46.51% -48.89% 
Relleu 15 30 10 -20 -5 -66.67% -33.33% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 2 3 5 2 3 66.67% 150.00% 

Total temporal 6,472 4,769 4,482 -287 -1,990 -6.02% -30.75% 
TOTAL 7,888 6,024 5,524 -500 -2,364 -8.30% -29.97% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  oct-07 set-08 oct-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,374 886 750 -136 -624 -15.35% -45.41% 
Majors de 19 i fins a 24 3,449 2,228 2,263 35 -1,186 1.57% -34.39% 
De 25 i fins a 29 3,187 2,287 2,225 -62 -962 -2.71% -30.19% 
De 30 i fins a 44 6,289 4,762 4,284 -478 -2,005 -10.04% -31.88% 
A partir de 45 2,314 1,802 1,483 -319 -831 -17.70% -35.91% 

TOTAL 16,613 11,965 11,005 -960 -5,608 -8.02% -33.76% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

  oct-07 set-08 oct-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,456 2,214 2,194 -20 -262 -0.90% -10.67% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,822 1,374 1,692 318 -1,130 23.14% -40.04% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 2,215 1,283 1,164 -119 -1,051 -9.28% -47.45% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 558 688 527 -161 -31 -23.40% -5.56% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 16 8 8 0 -8 0.00% -50.00% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 20 16 7 -9 -13 -56.25% -65.00% 
Més de 24 mesos 86 115 82 -33 -4 -28.70% -4.65% 
Indeterminat 5,474 3,881 3,235 -646 -2,239 -16.65% -40.90% 
Indefinit 2,966 2,386 2,096 -290 -870 -12.15% -29.33% 

Total 16,613 11,965 11,005 -960 -5,608 -8.02% -33.76% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Comentari 
 
Durant el mes de octubre s’han formalitzat 11.005 contractes laborals a la demarcació de Terrassa, 
el que representa un ritme de descens anual del 33.76%. 
 
El descens del nombre de contractes s’ha donat en la contractació fixa (-29.33% i 870 contractes 
fixes menys) i en la contractació temporal, (-34.72% i 4.738 contractes temporals menys). 
 
La contractació fixa a la demarcació representa el 19.05% del total de la contractació del mes, 1.34 
punts percentuals superior a la enregistrada a Catalunya (17.71%) i també 7.68 puts superior a la 
assolida a Espanya (11.37). 
 
Per la seva banda, l’evolució mensual del ritme de contractació laboral ha evolucionat també a la 
baixa, amb un descens de 960 contractes en relació al mes anterior, amb un ritme de descens del 
8.02% mensual.  
 
Del total dels contractes formalitzats, un 75.48% han anat destinats a cobrir llocs de treball al 
sector serveis, un 12.68% a la construcció i un 11.39% a la indústria. L’evolució anual per a cada 
sector ha estat a estat a la baixa amb un ritme de descens del 41.37% en la indústria, del 45.57% 
en la construcció i del 29.96% en els serveis.  L’evolució mensual per sectors ha estat lleugerament 
a l’alça en la indústria, amb un ritme de creixement del 13.81%. Tant la construcció com el sector 
servis ha evolucionat a la baixa, amb descensos del 20.29% i del 8.39%, respectivament. 
 
Pel que fa a la contractació per sexes, el 49.80% del total correspon a contractes formalitzats entre 
els homes, mentre que el 50.20% han estat formalitzat entre el col·lectiu de dones. L’ evolució 
anual del nombre de contractes ha estat a la baixa entre els dos col·lectius, amb un ritme de 
descens del 37.18% entre els homes i del 29.97% entre les dones. Pel que fa a l’evolució mensual, 
també ha estat a la baixa, amb ritmes de descens del 7.74% entre els homes i del 8.30% entre les 
dones. 
 
Els tipus de contractes més utilitzats durant aquest mes de ha estat el contracte eventual per 
circumstàncies de la producció, amb el 39.31% del total, seguit del contracte per obra o servei, 
amb el 28.19%. 
 
En quant a la contractació laboral per grups d’edat, el 38.93% dels contractes han estat 
formalitzats amb persones entre 30 i 44 anys d’edat. Els joves entre 19 i 24 anys han estat objecte 
del 20.56% dels contractes signats aquest mes de octubre mentre que a les persones entre 25 i 29 
anys ha correspost un 20.22% del total. Per la seva banda, el 13.48% dels contractes han estat 
formalitzats entre persones majors de 45 anys. 
 
Durant aquest mes, el percentatge de contractes amb una durada fins a 6 mesos ha estat del 
45.49%, arribant a un total de 5.050 contractes. 


