
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Setembre 2008 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació set-07 agost-08 set-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 13,854 5,565 11,965 6,400 -1,889 115.00% -13.64% 

Catalunya 245,057 145,102 231,333 86,231 -13,724 59.43% -5.60% 

Espanya 1,595,921 1,049,939 1,501,595 451,656 -94,326 43.02% -5.91% 

Contractació fixa               
Demarcació 2,443 927 2,386 1,459 -57 157.39% -2.33% 

Catalunya 43,305 19,274 41,517 22,243 -1,788 115.40% -4.13% 

Espanya 192,289 97,584 173,481 75,897 -18,808 77.78% -9.78% 

Contractació temporal               
Demarcació 11,411 4,638 9,579 4,941 -1,832 106.53% -16.05% 

Catalunya 201,752 125,828 189,816 63,988 -11,936 50.85% -5.92% 

Espanya 1,403,632 952,355 1,328,114 375,759 -75,518 39.46% -5.38% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 17.63% 16.66% 19.94%     

Catalunya 17.67% 13.28% 17.95%     

Espanya 12.05% 9.29% 11.55%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 520 94 614 15.31% 

Gallifa 4 0 4 0.00% 

Matadepera 52 29 81 35.80% 

Olesa de Montserrat 424 84 508 16.54% 

Rellinars 5 0 5 0.00% 

Rubí 1,905 371 2,276 16.30% 

St Cugat del Vallés 2,213 654 2,867 22.81% 

St Llorenç Savall 53 6 59 10.17% 

Terrassa 3,996 1,090 5,086 21.43% 

Ullastrell 30 3 33 9.09% 

Vacarisses 162 28 190 14.74% 

Viladecavalls 215 27 242 11.16% 

Total  9,579 2,386 11,965 19.94% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població set-07 agost-08 set-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 750 468 614 146 -136 31.20% -18.13% 

Gallifa 2 1 4 3 2 300.00% 100.00% 

Matadepera 85 19 81 62 -4 326.32% -4.71% 

Olesa de Montserrat 328 241 508 267 180 110.79% 54.88% 

Rellinars 6 3 5 2 -1 66.67% -16.67% 

Rubí 2,816 1,278 2276 998 -540 78.09% -19.18% 

St Cugat del Vallés 2,462 1,091 2867 1,776 405 162.79% 16.45% 

St Llorenç Savall 48 71 59 -12 11 -16.90% 22.92% 

Terrassa 6,329 2,190 5086 2,896 -1,243 132.24% -19.64% 

Ullastrell 41 6 33 27 -8 450.00% -19.51% 

Vacarisses 209 56 190 134 -19 239.29% -9.09% 

Viladecavalls 778 141 242 101 -536 71.63% -68.89% 

Total  13,854 5,565 11,965 6,400 -1,889 115.00% -13.64% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 2 134 29 449 614 

Gallifa 0 0 0 4 4 

Matadepera 4 2 11 64 81 

Olesa de Montserrat 2 27 40 439 508 

Rellinars 0 0 2 3 5 

Rubí 0 311 392 1,573 2,276 

St Cugat del Vallés 18 156 250 2,443 2,867 

St Llorenç Savall 0 3 6 50 59 

Terrassa 10 397 992 3,687 5,086 

Ullastrell 0 0 3 30 33 

Vacarisses 0 29 10 151 190 

Viladecavalls 10 42 15 175 242 

Total  46 1,101 1,750 9,068 11,965 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

  set-07 agost-08 set-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 28 16 46 30 18 187.50% 64.29% 

Indústria 1,947 513 1,101 588 -846 114.62% -43.45% 

Construcció 2,335 779 1,750 971 -585 124.65% -25.05% 

Serveis 9,544 4,257 9,068 4,811 -476 113.01% -4.99% 

Total 13,854 5,565 11,965 6,400 -1,889 115.00% -13.64% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL set-07 agost-08 set-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 814 449 812 363 -2 80.85% -0.25% 
Foment contractació indefinida 443 94 296 202 -147 214.89% -33.18% 
Indefinits discapacitats 12 2 3 1 -9 50.00% -75.00% 
Ordinari temps indefinit 1,174 382 1,275 893 101 233.77% 8.60% 

Total indefinit 2,443 927 2,386 1,459 -57 157.39% -2.33% 
Altres 13 3 22 19 9 633.33% 69.23% 
Eventuals circumstàncies producció 5,251 2,054 4,203 2,149 -1,048 104.63% -19.96% 
Formació 50 2 20 18 -30 900.00% -60.00% 
Interinitat 1,077 860 1,169 309 92 35.93% 8.54% 
Jubilació parcial 27 18 57 39 30 216.67% 111.11% 
Obra o servei 4,878 1,665 3,980 2,315 -898 139.04% -18.41% 
Pràctiques 76 19 67 48 -9 252.63% -11.84% 
Relleu 30 16 55 39 25 243.75% 83.33% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 1 1 1 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 9 1 5 4 -4 400.00% -44.44% 

Total temporal 11,411 4,638 9,579 4,941 -1,832 106.53% -16.05% 
TOTAL 13,854 5,565 11,965 6,400 -1,889 115.00% -13.64% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES set-07 agost-08 set-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 458 237 413 176 -45 74.26% -9.83% 
Foment contractació indefinida 137 32 97 65 -40 203.13% -29.20% 
Indefinits discapacitats 9 0 2 2 -7 n/a -77.78% 
Ordinari temps indefinit 665 259 619 360 -46 139.00% -6.92% 

Total indefinit 1,269 528 1,131 603 -138 114.20% -10.87% 
Altres 7 1 14 13 7 1300.00% 100.00% 
Eventuals circumstàncies producció 2,519 1,027 1,931 904 -588 88.02% -23.34% 
Formació 45 2 14 12 -31 600.00% -68.89% 
Interinitat 271 176 292 116 21 65.91% 7.75% 
Jubilació parcial 17 13 32 19 15 146.15% 88.24% 
Obra o servei 3,118 1,232 2,475 1,243 -643 100.89% -20.62% 
Pràctiques 23 6 24 18 1 300.00% 4.35% 
Relleu 16 10 25 15 9 150.00% 56.25% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 1 1 1 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 5 0 2 2 -3 n/a -60.00% 

Total temporal 6,021 2,467 4,810 2,343 -1,211 94.97% -20.11% 
TOTAL 7,290 2,995 5,941 2,946 -1,349 98.36% -18.50% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES set-07 agost-08 set-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 356 212 399 187 43 88.21% 12.08% 
Foment contractació indefinida 306 62 199 137 -107 220.97% -34.97% 
Indefinits discapacitats 3 2 1 -1 -2 -50.00% -66.67% 
Ordinari temps indefinit 509 123 656 533 147 433.33% 28.88% 

Total indefinit 1,174 399 1,255 856 81 214.54% 6.90% 
Altres 6 2 8 6 2 300.00% 33.33% 
Eventuals circumstàncies producció 2,732 1,027 2,272 1,245 -460 121.23% -16.84% 
Formació 5 0 6 6 1 n/a 20.00% 
Interinitat 806 684 877 193 71 28.22% 8.81% 
Jubilació parcial 10 5 25 20 15 400.00% 150.00% 
Obra o servei 1,760 433 1,505 1,072 -255 247.58% -14.49% 
Pràctiques 53 13 43 30 -10 230.77% -18.87% 
Relleu 14 6 30 24 16 400.00% 114.29% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 4 1 3 2 -1 200.00% -25.00% 

Total temporal 5,390 2,171 4,769 2,598 -621 119.67% -11.52% 
TOTAL 6,564 2,570 6,024 3,454 -540 134.40% -8.23% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 

set-07 agost-08 set-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,132 441 886 445 -246 100.91% -21.73% 
Majors de 19 i fins a 24 2,803 1,104 2,228 1,124 -575 101.81% -20.51% 
De 25 i fins a 29 2,734 1,028 2,287 1,259 -447 122.47% -16.35% 
De 30 i fins a 44 5,290 2,139 4,762 2,623 -528 122.63% -9.98% 
A partir de 45 1,895 853 1,802 949 -93 111.25% -4.91% 

TOTAL 13,854 5,565 11,965 6,400 -1,889 115.00% -13.64% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 
set-07 agost-08 set-08 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 1,890 1,469 2,214 745 324 50.71% 17.14% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,827 762 1,374 612 -453 80.31% -24.79% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 2,100 496 1,283 787 -817 158.67% -38.90% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 679 99 688 589 9 594.95% 1.33% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 7 2 8 6 1 300.00% 14.29% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 13 5 16 11 3 220.00% 23.08% 
Més de 24 mesos 70 41 115 74 45 180.49% 64.29% 
Indeterminat 4,825 1,764 3,881 2,117 -944 120.01% -19.56% 
Indefinit 2,443 927 2,386 1,459 -57 157.39% -2.33% 

Total 13,854 5,565 11,965 6,400 -1,889 115.00% -13.64% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Comentari 
 
Durant el mes de setembre s’han formalitzat 11.965 contractes laborals a la demarcació de Terrassa, 
el que representa un ritme de descens anual del 13.64%. 
 
El descens del nombre de contractes s’ha donat en la contractació fixa (-2.33% i 57 contractes 
fixes menys) i en la contractació temporal, (-16.05% i 1.832 contractes temporals menys). 
 
La contractació fixa a la demarcació representa el 19.94% del total de la contractació del mes, 1.99 
punts percentuals superior a la enregistrada a Catalunya (17.95%) i també superior a la assolida a 
Espanya (11.55%). 
 
En canvi, l’evolució mensual del ritme de contractació laboral ha evolucionat a l’alça, amb un 
augment de 6.400 contractes, a un ritme del 115.00% mensual. Aquest augment s’interpreta des de 
el punt de vista de l’estacionalitat, donat que les empreses han reprès l’activitat després del 
període estival. En qualsevol cas, la tendència anual del nombre de contractes segueix sent a la 
baixa, tot i que el ritme de contractació és superior a l’enregistrat durant l’any 2003. 
 
Del total dels contractes formalitzats, un 75.79% han anat destinats a cobrir llocs de treball al 
sector serveis, un 14.63% a la construcció i un 9.20% a la indústria. L’evolució anual per a cada 
sector ha estat a estat a la baixa amb un ritme de descens del 43.45% en la indústria, del 25.05% 
en la construcció i del 4.99% en els serveis.  L’evolució mensual per sectors ha estat a l’alça, amb 
ritmes de creixement superiors al 100% en tots els casos, però sense oblidar les causes estacionals 
d’aquest augment mensual. 
 
Pel que fa a la contractació per sexes, el 49.65% del total correspon a contractes formalitzats entre 
els homes, mentre que el 50.35% han estat formalitzat entre el col·lectiu de dones. Es dóna el cas 
de que és el primer cop durant l’any 2008 que el nombre de contractes és superior entre el 
col·lectiu femení que entre el col·lectiu masculí. 
 
L’ evolució anual del nombre de contractes ha estat a la baixa entre els dos col·lectius, amb un 
ritme de descens del -18.50% entre els homes i del -8.23% entre les dones. Pel que fa a l’evolució 
mensual, ha estat a l’alça en els dos col·lectius. 
 
Els tipus de contractes més utilitzats durant aquest mes de ha estat el contracte eventual per 
circumstàncies de la producció, amb el 35.13% del total, seguit del contracte per obra o servei, 
amb el 33.26%.  
 



 
En quant a la contractació laboral per grups d’edat, el 30.80% dels contractes han estat 
formalitzats amb persones entre 30 i 44 anys d’edat. Els joves entre 19 i 24 anys han estat objecte 
del 19.62% dels contractes signats aquest mes de setembre mentre que a les persones entre 25 i 29 
anys ha correspost un 19.11% del total. Per la seva banda, el 15.06% dels contractes han estat 
formalitzats entre persones majors de 45 anys. 
 
Durant aquest mes, el percentatge de contractes amb una durada fins a 6 mesos ha estat del 
49.71%, arribant a un total de 4.871 contractes. 
 


