
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Juny 2008 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació juny-07 maig-08 juny-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 18,908 9,859 9,786 -73 -9,122 -0.74% -48.24% 

Catalunya 249,011 211,330 221,338 10,008 -27,673 4.74% -11.11% 

Espanya 1,582,127 1,384,915 1,419,348 34,433 -162,779 2.49% -10.29% 

Contractació fixa               
Demarcació 3,229 1,869 1,693 -176 -1,536 -9.42% -47.57% 

Catalunya 39,064 37,384 35,409 -1,975 -3,655 -5.28% -9.36% 

Espanya 178,278 164,464 153,986 -10,478 -24,292 -6.37% -13.63% 

Contractació temporal               
Demarcació 15,679 7,990 8,093 103 -7,586 1.29% -48.38% 

Catalunya 209,947 173,946 185,929 11,983 -24,018 6.89% -11.44% 

Espanya 1,403,849 1,220,451 1,265,362 44,911 -138,487 3.68% -9.86% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 17.08% 18.96% 17.30%     

Catalunya 15.69% 17.69% 16.00%     

Espanya 11.27% 11.88% 10.85%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 430 75 505 14.85% 

Gallifa 1 0 1 0.00% 

Matadepera 57 14 71 19.72% 

Olesa de Montserrat 369 95 464 20.47% 

Rellinars 2 0 2 0.00% 

Rubí 1,410 267 1,677 15.92% 

St Cugat del Vallés 1,957 450 2,407 18.70% 

St Llorenç Savall 58 5 63 7.94% 

Terrassa 3,326 725 4,051 17.90% 

Ullastrell 5 4 9 44.44% 

Vacarisses 143 13 156 8.33% 

Viladecavalls 335 45 380 11.84% 

Total  8,093 1,693 9,786 17.30% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població juny-07 maig-08 juny-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 726 554 505 -49 -221 -8.84% -30.44% 

Gallifa 5 3 1 -2 -4 -66.67% -80.00% 

Matadepera 98 53 71 18 -27 33.96% -27.55% 

Olesa de Montserrat 303 385 464 79 161 20.52% 53.14% 

Rellinars 14 2 2 0 -12 0.00% -85.71% 

Rubí 2,410 1,854 1,677 -177 -733 -9.55% -30.41% 

St Cugat del Vallés 2,280 2,374 2,407 33 127 1.39% 5.57% 

St Llorenç Savall 89 45 63 18 -26 40.00% -29.21% 

Terrassa 12,254 4,209 4,051 -158 -8,203 -3.75% -66.94% 

Ullastrell 24 22 9 -13 -15 -59.09% -62.50% 

Vacarisses 228 154 156 2 -72 1.30% -31.58% 

Viladecavalls 477 204 380 176 -97 86.27% -20.34% 

Total  18,908 9,859 9,786 -73 -9,122 -0.74% -48.24% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 1 93 33 378 505 

Gallifa 1 0 0 0 1 

Matadepera 0 1 12 58 71 

Olesa de Montserrat 1 18 40 405 464 

Rellinars 0 0 1 1 2 

Rubí 1 234 242 1,200 1,677 

St Cugat del Vallès 32 100 200 2,075 2,407 

St Llorenç Savall 0 8 8 47 63 

Terrassa 7 339 683 3,022 4,051 

Ullastrell 0 0 3 6 9 

Vacarisses 0 13 7 136 156 

Viladecavalls 2 220 13 145 380 

Total  45 1,026 1,242 7,473 9,786 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 
juny-07 maig-08 juny-08 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 59 35 45 10 -14 28.57% -23.73% 

Indústria 1,997 1,039 1,026 -13 -971 -1.25% -48.62% 

Construcció 2,924 1,413 1,242 -171 -1,682 -12.10% -57.52% 

Serveis 13,928 7,372 7,473 101 -6,455 1.37% -46.35% 

Total 18,908 9,859 9,786 -73 -9,122 -0.74% -48.24% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL juny-07 maig-08 juny-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 1,251 770 725 -45 -526 -5.84% -42.05% 
Foment contractació indefinida 476 280 259 -21 -217 -7.50% -45.59% 
Indefinits discapacitats 24 5 6 1 -18 20.00% -75.00% 
Ordinari temps indefinit 1,478 814 703 -111 -775 -13.64% -52.44% 

Total indefinit 3,229 1,869 1,693 -176 -1,536 -9.42% -47.57% 
Altres 16 45 12 -33 -4 -73.33% -25.00% 
Eventuals circumstàncies producció 7,516 3,790 3,967 177 -3,549 4.67% -47.22% 
Formació 88 17 21 4 -67 23.53% -76.14% 
Interinitat 2,040 1,131 1,094 -37 -946 -3.27% -46.37% 
Jubilació parcial 24 29 35 6 11 20.69% 45.83% 
Obra o servei 5,825 2,873 2,903 30 -2,922 1.04% -50.16% 
Pràctiques 123 61 25 -36 -98 -59.02% -79.67% 
Relleu 31 32 25 -7 -6 -21.88% -19.35% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 2 1 2 100.00% n/a 
Temporals bonificats discapacitats 16 11 9 -2 -7 -18.18% -43.75% 

Total temporal 15,679 7,990 8,093 103 -7,586 1.29% -48.38% 
TOTAL 18,908 9,859 9,786 -73 -9,122 -0.74% -48.24% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES juny-07 maig-08 juny-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 789 428 373 -55 -416 -12.85% -52.72% 
Foment contractació indefinida 187 111 85 -26 -102 -23.42% -54.55% 
Indefinits discapacitats 15 2 4 2 -11 100.00% -73.33% 
Ordinari temps indefinit 933 502 413 -89 -520 -17.73% -55.73% 

Total indefinit 1,924 1,043 875 -168 -1,049 -16.11% -54.52% 
Altres 7 19 2 -17 -5 -89.47% -71.43% 
Eventuals circumstàncies producció 3,806 1,818 1924 106 -1,882 5.83% -49.45% 
Formació 75 13 15 2 -60 15.38% -80.00% 
Interinitat 393 247 260 13 -133 5.26% -33.84% 
Jubilació parcial 18 25 25 0 7 0.00% 38.89% 
Obra o servei 3,956 1,902 1814 -88 -2,142 -4.63% -54.15% 
Pràctiques 48 24 12 -12 -36 -50.00% -75.00% 
Relleu 21 24 14 -10 -7 -41.67% -33.33% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 2 1 2 100.00% n/a 
Temporals bonificats discapacitats 8 11 6 -5 -2 -45.45% -25.00% 

Total temporal 8,332 4,084 4,074 -10 -4,258 -0.24% -51.10% 
TOTAL 10,256 5,127 4,949 -178 -5,307 -3.47% -51.75% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES juny-07 maig-08 juny-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 462 342 352 10 -110 2.92% -23.81% 
Foment contractació indefinida 289 169 174 5 -115 2.96% -39.79% 
Indefinits discapacitats 9 3 2 -1 -7 -33.33% -77.78% 
Ordinari temps indefinit 545 312 290 -22 -255 -7.05% -46.79% 

Total indefinit 1,305 826 818 -8 -487 -0.97% -37.32% 
Altres 9 26 10 -16 1 -61.54% 11.11% 
Eventuals circumstàncies producció 3,710 1,972 2043 71 -1,667 3.60% -44.93% 
Formació 13 4 6 2 -7 50.00% -53.85% 

Interinitat 1,647 884 834 -50 -813 -5.66% -49.36% 
Jubilació parcial 6 4 10 6  150.00% 66.67% 
Obra o servei 1,869 971 1089 118 -780 12.15% -41.73% 
Pràctiques 75 37 13 -24 -62 -64.86% -82.67% 
Relleu 10 8 11 3 1 37.50% 10.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 8 0 3 3 -5 n/a -62.50% 

Total temporal 7,347 3,906 4,019 113 -3,328 2.89% -45.30% 
TOTAL 8,652 4,732 4,837 105 -3,815 2.22% -44.09% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 
 

juny-07 maig-08 juny-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 2,289 633 926 293 -1,363 46.29% -59.55% 
Majors de 19 i fins a 24 3,998 1,892 1,989 97 -2,009 5.13% -50.25% 
De 25 i fins a 29 3,659 1,929 1,876 -53 -1,783 -2.75% -48.73% 
De 30 i fins a 44 6,607 3,991 3,689 -302 -2,918 -7.57% -44.17% 
A partir de 45 2,355 1,414 1,306 -108 -1,049 -7.64% -44.54% 

TOTAL 18,908 9,859 9,786 -73 -9,122 -0.74% -48.24% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual de la contractació laboral per durada de contracte 

 
juny-07 maig-08 juny-08 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 3,613 2,153 2079 -74 -1,534 -3.44% -42.46% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 3,023 1,296 1617 321 -1,406 24.77% -46.51% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 2,207 1,128 1133 5 -1,074 0.44% -48.66% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 472 290 196 -94 -276 -32.41% -58.47% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 4 5 7 2 3 40.00% 75.00% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 14 20 24 4 10 20.00% 71.43% 
Més de 24 mesos 81 71 56 -15 -25 -21.13% -30.86% 
Indeterminat 6,265 3,027 2981 -46 -3,284 -1.52% -52.42% 
Indefinit 3,229 1,869 1,693 -176 -1,536 -9.42% -47.57% 

Total 18,908 9,859 9,786 -73 -9,122 -0.74% -48.24% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
Comentari 
 
 
Durant el mes de juny s’han formalitzat 9.786 contractes laborals a la demarcació de Terrassa, el 
que representa un ritme de descens anual del 48.24%. 
 
El descens del nombre de contractes s’ha donat en la contractació fixa (-47.57 i 1.536 contractes 
fixes menys) i en la contractació temporal, (-48.38% i 7.586 contractes temporals menys). 
 
Es dóna la circumstància que durant el mes de juny de 2007 es va originar la xifra de màxima 
contractació laboral des de l’any 1999. Per tant, l’impacte sobre l’evolució de les xifres és major. 
 
La contractació fixa a la demarcació representa el 17.30% del total de la contractació del mes, 1.30 
punts percentuals superior a la enregistrada a Catalunya (16.00%) i molt superior a la assolida a 
Espanya (10.85%). 
 
L’evolució mensual de la contractació ha estat també a la baixa, però amb un ritme de descens 
molt feble, ja que només ha baixat un 0.74% en relació al mes anterior. Aquest descens s’ha 
centrat principalment en la contractació fixa, compensat parcialment pel lleuger augment en la 
contractació temporal. 
 
Del total dels contractes formalitzats, un 76.36% han anat destinats a cobrir llocs de treball al 
sector serveis, un 12.69% a la construcció i un 10.48% a la indústria. En els tres sectors l’ evolució  
anual ha estat a la baixa, amb ritmes de descens mensual del -48.62% a la indústria, del 57.52% 
en la construcció i del 46.35% en el sector serveis. L’evolució mensual també ha estat a la baixa, 
excepte per al sector serveis, que ha evolucionat lleugerament a l’alça de l’1.37% en relació al mes 
de maig. 
 
Pel que fa a la contractació per sexes, el 50.57% del total correspon a contractes formalitzats entre 
els homes, mentre que el 49.43% han estat formalitzat entre el col·lectiu de dones. L’ evolució del 
nombre de contractes ha estat a la baixa entre els dos col·lectius, pel que fa a l’evolució anual 
amb un ritme de descens del -51.75% entre els homes i del 44.09% entre les dones. En canvi, pel 
que fa a l’evolució mensual, ha estat a la baixa entre els homes (-3.47), però positiva entre les 
dones, (+2.22%). 
 
Els tipus de contractes més utilitzats durant aquest mes de maig ha estat el contracte eventual per 
circumstàncies de la producció, amb el 40.54% del total, seguit del contracte per obra o servei, 
amb el 29.66%.  
 



 
En quant a la contractació laboral per grups d’edat, el 37.70% dels contractes han estat 
formalitzats amb persones entre 30 i 44 anys d’edat. Els joves entre 19 i 24 anys han estat objecte 
del 19.32% dels contractes signats aquest mes de juny mentre què a les persones entre 25 i 29 
anys ha correspost un 19.17% del total. Per la seva banda, el 13.35% dels contractes han estat 
formalitzats entre persones majors de 45 anys. 
 
Durant el mes de juny, el percentatge de contractes amb una durada fins a 6 mesos ha estat del 
49.35%, arribant a un total de 4.829 contractes. 
 
 
 
 


