
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Març 2008 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació març-07 febrer-08 març-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 13,911 11,886 9,710 -2,176 -4,201 -18.31% -30.20% 

Catalunya 241,506 215,962 201,035 -14,927 -40,471 -6.91% -16.76% 

Espanya 1,564,432 1,427,302 1,285,644 -141,658 -278,788 -9.92% -17.82% 

Contractació fixa               
Demarcació 2,337 9,551 1,944 -7,607 -393 -79.65% -16.82% 

Catalunya 43,795 41,170 38,930 -2,240 -4,865 -5.44% -11.11% 

Espanya 193,165 186,135 168,133 -18,002 -25,032 -9.67% -12.96% 

Contractació temporal               
Demarcació 11,574 2,335 7,766 5,431 -3,808 232.59% -32.90% 

Catalunya 197,711 174,792 162,105 -12,687 -35,606 -7.26% -18.01% 

Espanya 1,371,267 1,241,167 1,117,511 -123,656 -253,756 -9.96% -18.51% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 16.80% 80.36% 20.02%     

Catalunya 18.13% 19.06% 19.36%     

Espanya 12.35% 13.04% 13.08%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 445 105 550 19.09% 

Gallifa 0 0 0 n/a 

Matadepera 41 17 58 29.31% 

Olesa de Montserrat 281 79 360 21.94% 

Rellinars 3 0 3 0.00% 

Rubí 1,473 277 1,750 15.83% 

St Cugat del Vallés 1,813 552 2,365 23.34% 

St Llorenç Savall 25 7 32 21.88% 

Terrassa 3,307 868 4,175 20.79% 

Ullastrell 24 3 27 11.11% 

Vacarisses 110 10 120 8.33% 

Viladecavalls 244 26 270 9.63% 

Total  7,766 1,944 9,710 20.02% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població març-07 febrer-08 març-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 769 757 550 -207 -219 -27.34% -28.48% 

Gallifa 2 3 0 -3 -2 -100.00% -100.00% 

Matadepera 85 70 58 -12 -27 -17.14% -31.76% 

Olesa de Montserrat 309 289 360 71 51 24.57% 16.50% 

Rellinars 3 2 3 1 0 50.00% 0.00% 

Rubí 2,818 2,028 1,750 -278 -1,068 -13.71% -37.90% 

St Cugat del Vallés 2,706 2,952 2,365 -587 -341 -19.88% -12.60% 

St Llorenç Savall 35 53 32 -21 -3 -39.62% -8.57% 

Terrassa 6,771 5,076 4,175 -901 -2,596 -17.75% -38.34% 

Ullastrell 42 39 27 -12 -15 -30.77% -35.71% 

Vacarisses 220 167 120 -47 -100 -28.14% -45.45% 

Viladecavalls 151 450 270 -180 119 -40.00% 78.81% 

Total  13,911 11,886 9,710 -2,176 -4,201 -18.31% -30.20% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 109 36 405 550 

Gallifa 0 0 0 0 0 

Matadepera 3 1 13 41 58 

Olesa de Montserrat 0 20 35 305 360 

Rellinars 0 0 2 1 3 

Rubí 1 308 286 1,155 1,750 

St Cugat del Vallès 14 175 184 1,992 2,365 

St Llorenç Savall 0 4 8 20 32 

Terrassa 20 365 933 2,857 4,175 

Ullastrell 0 1 3 23 27 

Vacarisses 0 16 7 97 120 

Viladecavalls 4 179 14 73 270 

Total  42 1,178 1,521 6,969 9,710 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 
març-07 febrer-08 març-08 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 51 37 42 5 -9 13.51% -17.65% 

Indústria 1,399 1,694 1,178 -516 -221 -30.46% -15.80% 

Construcció 2,453 1,965 1,521 -444 -932 -22.60% -37.99% 

Serveis 10,008 8,190 6,969 -1,221 -3,039 -14.91% -30.37% 

Total 13,911 11,886 9,710 -2,176 -4,201 -18.31% -30.20% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL març-07 febrer-08 març-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 947 854 802 -52 -145 -6.09% -15.31% 
Foment contractació indefinida 484 381 279 -102 -205 -26.77% -42.36% 
Indefinits discapacitats 14 9 9 0 -5 0.00% -35.71% 
Ordinari temps indefinit 892 1,091 854 -237 -38 -21.72% -4.26% 

Total indefinit 2,337 2,335 1,944 -391 -393 -16.75% -16.82% 
Altres 24 28 11 -17 -13 -60.71% -54.17% 
Eventuals circumstàncies producció 5,519 4,706 3,724 -982 -1,795 -20.87% -32.52% 
Formació 92 17 21 4 -71 23.53% -77.17% 
Interinitat 1,437 1,168 941 -227 -496 -19.43% -34.52% 
Jubilació parcial 17 27 26 -1 9 -3.70% 52.94% 
Obra o servei 4,407 3,522 2,985 -537 -1,422 -15.25% -32.27% 
Pràctiques 49 49 26 -23 -23 -46.94% -46.94% 
Relleu 19 28 26 -2 7 -7.14% 36.84% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 1 1 1 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 10 6 5 -1 -5 -16.67% -50.00% 

Total temporal 11,574 9,551 7,766 -1,785 -3,808 -18.69% -32.90% 
TOTAL 13,911 11,886 9,710 -2,176 -4,201 -18.31% -30.20% 

 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES març-07 febrer-08 març-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 557 476 450 -26 -107 -5.46% -19.21% 
Foment contractació indefinida 193 161 109 -52 -84 -32.30% -43.52% 
Indefinits discapacitats 10 5 4 -1 -6 -20.00% -60.00% 
Ordinari temps indefinit 529 666 528 -138 -1 -20.72% -0.19% 

Total indefinit 1,289 1,308 1,091 -217 -198 -16.59% -15.36% 
Altres 14 17 4 -13 -10 -76.47% -71.43% 
Eventuals circumstàncies producció 2,799 2,368 1,813 -555 -986 -23.44% -35.23% 
Formació 76 13 16 3 -60 23.08% -78.95% 
Interinitat 302 258 180 -78 -122 -30.23% -40.40% 
Jubilació parcial 13 21 22 1 9 4.76% 69.23% 
Obra o servei 3,058 2,420 1,950 -470 -1,108 -19.42% -36.23% 
Pràctiques 24 26 13 -13 -11 -50.00% -45.83% 
Relleu 12 14 16 2 4 14.29% 33.33% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 1 1 1 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 5 6 5 -1 0 -16.67% 0.00% 

Total temporal 6,303 5,143 4,020 -1,123 -2,283 -21.84% -36.22% 
TOTAL 7,592 6,451 5,111 -1,340 -2,481 -20.77% -32.68% 

 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES març-07 febrer-08 març-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 390 378 352 -26 -38 -6.88% -9.74% 
Foment contractació indefinida 291 220 170 -50 -121 -22.73% -41.58% 
Indefinits discapacitats 4 4 5 1 1 25.00% 25.00% 
Ordinari temps indefinit 363 425 326 -99 -37 -23.29% -10.19% 

Total indefinit 1,048 1,027 853 -174 -195 -16.94% -18.61% 
Altres 10 11 7 -4 -3 -36.36% -30.00% 
Eventuals circumstàncies producció 2,720 2,338 1,911 -427 -809 -18.26% -29.74% 
Formació 16 4 5 1 -11 25.00% -68.75% 
Interinitat 1135 910 761 -149 -374 -16.37% -32.95% 
Jubilació parcial 4 6 4 -2 0 -33.33% 0.00% 
Obra o servei 1,349 1,102 1,035 -67 -314 -6.08% -23.28% 
Pràctiques 25 23 13 -10 -12 -43.48% -48.00% 
Relleu 7 14 10 -4 3 -28.57% 42.86% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 5 0 0 0 -5 n/a -100.00% 

Total temporal 5,271 4,408 3,746 -662 -1,525 -15.02% -28.93% 
TOTAL 6,319 5,435 4,599 -836 -1,720 -15.38% -27.22% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 

març-07 febrer-08 març-08 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,102 769 625 -144 -477 -18.73% -43.28% 
Majors de 19 i fins a 24 2,889 2,284 1,910 -374 -979 -16.37% -33.89% 
De 25 i fins a 29 2,987 2,418 1,982 -436 -1,005 -18.03% -33.65% 
De 30 i fins a 44 5,220 4,768 3,855 -913 -1,365 -19.15% -26.15% 
A partir de 45 1,713 1,647 1,338 -309 -375 -18.76% -21.89% 

TOTAL 13,911 11,886 9,710 -2,176 -4,201 -18.31% -30.20% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 
març-07 febrer-08 març-08 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,551 1,937 1,730 -207 -821 -10.69% -32.18% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,954 1,643 1,300 -343 -654 -20.88% -33.47% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,847 1,719 1,281 -438 -566 -25.48% -30.64% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 309 309 237 -72 -72 -23.30% -23.30% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 7 4 10 6 3 150.00% 42.86% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 12 7 8 1 -4 14.29% -33.33% 
Més de 24 mesos 42 100 69 -31 27 -31.00% 64.29% 
Indeterminat 4,852 3,832 3,131 -701 -1,721 -18.29% -35.47% 
Indefinit 2,337 2,335 1,944 -391 -393 -16.75% -16.82% 

Total 13,911 11,886 9,710 -2,176 -4,201 -18.31% -30.20% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 



 

 
Comentari 
 
 
Durant el mes de març s’han formalitzat 9.710 contractes laborals a la demarcació de Terrassa, un 
30.20% menys que els contractes formalitzats durant el març de 2007. 
 
El descens del nombre de contractes s’ ha donat en la contractació fixa (-16.82% i 393 contractes 
fixes menys) però en major mesura, en la contractació temporal, (-32.90% i 3.808 contractes 
temporals menys). 
 
 La contractació fixa a la demarcació representa el 20.02% del total de la contractació del mes, 
similar a la enregistrada a Catalunya (19.36%) i molt superior a la assolida a Espanya (13.08%). 
 
L’evolució mensual de la contractació ha estat també a la baixa, amb un descens considerable del 
nombre de contractes, que ha estat de -2.176, amb una taxa de descens del 18.31%%. Aquest 
descens s’ha centrat en bona part en els contractes temporals. 
 
Del total dels contractes formalitzats, un 71.77% han anat destinats a cobrir llocs de treball al 
sector serveis, un 15.66% a la construcció i un 12.13% a la indústria. En els tres sectors l’ evolució 
mensual i anual ha estat a la baixa, amb ritmes de descens considerables. 
 
Pel que fa a la contractació per sexes, el 54.64% del total correspon a contractes formalitzats entre 
els homes, mentre que el 47.36% han estat formalitzat entre el col·lectiu de dones. L’ evolució del 
nombre de contractes ha estat a la baixa per als dos col·lectius, tant pel que fa a l’evolució anual 
com mensual, amb un ritme de descens més acusat entre el col·lectiu masculí 
 
Els tipus de contractes més utilitzats durant aquest mes de març ha estat el contracte eventual per 
circumstàncies de la producció, amb el 38.35% del total, seguit del contracte per obra o servei, 
amb el 30.74%.  
 
En quant a la contractació laboral per grups d’edat, el 39.701% dels contractes han estat 
formalitzats amb persones entre 30 i 44 anys d’edat. Els joves entre 19 i 24 anys han estat objecte 
del 19.67% dels contractes signats aquest mes de març mentre què a les persones entre 25 i 29 
anys ha correspost un 20.41% del total. Per la seva banda, el 13.78% dels contractes han estat 
formalitzats entre persones majors de 45 anys. 
 
Durant el mes de març, el percentatge de contractes amb una durada fins a 6 mesos ha estat del 
44.40%, arribant a un total de 4.311 contractes. 

 


