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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Gener 2008

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Variacié Variacid % variacié % variacio
Total contractacié gener-07 des-07 gener-08 mensual anual mensual anual
Demarcacio 13,919 9,037 13,035 3,998 -884 44.24% -6.35%
Catalunya 246,577 176,576 244,748 68,172 -1,829 38.61% -0.74%
Espanya 1,653,150 1,261,319 1,581,360 320,041 -71,790 25.37% -4.34%
Contractacié fixa
Demarcacio 2,821 1,509 2,335 826 -486 54.74% -17.23%
Catalunya 51,724 28,518 43,350 14,832 -8,374 52.01% -16.19%
Espanya 255,422 134,511 196,763 62,252 -58,659 46.28% -22.97%
Contractacié temporal
Demarcacio 11,098 7,528 10,700 3,172 -398 42.14% -3.59%
Catalunya 194,853 148,058 201,398 53,340 6,545 36.03% 3.36%
Espanya 1,397,728 1,126,808 1,384,597 257,789 -13,131 22.88% -0.94%
index de temporalitat
Demarcaci6 20.27% 16.70% 17.91%
Catalunya 20.98% 16.15% 17.71%
Espanya 15.45% 10.66% 12.44%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Contractes  Contractes Total Index de

Poblacio temporals fixes contractacio temporalitat
Castellbisbal 679 135 814 16.58%
Gallifa 5 1 6 16.67%
Matadepera 31 16 47 34.04%
Olesa de Montserrat 245 84 329 25.53%
Rellinars 5 2 7 28.57%
Rubi 2,024 405 2,429 16.67%
St Cugat del Vallés 2,303 556 2,859 19.45%
St Lloreng Savall 37 11 48 22.92%
Terrassa 4,988 1,064 6,052 17.58%
Ullastrell 30 4 34 11.76%
Vacarisses 198 31 229 13.54%
Viladecavalls 155 26 181 14.36%
Total 10,700 2,335 13,035 17.91%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié

de Terrassa

Variacié  Variacio

% variacio

% variacio

Poblacio gener-07 des-07 gener-08 mensual anual mensual anual
Castellbisbal 921 430 814 384 -107 89.30% -11.62%
Gallifa 0 1 6 5 6 500.00% n/a
Matadepera 70 40 47 7 -23 17.50% -32.86%
Olesa de Montserrat 370 210 329 119 -41 56.67% -11.08%
Rellinars 1 0 7 7 6 n/a 600.00%
Rubi 2,909 1,629 2,429 800 -480 49.11% -16.50%
St Cugat del Vallés 2,454 2,021 2,859 838 405 41.46% 16.50%
St Lloreng Savall 42 45 48 3 6 6.67% 14.29%
Terrassa 6,665 4,315 6,052 1,737 -613 40.25% -9.20%
Ullastrell 22 16 34 18 12 112.50% 54.55%
Vacarisses 191 127 229 102 38 80.31% 19.90%
Viladecavalls 274 203 181 -22 -93 -10.84% -33.94%
Total 13,919 9,037 13,035 3,998 -884 44.24% -6.35%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
La contractacio laboral per sectors d'activitat
Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio

Poblacio Agricultura Indidstria  Construccié Serveis Total
Castellbisbal 1 198 80 535 814
Gallifa 0 0 0 6 6
Matadepera 2 1 5 39 47
Olesa de Montserrat 2 60 56 211 329
Rellinars 0 1 4 2 7
Rubi 2 374 453 1,600 2,429
St Cugat del Vallés 14 275 256 2,314 2,859
St Lloreng Savall 0 6 5 37 48
Terrassa 9 504 1,189 4,350 6,052
Ullastrell 1 4 5 24 34
Vacarisses 0 52 12 165 229
Viladecavalls 0 56 14 111 181
Total 31 1,531 2,079 9,394 13,035

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d’activitat

Variacié6  Variacio % variacid % variacio
gener-07 des-07 gener-08  mensual anual mensual anual
Agricultura 28 33 31 -2 3 -6.06% 10.71%
Inddstria 1,676 815 1,531 716 -145 87.85% -8.65%
Construccio 2,235 1,086 2,079 993 -156 91.44% -6.98%
Serveis 9,980 7,103 9,394 2,291 -586 32.25% -5.87%
Total 13,919 9,037 13,035 3,998 -884 44.24% -6.35%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

Variaciéo Variacio % variacio

% variacio

TOTAL gener-07 des-07 gener-08 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 1,425 595 926 331 -499 55.63% -35.02%
Foment contractaci6 indefinida 437 221 321 100 -116 45.25% -26.54%
Indefinits discapacitats 9 8 14 6 5 75.00% 55.56%
Ordinari temps indefinit 950 685 1,074 389 124 56.79% 13.05%
Total indefinit 2,821 1,509 2,335 826 -486  54.74%  -17.23%
Altres 29 24 16 -8 -13 -33.33% -44.83%
Eventuals circumstancies producci6 5,094 3,684 4,800 1,116 -294 30.29% -5.77%
Formaci6 32 15 120 105 88  700.00% 275.00%
Interinitat 1,413 1,102 1,331 229 -82 20.78% -5.80%
Jubilacié parcial 15 18 47 29 32 161.11% 213.33%
Obra o servei 4,456 2,632 4,293 1,661 -163 63.11% -3.66%
Practiques 34 21 38 17 4 80.95% 11.76%
Relleu 11 21 46 25 35  119.05% 318.18%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 2 2 0 2 0.00% n/a
Temporals bonificats discapacitats 14 9 7 -2 -7 -22.22% -50.00%
Total temporal 11,098 7,528 10,700 3,172 -398  42.14% -3.59%
TOTAL 13,919 9,037 13,035 3,998 -884  44.24% -6.35%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes

Variacié Variacio

% variacio

% variacio

TOTAL HOMES gener-07 des-07 gener-08 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 862 325 475 150 -387 46.15% -44.90%
Foment contractaci6 indefinida 178 97 131 34 -47 35.05% -26.40%
Indefinits discapacitats 7 6 9 3 2 50.00% 28.57%
Ordinari temps indefinit 574 396 676 280 102 70.71% 17.77%
Total indefinit 1,621 824 1,291 467 -330 56.67%  -20.36%
Altres 11 18 2 -16 -9 -88.89% -81.82%
Eventuals circumstancies producci6 2,616 1,630 2,359 729 -257 44.72% -9.82%
Formacio 25 12 79 67 54 558.33% 216.00%
Interinitat 305 223 291 68 -14 30.49% -4.59%
Jubilacié parcial 12 12 37 25 25  208.33% 208.33%
Obra o servei 2,946 1,663 2,900 1,237 -46 74.38% -1.56%
Practiques 15 6 16 10 1 166.67% 6.67%
Relleu 6 15 29 14 23 93.33% 383.33%
Subst. Jubilaci6 64 anys 0 2 1 -1 1 -50.00% n/a
Temporals bonificats discapacitats 9 4 5 1 -4 25.00% 44, 44%
Total temporal 5,945 3,585 5,719 2,134 -226  59.53% -3.80%
TOTAL 7,566 4,409 7,010 2,601 -556  58.99% -7.35%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia



La Cambra

Cambra de Comerg
de Terrassa

Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

Variaciéo Variacido % variacié % variacio

TOTAL DONES gener-07 des-07 gener-08 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 563 270 451 181 -112 67.04% -19.89%
Foment contractaci6 indefinida 259 124 190 66 -69 53.23% -26.64%
Indefinits discapacitats 2 2 5 3 3 150.00% 150.00%
Ordinari temps indefinit 376 289 398 109 22 37.72% 5.85%
Total indefinit 1,200 685 1,044 359 -156  52.41%  -13.00%
Altres 18 6 14 8 -4 133.33% -22.22%
Eventuals circumstancies produccié 2,478 2,054 2,441 387 -37 18.84% -1.49%
Formacio 7 3 41 38 34 1266.67% 485.71%
Interinitat 1,108 879 1,040 161 -68 18.32% -6.14%
Jubilacié parcial 3 6 10 4 7 66.67% 233.33%
Obra o servei 1,510 969 1,393 424 -117 43.76% -7.75%
Practiques 19 15 22 7 3 46.67% 15.79%
Relleu 5 6 17 11 12 183.33% 240.00%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temporals bonificats discapacitats 5 5 2 -3 -3 -60.00% -60.00%
Total temporal 5,153 3,943 4,981 1,038 -172 26.33% -3.34%
TOTAL 6,353 4,628 6,025 1,397 -328  30.19% -5.16%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacié laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

Variacié Variacié % variacio % variacio
gener-07 des-07 gener-08 mensual anual mensual anual

Fins a 19 1,131 878 938 60 -193 6.83%  -17.06%
Majors de 19 i fins a 24 2,856 1,826 2,429 603 -427 33.02%  -14.95%
De 25 fins a 29 2,934 1,797 2,588 791 -346 44.02%  -11.79%
De 30 i fins a 44 5,202 3,268 5,230 1,962 28 60.04% 0.54%
A partir de 45 1,796 1,268 1,850 582 54 45.90% 3.01%
TOTAL 13,919 9,037 13,035 3,998 -884  44.24% -6.35%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variaciéo mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

Variacié Variacio % variacié % variacio
gener-07 des-07 gener-08 mensual anual mensual anual

Fins a 1 mes 2,563 2,224 2,303 79 -260 3.55% -10.14%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,891 1,332 1,750 418 -141 31.38% -7.46%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,533 851 1,559 708 26 83.20% 1.70%
Més de 6 i fins a 12 mesos 422 218 394 176 -28 80.73% -6.64%
Més de 12 i fins a 18 mesos 7 8 9 1 2 12.50% 28.57%
Més de 18 i fins a 24 mesos 7 3 7 4 0 133.33% 0.00%
Més de 24 mesos 44 61 104 43 60 70.49%  136.36%
Indeterminat 4,631 2,831 4,574 1,743 -57 61.57% -1.23%
Indefinit 2,821 1,509 2,335 826 -486 54.74% -17.23%
Total 13,919 9,037 13,035 3,998 -884  44.24% -6.35%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Comentari

Durant el mes de gener s” han formalitzat 13.035 contractes laborals a la demarcacié de Terrassa,
un 6.35% menys que els contractes formalitzats durant el gener de 2007.

El descens en el nombre de contractes es dona tant en la contractacié fixa (-17.23% i 486
contractes fixes menys) i per la contractacio temporal (-3.59% i 398 contactes temporals).

La contractaci6 fixa a la demarcaci6 representa el 17.91% del total de la contractacio del mes,
similar a la enregistrada a Catalunya (17.71%) i molt superior a la assolida a Espanya (12.44%).

L'evolucié mensual de la contractacié ha estat positiva, amb un augment considerable del nombre
de contractes, que ha estat del 3.998, amb una taxa de creixement del 44.24%. Aquest augment
s'explica per la represa dels contractes un cop finalitzada la campanya de Nadal, época en que
moltes empreses tanquen i fan finalitzar un nombre important de contractes laborals.

Del total dels contractes formalitzats, un 72.07% han anat destinats a cobrir llocs de treball al
sector serveis, un 15.95% a la construcci6é i un 11.75% a la inddstria. En aquest tres sectors, |
evolucié mensual ha estat positiva en relacio al mes de desembre, amb taxes de creixement del
87.85% en la indlstria, del 91.44% en la construccido i del 32.25% en els serveis. En canvi,
l'evolucié anual ha estat a la baixa amb taxes de descens del 8.65%, 6.98% i del 5.87%,
respectivament.

Pel que fa a la contractaci6 per sexes, el 53.78% del total correspon a contractes formalitzats entre
els homes, mentre que el 46.22% han estat formalitzat entre el col-lectiu de dones. L" evolucid del
nombre de contractes ha estat a l'al¢a en relacié al mes de desembre per als dos col-lectius amb
augments del 58.99% i del 30.19%, homes i dones respectivament. La variaci6 interanual ha estat
a la baixa, amb un ritme de descens del 7.35% i del 5.16%, respectivament.

Els tipus de contractes més utilitzats durant aquest mes de gener ha estat el contracte eventual per
circumstancies de la produccio, amb el 36.82% del total, seguit del contracte per obra o servei,
amb el 32.92%.

En quant a la contractacio laboral per grups d'edat, el 40.12% dels contractes han estat
formalitzats amb persones entre 30 i 44 anys d’edat. Els joves entre 19 i 24 anys han estat objecte
del 18.63% dels contractes signats aquest mes de gener mentre qué a les persones entre 25 i 29
anys ha correspost un 19.85% del total.

Durant el mes de gener, el percentatge de contractes amb una durada fins a 6 mesos ha estat del
43.05%, arribant a un total de 5.612.



