
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Maig 2007 
 

 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació juny-06 maig-07 juny-07 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 14,039 12,688 18,908 6,220 4,869 49.02% 34.68% 

Catalunya 256,405 250,984 249,011 -1,973 -7,394 -0.79% -2.88% 

Espanya 1,655,753 1,625,492 1,582,127 -43,365 -73,626 -2.67% -4.45% 

Contractació fixa               
Demarcació 1,754 2,073 3,229 1,156 1,475 55.76% 84.09% 

Catalunya 33,740 42,165 39,064 -3,101 5,324 -7.35% 15.78% 

Espanya 152,484 190,378 178,278 -12,100 25,794 -6.36% 16.92% 

Contractació temporal               
Demarcació 12,285 10,615 15,679 5,064 3,394 47.71% 27.63% 

Catalunya 222,665 208,819 209,947 1,128 -12,718 0.54% -5.71% 

Espanya 1,503,269 1,435,114 1,403,849 -31,265 -99,420 -2.18% -6.61% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 12.49% 16.34% 17.08%     

Catalunya 13.16% 16.80% 15.69%     

Espanya 9.21% 11.71% 11.27%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 630 96 726 13.22% 

Gallifa 4 1 5 20.00% 

Matadepera 74 24 98 24.49% 

Olesa de Montserrat 261 42 303 13.86% 

Rellinars 13 1 14 7.14% 

Rubí 2115 295 2410 12.24% 

St Cugat del Vallés 1822 458 2280 20.09% 

St Llorenç Savall 83 6 89 6.74% 

Terrassa 10172 2,082 12254 16.99% 

Ullastrell 22 2 24 8.33% 

Vacarisses 202 26 228 11.40% 

Viladecavalls 281 196 477 41.09% 

Total  15,679 3,229 18,908 17.08% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població juny-06 maig-07 juny-07 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 699 780 726 -54 27 -6.92% 3.86% 

Gallifa 0 2 5 3 5 150.00% n/a 

Matadepera 88 61 98 37 10 60.66% 11.36% 

Olesa de Montserrat 237 279 303 24 66 8.60% 27.85% 

Rellinars 11 9 14 5 3 55.56% 27.27% 

Rubí 2691 2,717 2410 -307 -281 -11.30% -10.44% 

St Cugat del Vallés 2681 2,374 2280 -94 -401 -3.96% -14.96% 

St Llorenç Savall 19 62 89 27 70 43.55% 368.42% 

Terrassa 7064 5,890 12254 6,364 5,190 108.05% 73.47% 

Ullastrell 26 33 24 -9 -2 -27.27% -7.69% 

Vacarisses 165 237 228 -9 63 -3.80% 38.18% 

Viladecavalls 358 244 477 233 119 95.49% 33.24% 

Total  14,039 12,688 18,908 6,220 4,869 49.02% 34.68% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 2 170 60 494 726 

Gallifa 0 1 1 3 5 

Matadepera 4 10 25 59 98 

Olesa de Montserrat 1 56 57 189 303 

Rellinars 0 0 13 1 14 

Rubí 3 357 412 1,638 2,410 

St Cugat del Vallès 22 178 163 1,917 2,280 

St Llorenç Savall 3 6 9 71 89 

Terrassa 24 810 2,122 9,298 12,254 

Ullastrell 0 0 3 21 24 

Vacarisses 0 38 48 142 228 

Viladecavalls 0 371 11 95 477 

Total  59 1,997 2,924 13,928 18,908 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 
juny-06 maig-07 juny-07 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 41 48 59 11 18 22.92% 43.90% 

Indústria 1,455 1,397 1,997 600 542 42.95% 37.25% 

Construcció 1,979 1,989 2,924 935 945 47.01% 47.75% 

Serveis 10,564 9,254 13,928 4,674 3,364 50.51% 31.84% 

Total 14,039 12,688 18,908 6,220 4,869 49.02% 34.68% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL juny-06 maig-07 juny-07 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 862 722 1,251 529 389 73.27% 45.13% 

Foment contractació indefinida 316 409 476 67 160 16.38% 50.63% 

Indefinits discapacitats 9 13 24 11 15 84.62% 166.67% 

Ordinari temps indefinit 567 929 1,478 549 911 59.10% 160.67% 

Total indefinit 1,754 2,073 3,229 1,156 1,475 55.76% 84.09% 
Altres 28 38 16 -22 -12 -57.89% -42.86% 

Eventuals circumstàncies producció 6,080 5,139 7,516 2,377 1,436 46.25% 23.62% 

Formació 223 39 88 49 -135 125.64% -60.54% 
Interinitat 1,503 1,259 2,040 781 537 62.03% 35.73% 

Jubilació parcial 31 16 24 8 -7 50.00% -22.58% 

Obra o servei 4,321 4,046 5,825 1,779 1,504 43.97% 34.81% 

Pràctiques 60 42 123 81 63 192.86% 105.00% 

Relleu 29 22 31 9 2 40.91% 6.90% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a 

Temporals bonificats discapacitats 10 13 16 3 6 23.08% 60.00% 

Total temporal 12,285 10,615 15,679 5,064 3,394 47.71% 27.63% 
TOTAL 14,039 12,688 18,908 6,220 4,869 49.02% 34.68% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES juny-06 maig-07 juny-07 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 538 436 789 353 251 80.96% 46.65% 

Foment contractació indefinida 119 173 187 14 68 8.09% 57.14% 

Indefinits discapacitats 4 8 15 7 11 87.50% 275.00% 

Ordinari temps indefinit 363 575 933 358 570 62.26% 157.02% 

Total indefinit 1,024 1,192 1,924 732 900 61.41% 87.89% 
Altres 7 12 7 -5 0 -41.67% 0.00% 

Eventuals circumstàncies producció 3,089 2,660 3,806 1,146 717 43.08% 23.21% 

Formació 200 25 75 50 -125 200.00% -62.50% 

Interinitat 342 250 393 143 51 57.20% 14.91% 

Jubilació parcial 19 15 18 3 -1 20.00% -5.26% 

Obra o servei 3,017 2,596 3,956 1,360 939 52.39% 31.12% 

Pràctiques 15 17 48 31 33 182.35% 220.00% 

Relleu 18 17 21 4 3 23.53% 16.67% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a 

Temporals bonificats discapacitats 6 10 8 -2 2 -20.00% 33.33% 

Total temporal 6,713 5,603 8,332 2,729 1,619 48.71% 24.12% 
TOTAL 7,737 6,795 10,256 3,461 2,519 50.93% 32.56% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 



 
 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES juny-06 maig-07 juny-07 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 324 286 462 176 138 61.54% 42.59% 

Foment contractació indefinida 197 236 289 53 92 22.46% 46.70% 

Indefinits discapacitats 5 5 9 4 4 80.00% 80.00% 

Ordinari temps indefinit 204 354 545 191 341 53.95% 167.16% 

Total indefinit 730 881 1,305 424 575 48.13% 78.77% 
Altres 21 26 9 -17 -12 -65.38% -57.14% 

Eventuals circumstàncies producció 2,991 2,479 3,710 1,231 719 49.66% 24.04% 

Formació 23 14 13 -1 -10 -7.14% -43.48% 

Interinitat 1,161 1,009 1,647 638 486 63.23% 41.86% 

Jubilació parcial 12 1 6 5  500.00%  

Obra o servei 1,304 1,450 1,869 419 565 28.90% 43.33% 

Pràctiques 45 25 75 50 30 200.00% 66.67% 

Relleu 11 5 10 5 -1 100.00% -9.09% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals bonificats discapacitats 4 3 8 5 4 166.67% 100.00% 

Total temporal 5,572 5,012 7,347 2,335 1,775 46.59% 31.86% 
TOTAL 6,302 5,893 8,652 2,759 2,350 46.82% 37.29% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

 

 

La contractació laboral per edats 
 

 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 
 

juny-06 maig-07 juny-07 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,741 1,000 2,289 1,289 548 128.90% 31.48% 

Majors de 19 i fins a 24 3,223 2,562 3,998 1,436 775 56.05% 24.05% 

De 25 i fins a 29 2,810 2,614 3,659 1,045 849 39.98% 30.21% 
De 30 i fins a 44 4,630 4,820 6,607 1,787 1,977 37.07% 42.70% 

A partir de 45 1,635 1,692 2,355 663 720 39.18% 44.04% 

TOTAL 14,039 12,688 18,908 6,220 4,869 49.02% 34.68% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 
juny-06 maig-07 juny-07 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 3,396 2,538 3,613 1,075 217 42.36% 6.39% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,118 1,852 3,023 1,171 905 63.23% 42.73% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 1,773 1,664 2,207 543 434 32.63% 24.48% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 388 251 472 221 84 88.05% 21.65% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 28 4 4 0 -24 0.00% -85.71% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 8 11 14 3 6 27.27% 75.00% 

Més de 24 mesos 67 44 81 37 14 84.09% 20.90% 

Indeterminat 4,507 4,251 6,265 2,014 1,758 47.38% 39.01% 

Indefinit 1,754 2,073 3,229 1,156 1,475 55.76% 84.09% 

Total 14,039 12,688 18,908 6,220 4,869 49.02% 34.68% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 


