
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Octubre 2006 
 

 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació oct-05 set-06 oct-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 14,295 15,976 16,695 719 2,400 4.50% 16.79% 

Catalunya 252,551 259,538 283,064 23,526 30,513 9.06% 12.08% 

Espanya 1,637,186 1,674,735 1,819,192 144,457 182,006 8.63% 11.12% 

Contractació fixa               
Demarcació 1,678 2,566 2,754 188 1,076 7.33% 64.12% 

Catalunya 32,990 45,310 52,726 7,416 19,736 16.37% 59.82% 

Espanya 148,234 200,688 239,673 38,985 91,439 19.43% 61.69% 

Contractació temporal               
Demarcació 12,617 13,410 13,941 531 1,324 3.96% 10.49% 

Catalunya 219,561 214,228 230,338 16,110 10,777 7.52% 4.91% 

Espanya 1,488,952 1,474,047 1,579,519 105,472 90,567 7.16% 6.08% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 11.74% 16.06% 16.50%     

Catalunya 13.06% 17.46% 18.63%     

Espanya 9.05% 11.98% 13.17%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 669 116 785 14.78% 

Gallifa 2 1 3 33.33% 

Matadepera 89 32 121 26.45% 

Olesa de Montserrat 276 87 363 23.97% 

Rellinars 6 1 7 14.29% 

Rubí 2,624 502 3,126 16.06% 

St Cugat del Vallés 3,260 659 3,919 16.82% 

St Llorenç Savall 10 4 14 28.57% 

Terrassa 6,305 1,290 7,595 16.98% 

Ullastrell 33 10 43 23.26% 

Vacarisses 176 22 198 11.11% 

Viladecavalls 491 30 521 5.76% 

Total  13,941 2,754 16,695 16.50% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població oct-05 set-06 oct-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 630 851 785 -66 155 -7.76% 24.60% 

Gallifa 0 2 3 1 3 50.00% n/a 

Matadepera 61 75 121 46 60 61.33% 98.36% 

Olesa de Montserrat 311 402 363 -39 52 -9.70% 16.72% 

Rellinars 4 5 7 2 3 40.00% 75.00% 

Rubí 3,496 3,210 3,126 -84 -370 -2.62% -10.58% 

St Cugat del Vallés 2,326 2,911 3,919 1,008 1,593 34.63% 68.49% 

St Llorenç Savall 24 23 14 -9 -10 -39.13% -41.67% 

Terrassa 6,531 7,707 7,595 -112 1,064 -1.45% 16.29% 

Ullastrell 18 54 43 -11 25 -20.37% 138.89% 

Vacarisses 111 294 198 -96 87 -32.65% 78.38% 

Viladecavalls 783 442 521 79 -262 17.87% -33.46% 

Total  14,295 15,976 16,695 719 2,400 4.50% 16.79% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 185 68 532 785 

Gallifa 0 0 1 2 3 

Matadepera 0 3 23 95 121 

Olesa de Montserrat 3 61 89 210 363 

Rellinars 0 0 3 4 7 

Rubí 1 527 460 2,138 3,126 

St Cugat del Vallés 18 130 264 3,507 3,919 

St Llorenç Savall 0 1 3 10 14 

Terrassa 17 584 1,466 5,528 7,595 

Ullastrell 4 3 11 25 43 

Vacarisses 0 16 25 157 198 

Viladecavalls 1 354 11 155 521 

Total  44 1,864 2,424 12,363 16,695 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

  oct-05 set-06 oct-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 43 27 44 17 1 62.96% 2.33% 

Indústria 2,056 1,748 1,864 116 -192 6.64% -9.34% 

Construcció 1,817 2,708 2,424 -284 607 -10.49% 33.41% 

Serveis 10,379 11,493 12,363 870 1,984 7.57% 19.12% 

Total 14,295 15,976 16,695 719 2,400 4.50% 16.79% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL oct-05 set-06 oct-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 783 1,104 1,296 192 513 17.39% 65.52% 

Foment contractació indefinida 209 532 556 24 347 4.51% 166.03% 

Ind. aturats en situació d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Indefinits discapacitats 9 8 6 -2 -3 -25.00% -33.33% 

Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Ordinari temps indefinit 359 922 896 -26 537 -2.82% 149.58% 

Temps parcial indefinit 318 0 0 0 -318 n/a -100.00% 

Total indefinit 1,678 2,566 2,754 188 1,076 7.33% 64.12% 
Altres 31 15 15 0 -16 0.00% -51.61% 

Eventuals circumstàncies producció 4,827 6,208 7,174 966 2,347 15.56% 48.62% 

Formació 65 48 75 27 10 56.25% 15.38% 

Interinitat 891 1,513 1,597 84 706 5.55% 79.24% 

Jubilació parcial 0 22 21 -1 21 -4.55% n/a 

Obra o servei 3,045 5,481 4,937 -544 1,892 -9.93% 62.13% 

Pràctiques 68 95 93 -2 25 -2.11% 36.76% 

Relleu 17 22 21 -1 4 -4.55% 23.53% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temp. aturats en sit. d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 

Temporals bonificats discapacitats 5 6 8 2 3 33.33% 60.00% 

Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals discapacitats en CET 7 0 0 0 -7 n/a -100.00% 

Temps parcial temporal 3,660 0 0 0 -3,660 n/a -100.00% 

Total temporal 12,617 13,410 13,941 531 1,324 3.96% 10.49% 
TOTAL 14,295 15,976 16,695 719 2,400 4.50% 16.79% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES oct-05 set-06 oct-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 462 604 730 126 268 20.86% 58.01% 

Foment contractació indefinida 84 218 237 19 153 8.72% 182.14% 

Ind. aturats en situació d'excl. social  0 0 0 0 n/a n/a 

Indefinits discapacitats 7 4 3 -1 -4 -25.00% -57.14% 

Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Ordinari temps indefinit 233 491 514 23 281 4.68% 120.60% 

Temps parcial indefinit 93 0 0 0 -93 n/a -100.00% 

Total indefinit 879 1,317 1,484 167 605 12.68% 68.83% 
Altres 11 2 7 5 -4 250.00% -36.36% 

Eventuals circumstàncies producció 2,641 3,147 3,686 539 1,045 17.13% 39.57% 

Formació 46 35 61 26 15 74.29% 32.61% 

Interinitat 234 385 358 -27 124 -7.01% 52.99% 

Jubilació parcial 0 14 10 -4 10 -28.57% n/a 

Obra o servei 2,255 3,668 3,233 -435 978 -11.86% 43.37% 

Pràctiques 22 32 44 12 22 37.50% 100.00% 
Relleu 12 12 10 -2 -2 -16.67% -16.67% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temp. aturats en sit. d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 

Temporals bonificats discapacitats 4 2 3 1 -1 50.00% -25.00% 

Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals discapacitats en CET 4 0 0 0 -4 n/a -100.00% 

Temps parcial temporal 1,087 0 0 0 -1,087 n/a -100.00% 

Total temporal 6,317 7,297 7,412 115 1,095 1.58% 17.33% 
TOTAL 7,196 8,614 8,896 282 1,700 3.27% 23.62% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 



 
 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
oct-05 set-06 oct-06 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 321 500 566 66 245 13.20% 76.32% 

Foment contractació indefinida 125 314 319 5 194 1.59% 155.20% 

Ind. aturats en situació d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Indefinits discapacitats 2 4 3 -1 1 -25.00% 50.00% 

Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Ordinari temps indefinit 126 431 382 -49 256 -11.37% 203.17% 

Temps parcial indefinit 225 0 0 0 -225 n/a -100.00% 

Total indefinit 799 1,249 1,270 21 471 1.68% 58.95% 
Altres 20 13 8 -5 -12 -38.46% -60.00% 

Eventuals circumstàncies producció 2,186 3,061 3,488 427 1,302 13.95% 59.56% 

Formació 19 13 14 1 -5 7.69% -26.32% 

Interinitat 657 1,128 1,239 111 582 9.84% 88.58% 

Jubilació parcial 0 8 11 3 11 37.50% n/a 

Obra o servei 790 1,813 1,704 -109 914 -6.01% 115.70% 

Pràctiques 46 63 49 -14 3 -22.22% 6.52% 

Relleu 5 10 11 1 6 10.00% 120.00% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temp. aturats en sit. d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals bonificats discapacitats 1 4 5 1 4 25.00% 400.00% 

Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals discapacitats en CET 3 0 0 0 -3 n/a -100.00% 

Temps parcial temporal 2,573 0 0 0 -2,573 n/a -100.00% 

Total temporal 6,300 6,113 6,529 416 229 6.81% 3.63% 
TOTAL 7,099 7,362 7,799 437 700 5.94% 9.86% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

 
 

La contractació laboral per edats 
 

 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  oct-05 set-06 oct-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,375 1,533 1,497 -36 122 -2.35% 8.87% 

Majors de 19 i fins a 24 3,446 3,635 4,048 413 602 11.36% 17.47% 

De 25 i fins a 29 3,146 3,262 3,554 292 408 8.95% 12.97% 

De 30 i fins a 44 4,803 5,633 5,697 64 894 1.14% 18.61% 

A partir de 45 1,525 1,913 1,899 -14 374 -0.73% 24.52% 

TOTAL 14,295 15,976 16,695 719 2,400 4.50% 16.79% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 
 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

  oct-05 set-06 oct-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,695 3,023 3,687 664 992 21.96% 36.81% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,816 2,022 2,447 425 -369 21.02% -13.10% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 1,898 2,034 2,027 -7 129 -0.34% 6.80% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 569 763 638 -125 69 -16.38% 12.13% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 6 5 19 14 13 280.00% 216.67% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 4 26 21 -5 17 -19.23% 425.00% 

Més de 24 mesos 42 46 59 13 17 28.26% 40.48% 

Indeterminat 4,587 5,491 5,043 -448 456 -8.16% 9.94% 

Indefinit 1,678 2,566 2,754 188 1,076 7.33% 64.12% 

Total 14,295 15,976 16,695 719 2,400 4.50% 16.79% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

Comentari 
 
Durant el mes d’ octubre l’ evolució de la contractació laboral augmenta en relació al mes passat, 

amb un augment de 719 contracte arribant fins a 16.695 el que representa un augment del 4.5% 
mensual i del 16.79% anual. 

 

Del total de contractes formalitzats, 2.754 han estat contractes fixes, mentre que 13.941 han estat 

contractes temporals. Això situa l’índex de temporalitat en el 16.50%. 

 

Del total dels contractes formalitzats, un 74.05% han anat destinats a cobrir llocs de treball al 

sector serveis, un 14.92% a la construcció i un 11.17% a la indústria. Només el sector de la 

construcció ha evolucionat a la baixa en relació al mes de setembre, mentre que la evolució anual 

ha estat a l’ alça per a tots els sectors d’ activitat. 

 

Pel que fa a la contractació per sexes, el 53.29% del total correspon a contractes formalitzats entre 

els homes, mentre que el 46.71% han estat formalitzat entre el col·lectiu de dones. L’ evolució del 

nombre de contractes ha estat a l’ alça en els dos casos, tant en relació a la variació mensual com 

anual. 

  

Els tipus de contractes més utilitzats durant aquest mes d’ octubre ha estat el contracte eventual 

per circumstàncies de la producció, amb el 42.97% del total, seguit del contracte per obra o servei, 

amb el 29.57%.  

 

En quant a la contractació laboral per grups d’edat, el 34.12% dels contractes han estat 
formalitzats amb persones entre 30 i 44 anys d’edat. Els joves entre 19 i 24 anys han estat objecte 

del 24.25% dels contractes signats aquest mes d’ octubre mentre què a les persones entre 25 i 29 

anys ha correspost un 21.29% del total. 

 

Durant el mes d’ octubre, el percentatge de contractes amb una durada fins a 6 mesos ha estat del 

48.88%, arribant a un total de 8.161. 

 

 


