
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Juliol de 2006 
 

 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació juliol-05 juny-06 juliol-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 12,561 14,039 14,427 388 1,866 2.76% 14.86% 

Catalunya 261,660 256,405 277,993 21,588 16,333 8.42% 6.24% 

Espanya 1,570,198 1,655,753 1,670,892 15,139 100,694 0.91% 6.41% 

Contractació fixa               
Demarcació 1,263 1,754 1,959 205 696 11.69% 55.11% 

Catalunya 26,141 33,740 37,350 3,610 11,209 10.70% 42.88% 

Espanya 116,265 152,484 168,285 15,801 52,020 10.36% 44.74% 

Contractació temporal               
Demarcació 11,298 12,285 12,468 183 1,170 1.49% 10.36% 

Catalunya 235,519 222,665 240,643 17,978 5,124 8.07% 2.18% 

Espanya 1,453,933 1,503,269 1,502,607 -662 48,674 -0.04% 3.35% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 10.05% 12.49% 13.58%     

Catalunya 9.99% 13.16% 13.44%     

Espanya 7.40% 9.21% 10.07%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 656 81 737 10.99% 

Gallifa 2 0 2 0.00% 

Matadepera 38 11 49 22.45% 

Olesa de Montserrat 217 54 271 19.93% 

Rellinars 3 0 3 0.00% 

Rubí 2850 340 3190 10.66% 

St Cugat del Vallés 2802 523 3325 15.73% 

St Llorenç Savall 39 3 42 7.14% 

Terrassa 5273 909 6182 14.70% 

Ullastrell 23 2 25 8.00% 

Vacarisses 129 19 148 12.84% 

Viladecavalls 436 17 453 3.75% 

Total  12,468 1,959 14,427 13.58% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població juliol-05 juny-06 juliol-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 788 699 737 38 -51 5.44% -6.47% 

Gallifa 0 0 2 2 2 n/a n/a 

Matadepera 61 88 49 -39 -12 -44.32% -19.67% 

Olesa de Montserrat 242 237 271 34 29 14.35% 11.98% 

Rellinars 4 11 3 -8 -1 -72.73% -25.00% 

Rubí 3210 2,691 3190 499 -20 18.54% -0.62% 

St Cugat del Vallés 2034 2,681 3325 644 1,291 24.02% 63.47% 

St Llorenç Savall 27 19 42 23 15 121.05% 55.56% 

Terrassa 5846 7,064 6182 -882 336 -12.49% 5.75% 

Ullastrell 27 26 25 -1 -2 -3.85% -7.41% 

Vacarisses 94 165 148 -17 54 -10.30% 57.45% 

Viladecavalls 228 358 453 95 225 26.54% 98.68% 

Total  12,561 14,039 14,427 388 1,866 2.76% 14.86% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 1 176 41 519 737 

Gallifa 0 0 1 1 2 

Matadepera 1 4 9 35 49 

Olesa de Montserrat 1 39 49 182 271 

Rellinars 0 0 0 3 3 

Rubí 0 456 516 2218 3,190 

St Cugat del Vallés 23 85 133 3084 3,325 

St Llorenç Savall 0 3 4 35 42 

Terrassa 10 387 1165 4620 6,182 

Ullastrell 0 3 1 21 25 

Vacarisses 0 16 19 113 148 

Viladecavalls 0 344 4 105 453 

Total  36 1,513 1,942 10,936 14,427 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

  juliol-05 juny-06 juliol-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 54 41 36 -5 -18 -12.20% -33.33% 

Indústria 1,282 1,455 1,513 58 231 3.99% 18.02% 

Construcció 1,510 1,979 1,942 -37 432 -1.87% 28.61% 

Serveis 9,715 10,564 10,936 372 1,221 3.52% 12.57% 

Total 12,561 14,039 14,427 388 1,866 2.76% 14.86% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL juliol-05 juny-06 juliol-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 684 862 1,149 287 465 33.29% 67.98% 

Foment contractació indefinida 137 316 279 -37 142 -11.71% 103.65% 

Indef. aturats en sit. excl. Social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Indefinits discapacitats 10 9 7 -2 -3 -22.22% -30.00% 

Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Ordinari temps indefinit 319 567 524 -43 205 -7.58% 64.26% 

Temps parcial indefinit 113 0 0 0 -113 n/a -100.00% 

Total indefinit 1,263 1,754 1,959 205 696 11.69% 55.11% 
Altres 30 28 22 -6 -8 -21.43% -26.67% 

Eventuals circumstàncies producció 4,132 6,080 6,465 385 2,333 6.33% 56.46% 

Formació 53 223 46 -177 -7 -79.37% -13.21% 

Interinitat 686 1,503 1,068 -435 382 -28.94% 55.69% 

Jubilació parcial 0 31 14 -17 14 -54.84% n/a 

Obra o servei 3,343 4,321 4,777 456 1,434 10.55% 42.90% 

Pràctiques 37 60 56 -4 19 -6.67% 51.35% 

Relleu 14 29 14 -15 0 -51.72% 0.00% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 

Temp aturats en sit. 'exclusió social 3 0 0 0 -3 n/a -100.00% 

Temporals bonificats discapacitats 3 10 6 -4 3 -40.00% 100.00% 

Temporals d'inserció 2 0 0 0 -2 n/a -100.00% 

Temporals discapacitats en CET 7 0 0 0 -7 n/a -100.00% 

Temps parcial temporal 2,987 0 0 0 -2,987 n/a -100.00% 

Total temporal 11,298 12,285 12,468 183 1,170 1.49% 10.36% 
TOTAL 12,561 14,039 14,427 388 1,866 2.76% 14.86% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES juliol-05 juny-06 juliol-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 413 538 649 111 236 20.63% 57.14% 

Foment contractació indefinida 67 119 121 2 54 1.68% 80.60% 

Indef. aturats en sit. excl. Social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Indefinits discapacitats 7 4 3 -1 -4 -25.00% -57.14% 

Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Ordinari temps indefinit 200 363 312 -51 112 -14.05% 56.00% 

Temps parcial indefinit 54 0 0 0 -54 n/a -100.00% 

Total indefinit 741 1,024 1,085 61 344 5.96% 46.42% 
Altres 11 7 5 -2 -6 -28.57% -54.55% 

Eventuals circumstàncies producció 2,293 3,089 3,417 328 1,124 10.62% 49.02% 

Formació 45 200 34 -166 -11 -83.00% -24.44% 

Interinitat 243 342 336 -6 93 -1.75% 38.27% 

Jubilació parcial  19 10 -9  -47.37%  

Obra o servei 2,361 3,017 3,253 236 892 7.82% 37.78% 
Pràctiques 19 15 33 18 14 120.00% 73.68% 

Relleu 12 18 10 -8 -2 -44.44% -16.67% 

Subst. Jubilació 64 anys 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 

Temp aturats en sit. 'exclusió social 3 0 0 0 -3 n/a -100.00% 

Temporals bonificats discapacitats 3 6 4 -2 1 -33.33% 33.33% 

Temporals d'inserció 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 

Temporals discapacitats en CET 7 0 0 0 -7 n/a -100.00% 

Temps parcial temporal 1,011 0 0 0 -1,011 n/a -100.00% 

Total temporal 6,010 6,713 7,102 389 1,092 5.79% 18.17% 
TOTAL 6,751 7,737 8,187 450 1,436 5.82% 21.27% 



 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
juliol-05 juny-06 juliol-06 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 271 324 500 176 229 54.32% 84.50% 

Foment contractació indefinida 70 197 158 -39 88 -19.80% 125.71% 

Indef. aturats en sit. excl. Social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Indefinits discapacitats 3 5 4 -1 1 -20.00% 33.33% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Ordinari temps indefinit 119 204 212 8 93 3.92% 78.15% 

Temps parcial indefinit 59 0 0 0 -59 n/a -100.00% 

Total indefinit 522 730 874 144 352 19.73% 67.43% 
Altres 19 21 17 -4 -2 -19.05% -10.53% 

Eventuals circumstàncies producció 1,839 2,991 3,048 57 1,209 1.91% 65.74% 

Formació 8 23 12 -11 4 -47.83% 50.00% 

Interinitat 443 1,161 732 -429 289 -36.95% 65.24% 

Jubilació parcial  12 4 -8  -66.67%  

Obra o servei 982 1,304 1,524 220 542 16.87% 55.19% 

Pràctiques 18 45 23 -22 5 -48.89% 27.78% 

Relleu 2 11 4 -7 2 -63.64% 100.00% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temp aturats en sit. 'exclusió social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals bonificats discapacitats 0 4 2 -2 2 -50.00% n/a 
Temporals d'inserció 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 

Temporals discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temps parcial temporal 1,976 0 0 0 -1,976 n/a -100.00% 

Total temporal 5,288 5,572 5,366 -206 78 -3.70% 1.48% 
TOTAL 5,810 6,302 6,240 -62 430 -0.98% 7.40% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

 

 

La contractació laboral per edats 
 

 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  juliol-05 juny-06 juliol-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,727 1,741 2,122 381 395 21.88% 22.87% 

Majors de 19 i fins a 24 3,141 3,223 3,533 310 392 9.62% 12.48% 

De 25 i fins a 29 2,435 2,810 2,724 -86 289 -3.06% 11.87% 

De 30 i fins a 44 3,878 4,630 4,588 -42 710 -0.91% 18.31% 

A partir de 45 1,380 1,635 1,460 -175 80 -10.70% 5.80% 

TOTAL 12,561 14,039 14,427 388 1,866 2.76% 14.86% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 
 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 
juliol-05 juny-06 juliol-06 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,708 3,396 3,398 2 690 0.06% 25.48% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,372 2,118 2,688 570 316 26.91% 13.32% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 1,583 1,773 1,434 -339 -149 -19.12% -9.41% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 302 388 194 -194 -108 -50.00% -35.76% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 7 28 13 -15 6 -53.57% 85.71% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 3 8 3 -5 0 -62.50% 0.00% 

Més de 24 mesos 32 67 44 -23 12 -34.33% 37.50% 

Indeterminat 4,291 4,507 4,694 187 403 4.15% 9.39% 

Indefinit 1,263 1,754 1,959 205 696 11.69% 55.11% 

Total 12,561 14,039 14,427 388 1,866 2.76% 14.86% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

Comentari 
 
 

Durant el mes de juliol l’ evolució de la contractació laboral ha evolucionat a l’ alça, tant en relació 
al mes de juny anterior com en relació al mes de juliol de l’ any 2005. El mes de juliol d’ enguany 

tanca amb un total de 14.427 contractes laborals, dels quals 12.468 corresponen a contractes 

temporals i 1.959 corresponen a contractes fixes. L’ índex de temporalitat, per tant, queda en el 

13.58%, que aquest més se situa pe sobre de la mitjana tant de Catalunya com d’ Espanya. 

 

Del total dels contractes formalitzats, un 75.80% han anat destinats a cobrir llocs de treball al 

sector serveis, un 13.46% a la construcció i un 10.49% a la indústria. Només el sector de la 

construcció ha enregistrat un descens en el nombre de contractes laborals formalitzats en relació al 

mes de juny, tot i que amb un ritme molt lent. 

 

Pel que fa a la contractació per sexes, el 56.75% del total correspon a contractes formalitzats entre 

els homes, mentre que el 43.25% han estat formalitzat entre el col·lectiu de dones. L’ evolució del 

nombre de contractes ha estat a l’ alça entre el col·lectiu masculí, a un ritme gairebé del 6% 

mensual i del 21.27 anual. En canvi, entre el col·lectiu femení s’ ha enregistrat un lleuger descens 

del nombre de contractes en relació al mes de juny, mentre que en relació al mes de juliol de 2005, 

l’ augment ha estat del 7.40%. 

 

Els tipus de contractes més utilitzats durant aquest mes de juliol ha estat el contracte eventual per 

circumstàncies de la producció, amb el 44.81% total, seguit del contracte per obra o servei, amb el 

33.11%. 
 

En quant a la contractació laboral per grups d’edat, 31.80% dels contractes han estat formalitzats 

amb persones entre 30 i 44 anys d’edat, mantenint-se pràcticament invariable en relació al mes de 

juny. Els joves entre 19 i 24 anys han estat objecte del 24.49% dels contractes signats aquest mes 

de juliol mentre què a les persones entre 25 i 29 anys ha correspost un 18.88% del total. 

 

Durant el mes de juliol, el percentatge de contractes amb una durada fins a 6 mesos ha estat del 

52.12%, arribant a un total de 7.520. 

 

 


