
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Juny de 2006 
 

 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació juny-05 maig-06 juny-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 11,168 13,853 14,039 186 2,871 1.34% 25.71% 

Catalunya 247,515 253,463 256,405 2,942 8,890 1.16% 3.59% 

Espanya 1,566,969 1,637,566 1,655,753 18,187 88,784 1.11% 5.67% 

Contractació fixa               
Demarcació 1,329 1,877 1,754 -123 425 -6.55% 31.98% 

Catalunya 28,648 36,889 33,740 -3,149 5,092 -8.54% 17.77% 

Espanya 28,648 166,868 152,484 -14,384 123,836 -8.62% 432.27% 

Contractació temporal               
Demarcació 9,839 11,976 12,285 309 2,446 2.58% 24.86% 

Catalunya 218,867 216,574 222,665 6,091 3,798 2.81% 1.74% 

Espanya 1,538,321 1,470,698 1,503,269 32,571 -35,052 2.21% -2.28% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 11.90% 13.55% 12.49%     

Catalunya 11.57% 14.55% 13.16%     

Espanya 1.83% 10.19% 9.21%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 595 104 699 14.88% 

Gallifa 0 0 0 n/a 

Matadepera 84 4 88 4.55% 

Olesa de Montserrat 191 46 237 19.41% 

Rellinars 7 4 11 36.36% 

Rubí 2404 287 2691 10.67% 

St Cugat del Vallés 2326 355 2681 13.24% 

St Llorenç Savall 15 4 19 21.05% 

Terrassa 6155 909 7064 12.87% 

Ullastrell 22 4 26 15.38% 

Vacarisses 148 17 165 10.30% 

Viladecavalls 338 20 358 5.59% 

Total  12,285 1,754 14,039 12.49% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població juny-05 maig-06 juny-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 581 694 699 5 118 0.72% 20.31% 

Gallifa 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 

Matadepera 40 37 88 51 48 137.84% 120.00% 

Olesa de Montserrat 280 248 237 -11 -43 -4.44% -15.36% 

Rellinars 5 2 11 9 6 450.00% 120.00% 

Rubí 2410 2,663 2691 28 281 1.05% 11.66% 

St Cugat del Vallés 1789 3,013 2681 -332 892 -11.02% 49.86% 

St Llorenç Savall 32 27 19 -8 -13 -29.63% -40.63% 

Terrassa 5811 6,487 7064 577 1,253 8.89% 21.56% 

Ullastrell 26 30 26 -4 0 -13.33% 0.00% 

Vacarisses 89 203 165 -38 76 -18.72% 85.39% 

Viladecavalls 104 449 358 -91 254 -20.27% 244.23% 

Total  11,168 13,853 14,039 186 2,871 1.34% 25.71% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 2 195 48 454 699 

Gallifa 0 0 0 0 0 

Matadepera 2 3 17 66 88 

Olesa de Montserrat 1 30 52 154 237 

Rellinars 0 1 7 3 11 

Rubí 2 402 382 1,905 2,691 

St Cugat del Vallés 16 85 174 2,406 2,681 

St Llorenç Savall 0 2 6 11 19 

Terrassa 18 519 1,256 5,271 7,064 

Ullastrell 0 0 0 26 26 

Vacarisses 0 15 27 123 165 

Viladecavalls 0 203 10 145 358 

Total  41 1,455 1,979 10,564 14,039 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

  juny-05 maig-06 juny-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 34 48 41 -7 7 -14.58% 20.59% 

Indústria 1,143 1,690 1,455 -235 312 -13.91% 27.30% 

Construcció 1,630 2,185 1,979 -206 349 -9.43% 21.41% 

Serveis 8,361 9,930 10,564 634 2,203 6.38% 26.35% 

Total 11,168 13,853 14,039 186 2,871 1.34% 25.71% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL juny-05 maig-06 juny-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 629 1,028 862 -166 233 -16.15% 37.04% 

Foment contractació indefinida 176 283 316 33 140 11.66% 79.55% 

Indef. aturats en sit. excl. Social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Indefinits discapacitats 10 7 9 2 -1 28.57% -10.00% 

Indefinits discapacitats en CET 3 0 0 0 -3 n/a -100.00% 

Ordinari temps indefinit 303 559 567 8 264 1.43% 87.13% 

Temps parcial indefinit 208 0 0 0 -208 n/a -100.00% 

Total indefinit 1,329 1,877 1,754 -123 425 -6.55% 31.98% 
Altres 62 36 28 -8 -34 -22.22% -54.84% 

Eventuals circumstàncies producció 3,681 6,399 6,080 -319 2,399 -4.99% 65.17% 

Formació 67 59 223 164 156 277.97% 232.84% 

Interinitat 624 1,297 1,503 206 879 15.88% 140.87% 

Jubilació parcial 0 12 31 19 31 158.33% n/a 

Obra o servei 2,613 4,078 4,321 243 1,708 5.96% 65.37% 

Pràctiques 62 65 60 -5 -2 -7.69% -3.23% 

Relleu 19 14 29 15 10 107.14% 52.63% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temp aturats en sit. 'exclusió social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals bonificats discapacitats 7 16 10 -6 3 -37.50% 42.86% 

Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals discapacitats en CET 11 0 0 0 -11 n/a -100.00% 

Temps parcial temporal 2,693 0 0 0 -2,693 n/a -100.00% 

Total temporal 9,839 11,976 12,285 309 2,446 2.58% 24.86% 
TOTAL 11,168 13,853 14,039 186 2,871 1.34% 25.71% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES juny-05 maig-06 juny-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 367 596 538 -58 171 -9.73% 46.59% 

Foment contractació indefinida 66 112 119 7 53 6.25% 80.30% 

Indef. aturats en sit. excl. Social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Indefinits discapacitats 7 6 4 -2 -3 -33.33% -42.86% 

Indefinits discapacitats en CET 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 

Ordinari temps indefinit 212 361 363 2 151 0.55% 71.23% 

Temps parcial indefinit 92 0 0 0 -92 n/a -100.00% 

Total indefinit 745 1,075 1,024 -51 279 -4.74% 37.45% 
Altres 14 11 7 -4 -7 -36.36% -50.00% 

Eventuals circumstàncies producció 2,167 3,296 3,089 -207 922 -6.28% 42.55% 

Formació 56 49 200 151 144 308.16% 257.14% 

Interinitat 184 314 342 28 158 8.92% 85.87% 

Jubilació parcial  8 19 11  137.50%  

Obra o servei 1,979 2,766 3,017 251 1,038 9.07% 52.45% 
Pràctiques 32 28 15 -13 -17 -46.43% -53.13% 

Relleu 13 9 18 9 5 100.00% 38.46% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temp aturats en sit. 'exclusió social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals bonificats discapacitats 5 10 6 -4 1 -40.00% 20.00% 

Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals discapacitats en CET 6 0 0 0 -6 n/a -100.00% 

Temps parcial temporal 877 0 0 0 -877 n/a -100.00% 

Total temporal 5,333 6,491 6,713 222 1,380 3.42% 25.88% 
TOTAL 6,078 7,566 7,737 171 1,659 2.26% 27.30% 



 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES juny-05 maig-06 juny-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 262 432 324 -108 62 -25.00% 23.66% 

Foment contractació indefinida 110 171 197 26 87 15.20% 79.09% 

Indef. aturats en sit. excl. Social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Indefinits discapacitats 3 1 5 4 2 400.00% 66.67% 
Indefinits discapacitats en CET 2 0 0 0 -2 n/a -100.00% 

Ordinari temps indefinit 91 198 204 6 113 3.03% 124.18% 

Temps parcial indefinit 116 0 0 0 -116 n/a -100.00% 

Total indefinit 584 802 730 -72 146 -8.98% 25.00% 
Altres 48 25 21 -4 -27 -16.00% -56.25% 

Eventuals circumstàncies producció 1,514 3,103 2,991 -112 1,477 -3.61% 97.56% 

Formació 11 10 23 13 12 130.00% 109.09% 

Interinitat 440 983 1,161 178 721 18.11% 163.86% 

Jubilació parcial  4 12 8  200.00%  

Obra o servei 634 1,312 1,304 -8 670 -0.61% 105.68% 

Pràctiques 30 37 45 8 15 21.62% 50.00% 

Relleu 6 5 11 6 5 120.00% 83.33% 

Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temp aturats en sit. 'exclusió social 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals bonificats discapacitats 2 6 4 -2 2 -33.33% 100.00% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 

Temporals discapacitats en CET 5 0 0 0 -5 n/a -100.00% 

Temps parcial temporal 1,816 0 0 0 -1,816 n/a -100.00% 

Total temporal 4,506 5,485 5,572 87 1,066 1.59% 23.66% 
TOTAL 5,090 6,287 6,302 15 1,212 0.24% 23.81% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 

 

 

La contractació laboral per edats 
 

 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  juny-05 maig-06 juny-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,267 1,231 1,741 510 474 41.43% 37.41% 

Majors de 19 i fins a 24 2,585 3,119 3,223 104 638 3.33% 24.68% 

De 25 i fins a 29 2,443 2,971 2,810 -161 367 -5.42% 15.02% 

De 30 i fins a 44 3,722 4,932 4,630 -302 908 -6.12% 24.40% 

A partir de 45 1,151 1,600 1,635 35 484 2.19% 42.05% 

TOTAL 11,168 13,853 14,039 186 2,871 1.34% 25.71% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 
 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

  juny-05 maig-06 juny-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,008 3,135 3,396 261 1,388 8.33% 69.12% 

Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,933 2,080 2,118 38 185 1.83% 9.57% 

Més de 3 i fins a 6 mesos 1,714 1,824 1,773 -51 59 -2.80% 3.44% 

Més de 6 i fins a 12 mesos 393 434 388 -46 -5 -10.60% -1.27% 

Més de 12 i fins a 18 mesos 6 13 28 15 22 115.38% 366.67% 

Més de 18 i fins a 24 mesos 2 6 8 2 6 33.33% 300.00% 

Més de 24 mesos 43 40 67 27 24 67.50% 55.81% 

Indeterminat 3,740 4,444 4,507 63 767 1.42% 20.51% 

Indefinit 1,329 1,877 1,754 -123 425 -6.55% 31.98% 

Total 11,168 13,853 14,039 186 2,871 1.34% 25.71% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

Comentari 
 

Durant el mes de juny l’ evolució de la contractació laboral ha seguit a l’ alça, seguint la tendència 

creixent iniciada durant el mes anterior. El mes de juny tanca amb un total de 14.039 contractes 

laborals formalitzats, dels quals 12.285 corresponen a contractes temporals i 1.754 corresponen a 

contractes fixes. L’ índex de temporalitat, per tant, queda en el 12,49%, superior a la mitjana 

espanyola, però inferior a la mitjana enregistrada a Catalunya, igual que va succeir el mes anterior. 

 
Del total dels contractes formalitzats, un 75.25% han anat destinats a cobrir llocs de treball al 

sector serveis, un 14.10% a la construcció i un 10.36% a la indústria. En tots els sectors d’ 

activitat l’ evolució del nombre de contractes ha estat creixent, tant en relació al mes de maig 

passat com en relació al mes de juny de l’ any 2005. 

 

Pel que fa a la contractació per sexes, el 55.11% del total correspon a contractes formalitzats entre 

els homes, mentre que el 44.89% han estat formalitzat entre el col·lectiu de dones. L’ evolució del 

nombre de contractes ha estat a l’ alça en els dos casos, tant en relació a la variació mensual com 

anual, amb un ritmes de creixement superior entre el col·lectiu d’ homes que entre les dones. 

  

Els tipus de contractes més utilitzats durant aquest mes de juny ha estat el contracte eventual per 

circumstàncies de la producció, amb el 43.31% del total, seguit del contracte per obra o servei, 

amb el 30.78%.  

 

En quant a la contractació laboral per grups d’edat, més del 32.98% dels contractes han estat 

formalitzats amb persones entre 30 i 44 anys d’edat, evolucionant a la baixa a un ritme del 6.12% 

al mes de maig passat. Els joves entre 19 i 24 anys han estat objecte del 22.96% dels contractes 

signats aquest mes de juny mentre què a les persones entre 25 i 29 anys ha correspost un 20.02% 

del total. 
 

Durant el mes de juny, el percentatge de contractes amb una durada fins a 6 mesos ha estat del 

51.91%, arribant a un total de 7.287. 

 

 


