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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Abril 2006

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Variacié Variacid % variacié % variacio
Total contractacié abril-05 mar¢-06 abril-06 mensual anual mensual anual
Demarcacio 11,684 14,305 10,640 -3,665 -1,044 -25.62% -8.94%
Catalunya 208,553 246,860 204,998 -41,862 -3,555 -16.96% -1.70%
Espanya 1,322,797 1,555,516 1,304,213 -251,303 -18,584 -16.16% -1.40%
Contractacié fixa
Demarcacio 1,605 2,060 1,713 -347 108 -16.84% 6.73%
Catalunya 29,674 39,896 33,108 -6,788 3,434 -17.01% 11.57%
Espanya 133,147 176,266 145,658 -30,608 12,511 -17.36% 9.40%
Contractacié temporal
Demarcacio 10,079 12,245 8,927 -3,318 -1,152 -27.10% -11.43%
Catalunya 178,879 206,964 171,890 -35,074 -6,989 -16.95% -3.91%
Espanya 1,189,650 1,379,250 1,158,555 -220,695 -31,095 -16.00% -2.61%
index de temporalitat
Demarcaci6 13.74% 14.40% 16.10%
Catalunya 14.23% 16.16% 16.15%
Espanya 10.07% 11.33% 11.17%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Contractes  Contractes Total Index de

Poblacio temporals fixes contractacio temporalitat
Castellbisbal 444 88 532 16.54%
Gallifa 0 0 0 n/a
Matadepera 25 15 40 37.50%
Olesa de Montserrat 168 39 207 18.84%
Rellinars 3 0 3 0.00%
Rubi 1837 348 2185 15.93%
St Cugat del Vallés 1902 363 2265 16.03%
St Lloreng Savall 24 0 24 0.00%
Terrassa 4185 808 4993 16.18%
Ullastrell 10 5 15 33.33%
Vacarisses 93 17 110 15.45%
Viladecavalls 236 30 266 11.28%
Total 8,927 1,713 10,640 16.10%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié

de Terrassa

Variaci6  Variacié % variacio % variacio
Poblacio abril-05 mar¢-06  abril-06  mensual anual mensual anual
Castellbisbal 525 599 532 -67 7 -11.19% 1.33%
Gallifa 2 1 0 -1 -2 -100.00% -100.00%
Matadepera 40 47 40 -7 0 -14.89% 0.00%
Olesa de Montserrat 201 305 207 -98 6 -32.13% 2.99%
Rellinars 2 4 3 -1 1 -25.00% 50.00%
Rubi 3601 2,970 2185 -785 -1,416 -26.43% -39.32%
St Cugat del Vallés 1624 3,156 2265 -891 641 -28.23% 39.47%
St Lloreng Savall 19 25 24 -1 5 -4.00% 26.32%
Terrassa 5398 6,516 4993 -1,523 -405 -23.37% -7.50%
Ullastrell 16 17 15 -2 -1 -11.76% -6.25%
Vacarisses 112 146 110 -36 -2 -24.66% -1.79%
Viladecavalls 144 519 266 -253 122 -48.75% 84.72%
Total 11,684 14,305 10,640 -3,665 -1,044 -25.62% -8.94%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
La contractacio laboral per sectors d'activitat
Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio
Poblacio Agricultura Indidstria  Construccié Serveis Total

Castellbisbal 2 135 45 350 532
Gallifa 0 0 0 0 0
Matadepera 0 1 9 30 40
Olesa de Montserrat 3 38 39 127 207
Rellinars 0 1 2 0 3
Rubi 3 374 239 1569 2,185
St Cugat del Vallés 11 51 117 2086 2,265
St Lloreng Savall 0 4 10 10 24
Terrassa 11 455 1035 3492 4,993
Ullastrell 1 1 1 12 15
Vacarisses 0 15 19 76 110
Viladecavalls 0 161 22 83 266
Total 31 1,236 1,538 7,835 10,640
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d’activitat

Variacio  Variacié % variacio % variacié

abril-05 mar¢-06  abril-06 mensual anual mensual anual

Agricultura 31 42 31 -11 0 -26.19% 0.00%
Inddstria 1,390 1,769 1,236 -533 -154 -30.13% -11.08%
Construccio 1,739 2,329 1,538 -791 -201 -33.96% -11.56%
Serveis 8,524 10,165 7,835 -2,330 -689 -22.92% -8.08%
Total 11,684 14,305 10,640 -3,665 -1,044 -25.62% -8.94%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

Variacié Variaciéo % variacio

% variacio

TOTAL abril-05 mar¢-06 abril-06 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 751 1,091 873 -218 122 -19.98% 16.25%
Foment contractaci6 indefinida 184 300 271 -29 87 -9.67% 47.28%
Indef. aturats en sit. d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Indefinits discapacitats 6 17 13 -4 7 -23.53% 116.67%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 484 652 556 -96 72 -14.72% 14.88%
Temps parcial indefinit 180 0 0 0 -180 n/a  -100.00%
Total indefinit 1,605 2,060 1,713 -347 108 -16.84% 6.73%
Altres 18 29 15 -14 -3 -48.28% -16.67%
Eventuals circumstancies producci6 3,504 6,586 4,605 -1,981 1,101 -30.08% 31.42%
Formacio6 55 59 44 -15 -11 -25.42% -20.00%
Interinitat 699 1,227 1,041 -186 342 -15.16% 48.93%
Jubilacié parcial 0 18 16 -2 16 -11.11% n/a
Obra o servei 2,949 4,239 3,126 -1,113 177  -26.26% 6.00%
Practiques 36 55 48 -7 12 -12.73% 33.33%
Relleu 9 19 12 -7 3 -36.84% 33.33%
Subst. Jubilacié 64 anys 2 1 2 1 0  100.00% 0.00%
Temp. aturats en sit. d'excl social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals bonificats discapacitats 11 12 18 6 7 50.00% 63.64%
Temporals d'insercid 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 3 0 0 0 -3 n/a  -100.00%
Temps parcial temporal 2,793 0 0 0 -2,793 n/a  -100.00%
Total temporal 10,079 12,245 8,927 -3,318 -1,152 -27.10% -11.43%
TOTAL 11,684 14,305 10,640 -3,665 -1,044 -25.62% -8.94%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes

Variacié Variacio

% variacio

% variacio

TOTAL HOMES abril-05 mar¢-06 abril-06 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 458 626 535 -91 77 -14.54% 16.81%
Foment contractaci6 indefinida 84 111 95 -16 11 -14.41% 13.10%
Indef. aturats en sit. d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Indefinits discapacitats 2 8 11 3 9 37.50%  450.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 310 404 351 -53 41 -13.12% 13.23%
Temps parcial indefinit 63 0 0 0 -63 n/a -100.00%
Total indefinit 917 1,149 992 -157 75 -13.66% 8.18%
Altres 4 12 3 -9 -1 -75.00% -25.00%
Eventuals circumstancies producci6 1,887 3,303 2,432 -871 545  -26.37% 28.88%
Formacié 45 44 30 -14 -15 -31.82% -33.33%
Interinitat 184 267 250 -17 66 -6.37% 35.87%
Jubilacid parcial 0 14 11 -3 11 -21.43% n/a
Obra o servei 2,208 2,931 2,091 -840 -117 -28.66% -5.30%
Practiques 17 32 20 -12 3 -37.50% 17.65%
Relleu 6 14 9 -5 3 -35.71% 50.00%
Subst. Jubilaci6 64 anys 2 0 1 1 -1 n/a  -50.00%
Temp. aturats en sit. d'excl social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals bonificats discapacitats 8 9 12 3 4 33.33% 50.00%
Temporals d'insercio 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 3 0 0 0 -3 n/a -100.00%
Temps parcial temporal 840 0 0 0 -840 n/a -100.00%
Total temporal 5,204 6,626 4,859 -1,767 -345 -26.67% -6.63%
TOTAL 6,121 7,775 5,851 -1,924 -270 -24.75% -4.41%
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Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

TOTAL DONES marg- Variacio Variacié % variacio % variacio
abril-05 06 abril-06 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 293 465 338 -127 45 -27.31% 15.36%
Foment contractaci6 indefinida 100 189 176 -13 76 -6.88% 76.00%
Indef. aturats en sit. d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Indefinits discapacitats 4 9 2 -7 -2 -77.78%  -50.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 174 248 205 -43 31 -17.34% 17.82%
Temps parcial indefinit 117 0 0 0 -117 n/a -100.00%
Total indefinit 688 911 721 -190 33 -20.86% 4.80%
Altres 14 17 12 -5 -2 -29.41%  -14.29%
Eventuals circumstancies producci6 1,617 3,283 2,173 -1,110 556  -33.81% 34.38%
Formacio 10 15 14 -1 4 -6.67% 40.00%
Interinitat 515 960 791 -169 276 -17.60% 53.59%
Jubilacié parcial 0 4 5 1 5 25.00% n/a
Obra o servei 741 1,308 1,035 -273 294 -20.87% 39.68%
Practiques 19 23 28 5 9 21.74% 47.37%
Relleu 3 5 3 -2 0  -40.00% 0.00%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 1 1 0 1 0.00% n/a
Temp. aturats en sit. d'excl social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals bonificats discapacitats 3 3 6 3 3 100.00%  100.00%
Temporals d'insercid 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temps parcial temporal 1,953 0 0 0 -1,953 n/a -100.00%
Total temporal 4,875 5,619 4,068 -1,551 -807 -27.60% -16.55%
TOTAL 5563 6,530 4,789 -1,741 -774 -26.66% -13.91%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

Variaciéo Variaciéo % variacio % variacié

abril-05 mar¢-06 abril-06 mensual anual mensual anual
Fins a 19 967 1,182 845 -337 -122 -28.51% -12.62%
Majors de 19 i fins a 24 2,601 3,221 2,464 -757 -137 -23.50% -5.27%
De 25 i fins a 29 2,596 3,159 2,375 -784 -221 -24.82% -8.51%
De 301 fins a 44 4,224 5,162 3,717 -1,445 -507 -27.99% -12.00%
A partir de 45 1,296 1,581 1,239 -342 -57 -21.63% -4.40%
TOTAL 11,684 14,305 10,640 -3,665 -1,044 -25.62% -8.94%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

Variacié Variacié % variacio % variacié
abril-05 mar¢-06 abril-06 mensual anual mensual anual

Fins a 1 mes 2,003 3,042 2,276 -766 273 -25.18% 13.63%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,875 2,389 1,376 -1,013 -499 -42.40% -26.61%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,727 1,848 1,486 -362 -241 -19.59% -13.95%
Més de 6 i fins a 12 mesos 319 286 267 -19 -52 -6.64% -16.30%
Més de 12 i fins a 18 mesos 9 6 4 -2 -5 -33.33%  -55.56%
Més de 18 i fins a 24 mesos 1 7 4 -3 3 -42.86%  300.00%
Més de 24 mesos 38 51 33 -18 -5 -35.29% -13.16%
Indeterminat 4,107 4,616 3,481 -1,135 -626 -24.59% -15.24%
Indefinit 1,605 2,060 1,713 -347 108 -16.84% 6.73%
Total 11,684 14,305 10,640 -3,665 -1,044 -25.62% -8.94%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Comentari

Durant el mes d" abril " evolucié de la contractacié laboral ha evolucionat a la baixa, tant en
relacié al mes de marg anterior com en relacio al mes d” abril de ' any 2005. ElL mes dabril d’
enguany tanca amb un total de 10.640 contractes laborals, dels quals 8.927 corresponen a
contractes temporals i 1.713 corresponen a contractes fixes. L” index de temporalitat, per tant,
queda en el 16.10%, un dels valors més elevats dels Gltims periodes, malgrat | evolucié a la baixa
del nombre de contractes. La causa de |' evolucié a la baixa del nombre de contractes es troba
principalment en els factors estacionals, donat que el periode de Setmana Santa ha coincidit,
durant aquest any 2006, en el mes d” abril.

Del total dels contractes formalitzats, un 73,64% han anat destinats a cobrir llocs de treball al
sector serveis, un 14,45% a la construccio i un 11,62% a la inddstria. En tots els sectors d’
activitat | evolucié del nombre de contractes ha estat a la baixa, tant en relacié al mes de marg
passat com en relaci6 al mes d” abril de | any 2005.

Pel que fa a la contractaci6 per sexes, el 54.99% del total correspon a contractes formalitzats entre
els homes, mentre que el 45.01% han estat formalitzat entre el col-lectiu de dones. L" evolucid del
nombre de contractes ha estat a la baixa en els dos casos, tant el relacié al mes de mar¢ com en
relacié al mes d” abril de | any passat.

Els tipus de contractes més utilitzats durant aquest mes d” abril ha estat el contracte eventual per
circumstancies de la produccid, amb el 43.28% del total, seguit del contracte per obra o servei,
amb el 29.38%. Malgrat ' evolucié a la baixa del nombre de contractes durant aquest més, U
evolucié anual d” aquest dos tipus de contractaciéo esmentat ha estat a " alca, com a consegiiéncia
de la reforma laboral iniciada a principis de | any 2006.

En quant a la contractaci6 laboral per grups d'edat, més del 34.93% dels contractes han estat
formalitzats amb persones entre 30 i 44 anys d’edat, amb un descens de gairebé el 28% en relacié
al mes de marg passat. Els joves entre 19 i 24 anys han estat objecte del 23.16% dels contractes
signats aquest mes d’ abril mentre qué a les persones entre 25 i 29 anys ha correspost un 22.32%
del total.

Aquest mes d" abril s’ha reduit lleugerament el percentatge de contractes signats amb durada
inferior a sis mesos, situant-se aquest percentatge en el 48,29%. En termes absoluts, podem dir
qué s’han formalitzat 5.138 contractes amb aquesta durada.



