
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Febrer 2006 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació febrer-05 gener-06 febrer-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 10,299 14,459 13,479 -980 3,180 -6.78% 30.88% 

Catalunya 198,415 226,582 216,197 -10,385 17,782 -4.58% 8.96% 

Espanya 1,230,315 1,472,539 1,366,664 -105,875 136,349 -7.19% 11.08% 

Contractació fixa               
Demarcació 1,628 2,011 2,078 67 450 3.33% 27.64% 

Catalunya 31,339 34,994 35,894 -155,694 4,555 -81.27% 14.53% 

Espanya 135,134 159,739 160,557 818 25,423 0.51% 18.81% 

Contractació temporal               
Demarcació 8,671 12,448 11,401 -1,047 2,730 -8.41% 31.48% 

Catalunya 167,076 191,588 180,303 145,309 13,227 415.24% 7.92% 

Espanya 1,095,181 1,312,800 1,206,107 -106,693 110,926 -8.13% 10.13% 

Índex de temporalitat           

Demarcació 15.81% 13.91% 15.42%     

Catalunya 15.79% 15.44% 16.60%     

Espanya 10.98% 10.85% 11.75%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 475 77 552 13.95% 

Gallifa 2 0 2 0.00% 

Matadepera 31 11 42 26.19% 

Olesa de Montserrat 242 84 326 25.77% 

Rellinars 1 1 2 50.00% 

Rubí 2,419 368 2,787 13.20% 

St Cugat del Vallés 2,570 561 3,131 17.92% 

St Llorenç Savall 17 0 17 0.00% 

Terrassa 5,294 935 6,229 15.01% 

Ullastrell 13 1 14 7.14% 

Vacarisses 115 23 138 16.67% 

Viladecavalls 222 17 239 7.11% 

Total  11,401 2,078 13,479 15.42% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població febrer-05 gener-06 febrer-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 594 653 552 -101 -42 -15.47% -7.07% 

Gallifa 0 2 2 0 2 0.00% n/a 

Matadepera 34 65 42 -23 8 -35.38% 23.53% 

Olesa de Montserrat 213 291 326 35 113 12.03% 53.05% 

Rellinars 1 3 2 -1 1 -33.33% 100.00% 

Rubí 1,969 3,308 2,787 -521 818 -15.75% 41.54% 

St Cugat del Vallés 2,144 2,941 3,131 190 987 6.46% 46.04% 

St Llorenç Savall 21 43 17 -26 -4 -60.47% -19.05% 

Terrassa 5,186 6,536 6,229 -307 1,043 -4.70% 20.11% 

Ullastrell 12 14 14 0 2 0.00% 16.67% 

Vacarisses 0 209 138 -71 138 -33.97% n/a 

Viladecavalls 125 394 239 -155 114 -39.34% 91.20% 

Total  10,299 14,459 13,479 -980 3,180 -6.78% 30.88% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 145 66 341 552 

Gallifa 0 0 1 1 2 

Matadepera 3 4 8 27 42 

Olesa de Montserrat 1 46 80 199 326 

Rellinars 0 0 2 0 2 

Rubí 1 440 465 1,881 2,787 

St Cugat del Vallés 17 103 186 2,825 3,131 

St Llorenç Savall 0 6 3 8 17 

Terrassa 9 532 1,498 4,190 6,229 

Ullastrell 0 0 3 11 14 

Vacarisses 0 29 12 97 138 

Viladecavalls 2 146 23 68 239 

Total  33 1,451 2,347 9,648 13,479 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

  febrer-05 gener-06 febrer-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 25 29 33 4 8 13.79% 32.00% 

Indústria 1,153 1,735 1,451 -284 298 -16.37% 25.85% 

Construcció 1,429 2,042 2,347 305 918 14.94% 64.24% 

Serveis 7,692 10,653 9,648 -1,005 1,956 -9.43% 25.43% 

Total 10,299 14,459 13,479 -980 3,180 -6.78% 30.88% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL feb-05 Gen-06 feb-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 829 1,055 1,121 66 292 6.26% 35.22% 
Foment contractació indefinida 205 293 290 -3 85 -1.02% 41.46% 
Indef. aturats en sit.d'exclusió social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Indefinits discapacitats 5 12 13 1 8 8.33% 160.00% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 398 404 654 250 256 61.88% 64.32% 
Temps parcial indefinit 190 247 0 -247 -190 -100.00% -100.00% 

Total indefinit 1,628 2,011 2,078 67 450 3.33% 27.64% 
Altres 7 22 40 18 33 81.82% 471.43% 
Eventuals circumstàncies producció 3,135 6,275 5,820 -455 2,685 -7.25% 85.65% 
Formació 40 35 61 26 21 74.29% 52.50% 
Interinitat 694 1,552 1,260 -292 566 -18.81% 81.56% 
Jubilació parcial 0 21 17 -4 17 -19.05% n/a 
Obra o servei 2,537 4,455 4,109 -346 1,572 -7.77% 61.96% 
Pràctiques 62 52 61 9 -1 17.31% -1.61% 
Relleu 14 21 22 1 8 4.76% 57.14% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 2 2 0 2 0.00% n/a 
Temp. aturats en sit. d'exclusió social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Temporals bonificats discapacitats 4 13 9 -4 5 -30.77% 125.00% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 3 0 0 0 -3 n/a -100.00% 
Temps parcial temporal 2,174 0 0 0 -2,174 n/a -100.00% 

Total temporal 8,671 12,448 11,401 -1,047 2,730 -8.41% 31.48% 
TOTAL 10,299 14,459 13,479 -980 3,180 -6.78% 30.88% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES feb-05 gen-06 feb-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 467 578 632 54 165 9.34% 35.33% 
Foment contractació indefinida 97 119 115 -4 18 -3.36% 18.56% 
Indef. aturats en sit.d'exclusió social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Indefinits discapacitats 5 2 7 5 2 250.00% 40.00% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 264 404 396 -8 132 -1.98% 50.00% 
Temps parcial indefinit 62 0 0 0 -62 n/a -100.00% 

Total indefinit 895 1,103 1,150 47 255 4.26% 28.49% 
Altres 3 7 12 5 9 71.43% 300.00% 
Eventuals circumstàncies producció 1,698 3,165 2,931 -234 1,233 -7.39% 72.61% 
Formació 27 27 47 20 20 74.07% 74.07% 
Interinitat 197 394 292 -102 95 -25.89% 48.22% 
Jubilació parcial 0 17 10 -7 10 -41.18% n/a 
Obra o servei 1,840 2,985 2,901 -84 1,061 -2.81% 57.66% 
Pràctiques 20 17 22 5 2 29.41% 10.00% 
Relleu 11 16 13 -3 2 -18.75% 18.18% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 1 0 1 0.00% n/a 
Temp. aturats en sit. d'exclusió social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals bonificats discapacitats 3 5 4 -1 1 -20.00% 33.33% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 3 0 0 0 -3 n/a -100.00% 
Temps parcial temporal 645 0 0 0 -645 n/a -100.00% 

Total temporal 4,447 6,634 6,233 -401 1,786 -6.04% 40.16% 
TOTAL 5,342 7,737 7,383 -354 2,041 -4.58% 38.21% 



 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
feb-05 gen-06 feb-06 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 362 477 489 12 127 2.52% 35.08% 
Foment contractació indefinida 108 174 175 1 67 0.57% 62.04% 
Indef. aturats en sit.d'exclusió social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Indefinits discapacitats 0 10 6 -4 6 -40.00% n/a 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 134 0 258 258 124 n/a 92.54% 
Temps parcial indefinit 128 247 0 -247 -128 -100.00% -100.00% 

Total indefinit 733 908 928 20 195 2.20% 26.60% 
Altres 4 15 28 13 24 86.67% 600.00% 
Eventuals circumstàncies producció 1,437 3,110 2,889 -221 1,452 -7.11% 101.04% 
Formació 13 8 14 6 1 75.00% 7.69% 
Interinitat 497 1,158 968 -190 471 -16.41% 94.77% 
Jubilació parcial 0 4 7 3 7 75.00% n/a 
Obra o servei 697 1,470 1208 -262 511 -17.82% 73.31% 
Pràctiques 42 35 39 4 -3 11.43% -7.14% 
Relleu 3 5 9 4 6 80.00% 200.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 1 0 1 0.00% n/a 
Temp. aturats en sit. d'exclusió social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Temporals bonificats discapacitats 1 8 5 -3 4 -37.50% 400.00% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temps parcial temporal 1,529 0 0 0 -1,529 n/a -100.00% 

Total temporal 4,224 5,814 5,168 -646 944 -11.11% 22.35% 
TOTAL 4,957 6,722 6,096 -626 1,139 -9.31% 22.98% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

 
 
La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

  feb-05 gen-06 feb-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 854 1,141 1,100 -41 246 -3.59% 28.81% 
Majors de 19 i fins a 24 2,311 3,167 2,859 -308 548 -9.73% 23.71% 
De 25 i fins a 29 2,360 3,284 3,004 -280 644 -8.53% 27.29% 
De 30 i fins a 44 3,642 5,156 4,872 -284 1,230 -5.51% 33.77% 
A partir de 45 1,132 1,711 1,644 -67 512 -3.92% 45.23% 

TOTAL 10,299 14,459 13,479 -980 3,180 -6.78% 30.88% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 



 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

  febrer-05 gener-06 febrer-06 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 1,945 3,390 2,832 -558 887 -16.46% 45.60% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,537 1,809 1,942 133 405 7.35% 26.35% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,387 2,036 1,804 -232 417 -11.39% 30.06% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 250 438 332 -106 82 -24.20% 32.80% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 4 10 10 0 6 0.00% 150.00% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 4 3 4 1 0 33.33% 0.00% 
Més de 24 mesos 28 56 46 -10 18 -17.86% 64.29% 
Indeterminat 3,516 4,706 4,431 -275 915 -5.84% 26.02% 
Indefinit 1,628 2,011 2,078 67 450 3.33% 27.64% 

Total 10,299 14,459 13,479 -980 3,180 -6.78% 30.88% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

Comentari 
 
Durant el mes de febrer de 2006 el nombre de contractes formalitzats a la demarcació ha estat de 
13.479, amb un descens del 6.78% en relació al mes de gener anterior. En canvi, en relació al mes 
de febrer de 2005, la variació ha estat a l’ alça amb un ritme de creixement del 30.88%. 
 
Del total de contractes formalitzats durant el mes de febrer, 2.078 han estat contractació fixa, que 
correspon al 15.42% del total. Malgrat el descens en el volum total de la demarcació, el nombre de 
contractes fixes ha augmentat en relació al mes de gener el un 3.33%. 
 
Pel que fa al nombre de contractes per sectors d’ activitat, 9.648 corresponen al sector serveis, 
2.347 corresponen al sector de la construcció i 1.451 al sector industrial. Tan el sector de la 
indústria com en el sector serveis l’ evolució del nombre de contractes ha estat a la baixa en 
relació al mes de gener, mentre que en el sector de la construcció el nombre de contractes ha 
augmentat. 
 
Pel que fa a la contractació per sexes, el 54.77% correspon a contractes formalitzats entre els 
homes mentre que el 45.23% correspon a contractes signats entre el col·lectiu femení. L’ evolució 
ha estat més positiva entre el col·lectiu masculí, ja que el ritme de descens mensual ha estat del 
4.58%, mentre que entre les dones ha estat del 9.31%. Pel que fa a la variació interanual, entre els 
homes l’ augment del nombre de contractes ha estat del 38.21% mentre que entre les dones ha 
estat del 22.98%. 
 
Pel que fa als tipus de contractes, el més utilitzat ha estat el contracte eventual per circumstàncies 
de la producció, amb el 43.18% del total, seguit del contracte per obra i servei, amb el 30.48%. 
 
En quant a la contractació laboral per edats, trobem que el grup d’edat amb el qual s’han fet més 
contractacions és el que va entre 30 i 44 anys, a aquest grup pertany el 36.15% dels contractes. El 
segueix en importància el grup en el què s’inclouen persones entre 19 i 24 anys (22.29%). 
 
Pel que fa a la durada dels contractes, el 48.80% són de durada inferior a sis mesos mentre que la 
contractació fixa ha representat el 15.42% del total de contractes formalitzats. 
 


