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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Gener 2006

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Variacié Variacid % variacié % variacio
Total contractacié gener-05 des-05 gener-06 mensual anual mensual anual
Demarcacio 10,297 10,892 14,459 3,567 4,162 32.75% 40.42%
Catalunya 183,397 185,035 226,582 41,547 43,185 22.45% 23.55%
Espanya 1,284,958 1,329,617 1,472,539 142,922 187,581 10.75% 14.60%
Contractacié fixa
Demarcacio 1,548 1,185 2,011 826 463 69.70% 29.91%
Catalunya 26,174 22,070 34,994 169,518 165,414 768.09% 631.98%
Espanya 119,535 108,480 159,739 51,259 40,204 47.25% 33.63%
Contractacié temporal
Demarcacio 8,749 9,707 12,448 2,741 3,699 28.24% 42.28%
Catalunya 157,223 162,965 191,588 -127,971 -122,229 -78.53% -77.74%
Espanya 1,165,423 1,221,137 1,312,800 91,663 147,377 7.51% 12.65%
index de temporalitat
Demarcaci6 15.03% 10.88% 13.91%
Catalunya 14.27% 11.93% 15.44%
Espanya 9.30% 8.16% 10.85%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Contractes  Contractes Total Index de

Poblacio temporals fixes contractacio temporalitat
Castellbisbal 543 110 653 16.85%
Gallifa 2 0 2 0.00%
Matadepera 57 8 65 12.31%
Olesa de Montserrat 232 59 291 20.27%
Rellinars 3 0 3 0.00%
Rubi 2,949 359 3,308 10.85%
St Cugat del Vallés 2,551 390 2,941 13.26%
St Lloreng Savall 26 17 43 39.53%
Terrassa 5,518 1,018 6,536 15.58%
Ullastrell 9 5 14 35.71%
Vacarisses 175 34 209 16.27%
Viladecavalls 383 11 394 2.79%
Total 8,749 2,011 14,459 13.91%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia



La Cambra

Cambra de Comerg
de Terrassa

Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié

de Terrassa

Variacié6  Variacio % variacié % variacio
Poblacio gener-05 des-05 gener-06 mensual anual mensual anual
Castellbisbal 820 425 653 228 -167 53.65% -20.37%
Gallifa 1 2 2 0 1 0.00% 100.00%
Matadepera 36 30 65 35 29 116.67% 80.56%
Olesa de Montserrat 207 193 291 98 84 50.78% 40.58%
Rellinars 2 4 3 -1 1 -25.00% 50.00%
Rubi 1,723 2,708 3,308 600 1,585 22.16% 91.99%
St Cugat del Vallés 1,945 2,347 2,941 594 996 25.31% 51.21%
St Lloreng Savall 22 13 43 30 21 230.77% 95.45%
Terrassa 5,092 4,813 6,536 1,723 1,444 35.80% 28.36%
Ullastrell 18 7 14 7 -4 100.00% -22.22%
Vacarisses 246 125 209 84 -37 67.20% -15.04%
Viladecavalls 185 225 394 169 209 75.11% 112.97%
Total 10,297 10,892 14,459 3,567 4,162 32.75% 40.42%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

La contractacio laboral per sectors d'activitat

Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio

Poblacio Agricultura Indidstria  Construccié Serveis Total
Castellbisbal 2 169 51 431 653
Gallifa 0 0 1 1 2
Matadepera 1 4 16 44 65
Olesa de Montserrat 2 45 53 191 291
Rellinars 0 0 0 3 3
Rubi 5 614 457 2,232 3,308
St Cugat del Vallés 9 62 151 2,719 2,941
St Lloreng Savall 0 9 15 19 43
Terrassa 9 489 1,260 4,778 6,536
Ullastrell 0 1 2 11 14
Vacarisses 1 42 15 151 209
Viladecavalls 0 300 21 73 394
Total 29 1,735 2,042 10,653 14,459

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d’activitat

Variacié6  Variacio % variacid % variacio
gener-05 des-05 gener-06 mensual anual mensual anual
Agricultura 25 21 29 8 4 38.10% 16.00%
Inddstria 1,367 919 1,735 816 368 88.79% 26.92%
Construccio 1,478 1,319 2,042 723 564 54.81% 38.16%
Serveis 7,427 8,633 10,653 2,020 3,226 23.40% 43.44%
Total 10,297 10,892 14,459 3,567 4,162 32.75% 40.42%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La Cambra

Cambra de Comerg
de Terrassa

La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

Variacié Variacio

% variacio

% variacio

TOTAL gener-05 des-05 gener-06 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 765 507 1,055 548 290 108.09% 37.91%
Foment contractaci6 indefinida 199 153 293 140 94 91.50% 47.24%
Indef.aturats en sit. d'exclusié social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Indefinits discapacitats 6 7 12 5 6 71.43% 100.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 403 295 404 109 1 36.95% 0.25%
Temps parcial indefinit 175 223 247 24 72 10.76% 41.14%
Total indefinit 1,548 1,185 2,011 826 463  69.70% 29.91%
Altres 15 11 22 11 7 100.00% 46.67%
Eventuals circumstancies producci6 3,171 3,648 6,275 2,627 3,104 72.01% 97.89%
Formacio6 39 72 35 -37 -4 -51.39% -10.26%
Interinitat 577 523 1,552 1,029 975  196.75% 168.98%
Jubilacié parcial 0 0 21 21 21 n/a n/a
Obra o servei 2,950 2,600 4,455 1,855 1,505 71.35% 51.02%
Practiques 55 37 52 15 -3 40.54% -5.45%
Relleu 10 9 21 12 11 133.33% 110.00%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0 2 2 2 n/a n/a
Temp. aturats en sit.d'exclusié social 0 2 0 -2 0 -100.00% n/a
Temporals bonificats discapacitats 5 3 13 10 8  333.33% 160.00%
Temporals d'insercid 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 0 3 0 -3 0 -100.00% n/a
Temps parcial temporal 1,927 2,799 0 -2,799 -1,927 -100.00%  -100.00%
Total temporal 8,749 9,707 12,448 2,741 3,699 28.24% 42.28%
TOTAL 10,297 10,892 14,459 3,567 4,162 32.75% 40.42%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes

Variacié Variacio

% variacio

% variacio

TOTAL HOMES gener-05 des-05 gener-06 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 469 324 578 254 109 78.40% 23.24%
Foment contractaci6 indefinida 93 61 119 58 26 95.08% 27.96%
Indef.aturats en sit. d'exclusi6 social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Indefinits discapacitats 4 3 2 -1 -2 -33.33%  -50.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 264 197 404 207 140  105.08% 53.03%
Temps parcial indefinit 70 57 0 -57 -70  -100.00% -100.00%
Total indefinit 900 642 1,103 461 203 71.81% 22.56%
Altres 8 4 7 3 -1 75.00% -12.50%
Eventuals circumstancies producci6 1,775 2,040 3,165 1,125 1,390 55.15% 78.31%
Formacié 29 44 27 -17 -2 -38.64% -6.90%
Interinitat 144 165 394 229 250 138.79%  173.61%
Jubilacid parcial 0 0 17 17 17 n/a n/a
Obra o servei 2,005 1,892 2,985 1,093 980 57.77% 48.88%
Practiques 27 12 17 5 -10 41.67% -37.04%
Relleu 6 4 16 12 10  300.00%  166.67%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temp. aturats en sit.d'exclusi6 social 0 2 0 -2 0 -100.00% n/a
Temporals bonificats discapacitats 3 3 5 2 2 66.67% 66.67%
Temporals d'insercio 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 0 3 0 -3 0 -100.00% n/a
Temps parcial temporal 593 803 0 -803 -593  -100.00% -100.00%
Total temporal 4,590 4,972 6,634 1,662 2,044 33.43% 44.53%
TOTAL 5,490 5,614 7,737 2,123 2,247 37.82%  40.93%
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Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

gener- Variacié Variacié % variacié % variacio

TOTAL DONES gener-05 des-05 06 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 296 183 477 294 181  160.66% 61.15%
Foment contractaci6 indefinida 106 92 174 82 68 89.13% 64.15%
Indef.aturats en sit. d'exclusié social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Indefinits discapacitats 2 4 10 6 8 150.00%  400.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 139 98 0 -98 -139  -100.00% -100.00%
Temps parcial indefinit 105 166 247 81 142 48.80%  135.24%
Total indefinit 648 543 908 365 260 67.22%  40.12%
Altres 7 7 15 8 8 114.29%  114.29%
Eventuals circumstancies produccié 1,396 1,608 3,110 1,502 1,714 93.41%  122.78%
Formacio 10 28 8 -20 -2 -71.43%  -20.00%
Interinitat 433 358 1158 800 725  223.46%  167.44%
Jubilacié parcial 0 0 4 4 4 n/a n/a
Obra o servei 945 708 1,470 762 525  107.63% 55.56%
Practiques 28 25 35 10 7 40.00% 25.00%
Relleu 4 5 5 0 1 0.00% 25.00%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temp. aturats en sit.d'exclusi6 social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals bonificats discapacitats 2 0 8 8 6 n/a  300.00%
Temporals d'insercid 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temps parcial temporal 1,334 1,996 0 -1,996 -1,334 -100.00% -100.00%
Total temporal 4,159 4,735 5,814 1,079 1,655 22.79% 39.79%
TOTAL 4,807 5,278 6,722 1,444 1,915 27.36% 39.84%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

Variacié Variacié
gener-05 des-05 gener-06 mensual anual

% variacié % variacio
mensual anual

Fins a 19 896 1,108 1,141 33 245
Majors de 19 i fins a 24 2,218 2,587 3,167 580 949
De 25 i fins a 29 2,314 2,373 3,284 911 970
De 30 i fins a 44 3,664 3,576 5,156 1,580 1,492
A partir de 45 1,205 1,248 1,711 463 506
TOTAL 10,297 10,892 14,459 3,567 4,162

2.98%

27.34%

22.42% 42.79%
38.39% 41.92%
44.18% 40.72%
37.10% 41.99%
32.75%  40.42%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

Variacié Variacié % variaciéo % variacio

gener-05 des-05 gener-06 mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 1,597 3,053 3,390 337 1,793 11.04%  112.27%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,666 1,740 1,809 69 143 3.97% 8.58%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,250 1,211 2,036 825 786 68.13% 62.88%
Més de 6 i fins a 12 mesos 395 238 438 200 43 84.03% 10.89%
Més de 12 i fins a 18 mesos 6 10 10 0 4 0.00% 66.67%
Més de 18 i fins a 24 mesos 1 1 3 2 2 200.00%  200.00%
Més de 24 mesos 46 21 56 35 10 166.67% 21.74%
Indeterminat 3,788 3,433 4,706 1,273 918 37.08% 24.23%
Indefinit 1,548 1,185 2,011 826 463 69.70% 29.91%
Total 10,297 10,892 14,459 3,567 4,162 32.75%  40.42%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Comentari

L any 2006 s" inicia amb un ritme de contractaci6 laboral forca dinamic, amb la formalitzaci6 de
14.459 contractes nous. Aquesta xifra representa un augment del 32.75% en relacio al mes de
desembre passat i del 40.42% en relaci6 al mes de gener de |" any 2005.

Aquest augment es deu, principalment a factors estacionals, un cop finalitzat el periode de Nadal,
durant el qual nombroses empreses disminueixen la seva activitat i, per tant, el nombre de
contractacions.

Del total de contractes formalitzats durant el primer mes de | any, 2.011 han estat contractes fixes
mentre que 12.448 han estat contractes temporals. Per tant, l'index de temporalitat se situa en el
13.91%, superior a " index enregistrat a Espanya pero inferior de | index assolit per al conjunt de
Catalunya.

Del total de contractes, 10.653 pertanyen al sector serveis, (73.68%), 2.042 al sector de la
construccié (14.12%) i 1.735 al sector industrial (12.00). Tots els sectors sense excepcid han
experimentat un augment del nombre de contractes tant en relaci6 al mes passat com en relacié al
mes de gener de 2005.

Per sexes, el 53.51% del total corresponen a contractes formalitzats entre el col-lectiu masculi,
mentre que el 46.49% correspon a contractes signats entre el col- lectiu de dones.

Entre els contractes indefinits formalitzats, els tipus de contracte més freqglient ha estat el de
conversié a indefinit, del que s" han signat un total de 1.055 contractes, que representa el 7.30%
del total. Entre els contractes de caracter temporal, destaca el contracte per obra o servei, amb el
30.81% del total i el eventual per circumstancies de la produccié amb el 43.40% del total.

Pel que fa als contractes de caracter temporal, el més utilitzat ha estat ' eventual per
circumstancies de la produccié amb 6.275, que representa el 43.40% del total, sequit del contracte
per obra o servei amb 4.455, que representa el 30.81%. Aquest dos tipus de contractes han
augmentat en relacié al mes de desembre en un 72.01% i un 71.35%.

L" evolucié de la contractaci6 per tipus de contracte laboral mostra clarament els efectes de les
mesures per al foment de | ocupacié per al 2006. En aquest sentit, alguns tipus de contractes ja no
estan en vigor o be les mesures per afavorir algun tipus de contractaci6 mostren els seus efectes.
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En quant a la contractaci6 laboral per edats, trobem que el grup d" edat amb el qual s” han fet més
contractacions és el que va entre 30 i 44 anys amb el 35.66% del total, sequit del grup d" edat de
25 a 29 anys, amb el 22.71%.

Pel que fa a la durada dels contractes, el 50.04% tenen una durada inferior als sis mesos, mentre
que la contractaci6 fixa ha representat el gairebé el 14% del total de contractes formalitzats durant
el mes de gener de 2006.



