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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 
Desembre 2005 
 
 
Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació des-04 nov-05 des-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 9,201 14,385 10,892 -3,493 1,691 -24.28% 18.38% 
Catalunya 180,056 245,109 185,035 -60,074 4,979 -24.51% 2.77% 
Espanya 1,223,322 1,569,481 1,329,617 -239,864 106,295 -15.28% 8.69% 

Contractació fixa        
Demarcació 985 1,661 1,185 -476 200 -28.66% 20.30% 
Catalunya 20,884 32,353 22,070 -10,283 1,186 -31.78% 5.68% 
Espanya 91,663 142,901 108,480 -34,421 16,817 -24.09% 18.35% 

Contractació temporal        
Demarcació 8,216 12,724 9,707 -3,017 1,491 -23.71% 18.15% 
Catalunya 159,172 212,756 162,965 -49,791 3,793 -23.40% 2.38% 
Espanya 1,131,659 1,426,580 1,221,137 -205,443 89,478 -14.40% 7.91% 

Índex de temporalitat        
Demarcació 10.71% 11.55% 10.88%     
Catalunya 11.60% 13.20% 11.93%     
Espanya 7.49% 9.10% 8.16%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 348 77 425 18.12% 
Gallifa 2 0 2 0.00% 
Matadepera 24 6 30 20.00% 
Olesa de Montserrat 158 35 193 18.13% 
Rellinars 4 0 4 0.00% 
Rubí 2,540 168 2,708 6.20% 
St Cugat del Vallés 2,131 216 2,347 9.20% 
St Llorenç Savall 12 1 13 7.69% 
Terrassa 4,178 635 4,813 13.19% 
Ullastrell 6 1 7 14.29% 
Vacarisses 97 28 125 22.40% 
Viladecavalls 207 18 225 8.00% 
Total  9,707 1,185 10,892 10.88% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població des-04 nov-05 des-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 556 681 425 -256 -131 -37.59% -23.56% 
Gallifa 1 2 2 0 1 0.00% 100.00% 
Matadepera 32 38 30 -8 -2 -21.05% -6.25% 
Olesa de Montserrat 187 371 193 -178 6 -47.98% 3.21% 
Rellinars 3 5 4 -1 1 -20.00% 33.33% 
Rubí 1,583 3,684 2,708 -976 1,125 -26.49% 71.07% 
St Cugat del Vallés 1,823 3,086 2,347 -739 524 -23.95% 28.74% 
St Llorenç Savall 16 16 13 -3 -3 -18.75% -18.75% 
Terrassa 4,644 5,941 4,813 -1,128 169 -18.99% 3.64% 
Ullastrell 10 28 7 -21 -3 -75.00% -30.00% 
Vacarisses 43 127 125 -2 82 -1.57% 190.70% 
Viladecavalls 303 406 225 -181 -78 -44.58% -25.74% 
Total  9,201 14,385 10,892 -3,493 1,691 -24.28% 18.38% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per sectors d’activitat 
 
Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 103 22 300 425 
Gallifa 0 0 0 2 2 
Matadepera 2 1 10 17 30 
Olesa de Montserrat 3 19 29 142 193 
Rellinars 0 1 3 0 4 
Rubí 0 279 372 2,057 2,708 
St Cugat del Vallès 9 29 73 2,236 2,347 
St Llorenç Savall 0 2 0 11 13 
Terrassa 5 337 795 3,676 4,813 
Ullastrell 0 0 0 7 7 
Vacarisses 1 5 6 113 125 
Viladecavalls 1 143 9 72 225 
Total  21 919 1,319 8,633 10,892 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 
des-04 nov-05 des-05 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 15 37 21 -16 6 -43.24% 40.00% 
Indústria 906 1,629 919 -710 13 -43.59% 1.43% 
Construcció 972 2,144 1,319 -825 347 -38.48% 35.70% 
Serveis 7,308 10,575 8,633 -1,942 1,325 -18.36% 18.13% 
Total 9,201 14,385 10,892 -3,493 1,691 -24.28% 18.38% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL des-04 nov-05 des-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 431 826 507 -319 76 -38.62% 17.63% 
Foment contractació indefinida 130 208 153 -55 23 -26.44% 17.69% 
ind.aturats en situació d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Indefinits discapacitats 6 7 7 0 1 0.00% 16.67% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 286 405 295 -110 9 -27.16% 3.15% 
Temps parcial indefinit 131 215 223 8 92 3.72% 70.23% 
Total indefinit 985 1,661 1,185 -476 200 -28.66% 20.30% 
Altres 14 30 11 -19 -3 -63.33% -21.43% 
Eventuals circumstàncies producció 2,620 4,697 3,648 -1,049 1,028 -22.33% 39.24% 
Formació 48 115 72 -43 24 -37.39% 50.00% 
Interinitat 633 831 523 -308 -110 -37.06% -17.38% 
Obra o servei 2,555 3,895 2,600 -1,295 45 -33.25% 1.76% 
Pràctiques 36 59 37 -22 1 -37.29% 2.78% 
Relleu 18 12 9 -3 -9 -25.00% -50.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 4 3 0 -3 -4 -100.00% -100.00% 
Temp. aturats en sit. d'excl. social 1 0 2 2 1 n/a 100.00% 
Temporals bonificats discapacitats 16 3 3 0 -13 0.00% -81.25% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 2 4 3 -1 1 -25.00% 50.00% 
Temps parcial temporal 2,269 3,075 2,799 -276 530 -8.98% 23.36% 
Total temporal 8,216 12,724 9,707 -3,017 1,491 -23.71% 18.15% 
TOTAL 9,201 14,385 10,892 -3,493 1,691 -24.28% 18.38% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES des-04 nov-05 des-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 218 463 324 -139 106 -30.02% 48.62% 
Foment contractació indefinida 55 70 61 -9 6 -12.86% 10.91% 
indef. aturats en sit. d'excl.social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Indefinits discapacitats 5 3 3 0 -2 0.00% -40.00% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 197 268 197 -71 0 -26.49% 0.00% 
Temps parcial indefinit 32 69 57 -12 25 -17.39% 78.13% 
Total indefinit 507 873 642 -231 135 -26.46% 26.63% 
Altres 7 12 4 -8 -3 -66.67% -42.86% 
Event. circumstàncies producció 1,427 2,669 2,040 -629 613 -23.57% 42.96% 
Formació 36 79 44 -35 8 -44.30% 22.22% 
Interinitat 173 282 165 -117 -8 -41.49% -4.62% 
Obra o servei 1,649 2,978 1,892 -1,086 243 -36.47% 14.74% 
Pràctiques 19 25 12 -13 -7 -52.00% -36.84% 
Relleu 5 4 4 0 -1 0.00% -20.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 4 2 0 -2 -4 -100.00% -100.00% 
Temp. aturats en sit.d'excl. social 1 0 2 2 1 n/a 100.00% 
Temp. bonificats discapacitats 10 3 3 0 -7 0.00% -70.00% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 2 3 3 0 1 0.00% 50.00% 
Temps parcial temporal 710 889 803 -86 93 -9.67% 13.10% 
Total temporal 4,043 6,946 4,972 -1,974 929 -28.42% 22.98% 
TOTAL 4,550 7,819 5,614 -2,205 1,064 -28.20% 23.38% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 
TOTAL DONES 

des-04 nov-05 des-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 213 363 183 -180 -30 -49.59% -14.08% 
Foment contractació indefinida 75 138 92 -46 17 -33.33% 22.67% 
indef.aturats en sit. d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Indefinits discapacitats 1 4 4 0 3 0.00% 300.00% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 89 137 98 -39 9 -28.47% 10.11% 
Temps parcial indefinit 99 146 166 20 67 13.70% 67.68% 
Total indefinit 478 788 543 -245 65 -31.09% 13.60% 
Altres 7 18 7 -11 0 -61.11% 0.00% 
Event. circumstàncies producció 1,193 2,028 1,608 -420 415 -20.71% 34.79% 
Formació 12 36 28 -8 16 -22.22% 133.33% 
Interinitat 460 549 358 -191 -102 -34.79% -22.17% 
Obra o Server 906 917 708 -209 -198 -22.79% -21.85% 
Pràctiques 17 34 25 -9 8 -26.47% 47.06% 
Subst. Jubilació 64 anys 13 8 5 -3 -8 -37.50% -61.54% 
Relleu 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a 
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temp. bonificats discapacitats 6 0 0 0 -6 n/a -100.00% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a 
Temps parcial temporal 1,559 2,186 1,996 -190 437 -8.69% 28.03% 
Total temporal 4,173 5,778 4,735 -1,043 562 -18.05% 13.47% 
TOTAL 4,651 6,566 5,278 -1,288 627 -19.62% 13.48% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 
des-04 nov-05 des-05 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 950 1,196 1,108 -88 158 -7.36% 16.63% 
Majors de 19 i fins a 24 2,242 3,267 2,587 -680 345 -20.81% 15.39% 
De 25 i fins a 29 2,000 3,118 2,373 -745 373 -23.89% 18.65% 
De 30 i fins a 44 2,963 5,163 3,576 -1,587 613 -30.74% 20.69% 
A partir de 45 1,046 1,641 1,248 -393 202 -23.95% 19.31% 
TOTAL 9,201 14,385 10,892 -3,493 1,691 -24.28% 18.38% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 
Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 
des-04 nov-05 des-05 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,132 3,005 3,053 48 921 1.60% 43.20% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,439 2,440 1,740 -700 301 -28.69% 20.92% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,097 1,723 1,211 -512 114 -29.72% 10.39% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 196 351 238 -113 42 -32.19% 21.43% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 6 9 10 1 4 11.11% 66.67% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 7 2 1 -1 -6 -50.00% -85.71% 
Més de 24 mesos 36 22 21 -1 -15 -4.55% -41.67% 
Indeterminat 3,303 5,172 3,433 -1,739 130 -33.62% 3.94% 
Indefinit 985 1,661 1,185 -476 200 -28.66% 20.30% 
Total 9,201 14,385 10,892 -3,493 1,691 -24.28% 18.38% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

Comentari 
Aquest mes de desembre el nivell de contractació ha baixat sensiblement en relació al mes 
anterior. La xifra de contractes formalitzats ha estat de 10.892, és a dir, aquest mes s’han signat 
3.493 contractes menys dels què se signaren el mes de novembre anterior. Tanmateix, la xifra 
obtinguda és un 18,38% més gran a l’obtinguda al mes de desembre de 2004. 
 
La forta disminució en el nombre de contractes efectuats es deu a factors estacionals relacionats 
amb la disminució de l’activitat pròpia de la època de Nadal. Per al conjunt del territori Català, la 
baixada en el nivell de contractació s’ha donat  en la mateixa proporció (descens del 24,51%), en 
el cas d’Espanya el descens ha estat del 15,28%. 
 
Del total de contractes portats a terme durant el mes  de desembre a les poblacions de la 
demarcació, 1.185 són fixes i 9.707 són de caràcter temporal. Per tant, l’índex de temporalitat és 
del 10,88% aquest mes. D’aquesta manera la dada es situa en mig de la mateixa dada obtinguda 
per Catalunya (11,93%) i  per Espanya (8,16%). 
 
D’aquests contractes, 8.633 pertanyen al sector serveis, 1.319 a la construcció i 919 a la indústria. 
En el sector serveis, el descens en el nivell de contractació en relació al mes anterior ha estat del 
18,36% mentre què la baixada ha estat del 38,48% en el cas de la construcció i del 43,59% en la 
indústria, en el cas d’aquest sector la variació en termes interanuals ha estat només de l’1,43%. 
 
El percentatge de contractes efectuats a persones de gènere masculí o femení ha estat molt 
equilibrat ja què un 51,54% ha correspost a homes i un 48,46% han estat signats per dones. 
 
Dintre dels contractes indefinits formalitzats, el tipus de contracte més freqüent ha estat el de 
conversió a indefinit, del què se n’han fet 507,per tant 319 menys dels què es van efectuar al mes  
de novembre de 2005. 
 
Pel que fa als contractes de caràcter temporal el més utilitzat ha estat l’eventual per circumstàncies 
de la producció, que representa el un 33,49 del total. El segueix el contracte temporal a temps 
parcial, que concentra el 25,70% del total. L’únic tipus de contracte que ha registrat un increment 
en els contactes signats aquest mes ha estat l’indefinit a temps parcial, amb un augment proper al 
4% en relació al mes anterior. 
 
En quant a la contractació laboral per edats, trobem que el grup d’edat amb el qual s’han fet més 
contractacions és el que va entre 30 i 44 anys, a aquest grup pertany el 32,83% dels contractes. El 
segueix en importància el grup en el què s’inclouen persones entre 19 i 24 anys (23,75%). 
 
Pel que fa a la durada dels contractes, el  55,12% són de durada inferior a sis mesos. D’altra banda, 
els contractes què han registrat un increment mensual han estat els de durada inferior a un mes. 
 


