
 

 

EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

Novembre 2005 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació nov-04 oct-05 nov-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 12,723 14,295 14,385 90 1,662 0.63% 13.06% 

Catalunya 233,311 252,551 245,109 -7,442 11,798 -2.95% 5.06% 

Espanya 1,446,781 1,637,186 1,569,481 -67,705 122,700 -4.14% 8.48% 

Contractació fixa               
Demarcació 1,477 1,678 1,661 -17 184 -1.01% 12.46% 

Catalunya 29,195 32,990 32,353 -637 3,158 -1.93% 10.82% 

Espanya 124,812 148,234 142,901 -5,333 18,089 -3.60% 14.49% 

Contractació temporal        
Demarcació 11,246 12,617 12,724 107 1,478 0.85% 13.14% 

Catalunya 204,116 219,561 212,756 -6,805 8,640 -3.10% 4.23% 

Espanya 1,321,969 1,488,952 1,426,580 -62,372 104,611 -4.19% 7.91% 

Índex de temporalitat        

Demarcació 11.61% 11.74% 11.55%     

Catalunya 12.51% 13.06% 13.20%     

Espanya 8.63% 9.05% 9.10%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 578 103 681 15.12% 

Gallifa 2 0 2 0.00% 

Matadepera 33 5 38 13.16% 

Olesa de Montserrat 308 63 371 16.98% 

Rellinars 4 1 5 20.00% 

Rubí 3,371 313 3,684 8.50% 

St Cugat del Vallés 2,740 346 3,086 11.21% 

St Llorenç Savall 13 3 16 18.75% 

Terrassa 5,148 793 5,941 13.35% 

Ullastrell 22 6 28 21.43% 

Vacarisses 115 12 127 9.45% 

Viladecavalls 390 16 406 3.94% 

Total  12,724 1,661 14,385 11.55% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població nov-04 oct-05 nov-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 738 630 681 51 -57 8.10% -7.72% 

Gallifa 0 0 2 2 2 n/a n/a 

Matadepera 27 61 38 -23 11 -37.70% 40.74% 

Olesa de Montserrat 203 311 371 60 168 19.29% 82.76% 

Rellinars 2 4 5 1 3 25.00% 150.00% 

Rubí 2,768 3,496 3,684 188 916 5.38% 33.09% 

St Cugat del Vallés 2,252 2,326 3,086 760 834 32.67% 37.03% 

St Llorenç Savall 26 24 16 -8 -10 -33.33% -38.46% 

Terrassa 6,082 6,531 5,941 -590 -141 -9.03% -2.32% 

Ullastrell 25 18 28 10 3 55.56% 12.00% 

Vacarisses 72 111 127 16 55 14.41% 76.39% 

Viladecavalls 528 783 406 -377 -122 -48.15% -23.11% 

Total  12,723 14,295 14,385 90 1,662 0.63% 13.06% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per sectors d’activitat 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 234 63 384 681 

Gallifa 1 0 0 1 2 

Matadepera 3 2 8 25 38 

Olesa de Montserrat 1 67 67 236 371 

Rellinars 0 0 2 3 5 

Rubí 1 454 738 2,491 3,684 

St Cugat del Vallès 11 76 122 2,877 3,086 

St Llorenç Savall 0 1 4 11 16 

Terrassa 19 448 1,105 4,369 5,941 

Ullastrell 0 1 2 25 28 

Vacarisses 0 16 23 88 127 

Viladecavalls 1 330 10 65 406 

Total  37 1,629 2,144 10,575 14,385 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

 
Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 
nov-04 oct-05 nov-05 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 43 43 37 -6 -6 -13.95% -13.95% 

Indústria 1,638 2,056 1,629 -427 -9 -20.77% -0.55% 

Construcció 1,557 1,817 2,144 327 587 18.00% 37.70% 

Serveis 9,485 10,379 10,575 196 1,090 1.89% 11.49% 

Total 12,723 14,295 14,385 90 1,662 0.63% 13.06% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL nov-04 oct-05 nov-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 649 783 826 43 177 5.49% 27.27% 
Foment contractació indefinida 219 209 208 -1 -11 -0.48% -5.02% 
ind.aturats en situació d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Indefinits discapacitats 6 9 7 -2 1 -22.22% 16.67% 
Indefinits discapacitats en CET 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Ordinari temps indefinit 359 359 405 46 46 12.81% 12.81% 
Temps parcial indefinit 243 318 215 -103 -28 -32.39% -11.52% 

Total indefinit 1,477 1,678 1,661 -17 184 -1.01% 12.46% 
Altres 20 31 30 -1 10 -3.23% 50.00% 
Eventuals circumstàncies producció 4,049 4,827 4,697 -130 648 -2.69% 16.00% 
Formació 71 65 115 50 44 76.92% 61.97% 
Interinitat 904 891 831 -60 -73 -6.73% -8.08% 
Obra o servei 3,022 3,045 3,895 850 873 27.91% 28.89% 
Pràctiques 53 68 59 -9 6 -13.24% 11.32% 
Relleu 12 17 12 -5 0 -29.41% 0.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 1 0 3 3 2 n/a 200.00% 
Temp. aturats en sit. d'excl. social 1 1 0 -1 -1 -100.00% -100.00% 
Temporals bonificats discapacitats 6 5 3 -2 -3 -40.00% -50.00% 
Temporals d'inserció 6 0 0 0 -6 n/a -100.00% 
Temporals discapacitats en CET 13 7 4 -3 -9 -42.86% -69.23% 
Temps parcial temporal 3,088 3,660 3,075 -585 -13 -15.98% -0.42% 

Total temporal 11,246 12,617 12,724 107 1,478 0.85% 13.14% 
TOTAL 12,723 14,295 14,385 90 1,662 0.63% 13.06% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES nov-04 oct-05 nov-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 395 462 463 1 68 0.22% 17.22% 
Foment contractació indefinida 106 84 70 -14 -36 -16.67% -33.96% 
indef. aturats en sit. d'excl.social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Indefinits discapacitats 4 7 3 -4 -1 -57.14% -25.00% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 227 233 268 35 41 15.02% 18.06% 
Temps parcial indefinit 73 93 69 -24 -4 -25.81% -5.48% 

Total indefinit 805 879 873 -6 68 -0.68% 8.45% 
Altres 7 11 12 1 5 9.09% 71.43% 
Event. circumstàncies producció 2,191 2,641 2,669 28 478 1.06% 21.82% 
Formació 56 46 79 33 23 71.74% 41.07% 
Interinitat 243 234 282 48 39 20.51% 16.05% 
Obra o servei 2,102 2,255 2,978 723 876 32.06% 41.67% 
Pràctiques 24 22 25 3 1 13.64% 4.17% 
Relleu 5 12 4 -8 -1 -66.67% -20.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 1 0 2 2 1 n/a 100.00% 
Temp. aturats en sit.d'excl. social 1 1 0 -1 -1 -100.00% -100.00% 
Temp. bonificats discapacitats 5 4 3 -1 -2 -25.00% -40.00% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 6 4 3 -1 -3 -25.00% -50.00% 
Temps parcial temporal 915 1,087 889 -198 -26 -18.22% -2.84% 

Total temporal 5,556 6,317 6,946 629 1,390 9.96% 25.02% 
TOTAL 6,361 7,196 7,819 623 1,458 8.66% 22.92% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
nov-04 oct-05 nov-05 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 254 321 363 42 109 13.08% 42.91% 
Foment contractació indefinida 113 125 138 13 25 10.40% 22.12% 
indef.aturats en sit. d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Indefinits discapacitats 2 2 4 2 2 100.00% 100.00% 
Indefinits discapacitats en CET 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Ordinari temps indefinit 132 126 137 11 5 8.73% 3.79% 
Temps parcial indefinit 170 225 146 -79 -24 -35.11% -14.12% 

Total indefinit 672 799 788 -11 116 -1.38% 17.26% 
Altres 13 20 18 -2 5 -10.00% 38.46% 
Event. circumstàncies producció 1,858 2,186 2,028 -158 170 -7.23% 9.15% 
Formació 15 19 36 17 21 89.47% 140.00% 
Interinitat 661 657 549 -108 -112 -16.44% -16.94% 
Obra o Server 920 790 917 127 -3 16.08% -0.33% 
Pràctiques 29 46 34 -12 5 -26.09% 17.24% 
Subst. Jubilació 64 anys 7 5 8 3 1 60.00% 14.29% 
Relleu 0 0 1 1 1 n/a n/a 
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temp. bonificats discapacitats 1 1 0 -1 -1 -100.00% -100.00% 
Temporals d'inserció 6 0 0 0 -6 n/a -100.00% 
Temporals discapacitats en CET 7 3 1 -2 -6 -66.67% -85.71% 
Temps parcial temporal 2,173 2,573 2,186 -387 13 -15.04% 0.60% 

Total temporal 5,690 6,300 5,778 -522 88 -8.29% 1.55% 
TOTAL 6,362 7,099 6,566 -533 204 -7.51% 3.21% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 
 

nov-04 oct-05 nov-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,238 1,375 1,196 -179 -42 -13.02% -3.39% 
Majors de 19 i fins a 24 3,041 3,446 3,267 -179 226 -5.19% 7.43% 
De 25 i fins a 29 2,770 3,146 3,118 -28 348 -0.89% 12.56% 
De 30 i fins a 44 4,201 4,803 5,163 360 962 7.50% 22.90% 
A partir de 45 1,473 1,525 1,641 116 168 7.61% 11.41% 

TOTAL 12,723 14,295 14,385 90 1,662 0.63% 13.06% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 



 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 
nov-04 oct-05 nov-05 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,418 2,695 3,005 310 587 11.50% 24.28% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,650 2,816 2,440 -376 -210 -13.35% -7.92% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,565 1,898 1,723 -175 158 -9.22% 10.10% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 355 569 351 -218 -4 -38.31% -1.13% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 9 6 9 3 0 50.00% 0.00% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 3 4 2 -2 -1 -50.00% -33.33% 
Més de 24 mesos 46 42 22 -20 -24 -47.62% -52.17% 
Indeterminat 4,200 4,587 5,172 585 972 12.75% 23.14% 
Indefinit 1,477 1,678 1,661 -17 184 -1.01% 12.46% 

Total 12,723 14,295 14,385 90 1,662 0.63% 13.06% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

Comentari 
Durant el mes de novembre el nivell de contractació s’ha mantingut molt estable en relació al mes 
anterior, només s’ha vist incrementant en un 0,63%, per tant la xifra ha estat de 14.385 contractes 
efectuats. Si comparem amb la xifra obtinguda al mes de novembre de 2004, obtenim un increment 
de la taxa de variació anual del 13,06%. 
 
Pel que fa al nombre de contractes signats al territori català i a Espanya, la tendència en termes 
inter mensuals ha estat  contrària al cas de les poblacions de la nostra Demarcació; les variacions 
mensuals han estat negatives: del -2,95% i -4,14% respectivament. En termes interanuals, les 
taxes de creixement de la contractació han estat del 5,06% i del 8,48% respectivament, molt per 
sota de les què s’han enregistrat a la demarcació. 
 
L’índex de temporalitat ha enregistrat un lleuger descens a les poblacions de la demarcació situant-
se en el 11,55%, mentre què augmenta lleugerament a Catalunya (13,20%) i a Espanya (9,10%). 
 
Del total dels contractes formalitzats, un 73,51% han anat destinats a cobrir llocs de treball al 
sector serveis, un 14,90% a la construcció i un   11,32% a la indústria. El descens, gairebé del 20% 
en el nombre de contractes efectuats en el sector de la indústria ha estat absorbit per la 
construcció, on s’han signat un 18% de contractes més què al mes d’octubre passat. El nivell de 
contractació en el sector dels serveis es manté constant. 
 
Els tipus de contracte més utilitzats durant aquest mes de novembre han estat l’eventual per 
circumstàncies de la producció (32,65% del total) i el contracte per obra o servei (27,08% del 
total). El tercer contracte més freqüent és el temporal a temps parcial (21,38%). Aquest darrer 
tipus de contracte és el majoritari en el cas de les dones ja què al ser a temps parcial, és un tipus 
de contracte què permet conciliar la vida laboral i la familiar. Per al col·lectiu masculí, el tipus de 
contracte més usual ha estat el d’obra i servei.  
 
En quant a la contractació laboral per grups d’edat, més del 35% dels contractes han estat 
formalitzats amb persones entre 30 i 44 anys d’edat. El nombre de contractes realitzats amb 
persones situades en aquesta franja d’edat s’ha vist incrementat gairebé un 23% en relació a l’any 
anterior. Els joves entre 19 i 24 anys han estat objecte del 22% dels contractes signats aquest mes 
de novembre mentre què a les persones entre 25 i 29 anys ha correspost un 21% del total. 
 
Aquest mes de novembre s’ha reduït lleugerament el percentatge de contractes signats amb durada 
inferior a sis mesos, situant-se  aquest percentatge en el 49,83%. En termes absoluts, podem dir 
què s’han formalitzat 7.168 contractes amb aquesta durada. 
 
Els contractes indefinits han registrat un increment en relació al mes de novembre de 2004 del 
12,46%, aquest mes s’han signat 1.661 contractes d’aquesta tipologia. 


