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EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 
Octubre 2005 
 
 
Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació oct-04 set-05 oct-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 13,014 14,913 14,295 -618 1,281 -4.14% 9.84% 
Catalunya 232,647 253,542 252,551 -991 19,904 -0.39% 8.56% 
Espanya 1,472,055 1,617,951 1,637,186 19,235 165,131 1.19% 11.22% 

Contractació fixa               
Demarcació 1,648 2,007 1,678 -329 30 -16.39% 1.82% 
Catalunya 29,326 31,567 32,990 1,423 3,664 4.51% 12.49% 
Espanya 127,838 138,892 148,234 9,342 20,396 6.73% 15.95% 

Contractació temporal               
Demarcació 11,366 12,906 12,617 -289 1,251 -2.24% 11.01% 
Catalunya 203,321 221,975 219,561 -2,414 16,240 -1.09% 7.99% 
Espanya 1,344,217 1,479,059 1,488,952 9,893 144,735 0.67% 10.77% 

Índex de temporalitat        
Demarcació 12.66% 13.46% 11.74%     
Catalunya 12.61% 12.45% 13.06%     
Espanya 8.68% 8.58% 9.05%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població 
Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 548 82 630 13.02% 
Gallifa 0 0 0 n/a 
Matadepera 46 15 61 24.59% 
Olesa de Montserrat 246 65 311 20.90% 
Rellinars 4 0 4 0.00% 
Rubí 3,134 362 3496 10.35% 
St Cugat del Vallés 2,029 297 2326 12.77% 
St Llorenç Savall 21 3 24 12.50% 
Terrassa 5,711 820 6531 12.56% 
Ullastrell 15 3 18 16.67% 
Vacarisses 98 13 111 11.71% 
Viladecavalls 765 18 783 2.30% 
Total  12,617 1,678 14,295 11.74% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població oct-04 set-05 oct-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 776 624 630 6 -146 0.96% -18.81% 
Gallifa 0 2 0 -2 0 -100.00% n/a 
Matadepera 40 74 61 -13 21 -17.57% 52.50% 
Olesa de Montserrat 241 334 311 -23 70 -6.89% 29.05% 
Rellinars 0 3 4 1 4 33.33% n/a 
Rubí 3,034 3,640 3496 -144 462 -3.96% 15.23% 
St Cugat del Vallés 2,226 2,364 2326 -38 100 -1.61% 4.49% 
St Llorenç Savall 15 31 24 -7 9 -22.58% 60.00% 
Terrassa 5,965 7,248 6531 -717 566 -9.89% 9.49% 
Ullastrell 16 26 18 -8 2 -30.77% 12.50% 
Vacarisses 64 178 111 -67 47 -37.64% 73.44% 
Viladecavalls 637 389 783 394 146 101.29% 22.92% 
Total  13,014 14,913 14,295 -618 1,281 -4.14% 9.84% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per sectors d’activitat 
 
Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 3 196 44 387 630 
Gallifa 0 0 0 0 0 
Matadepera 2 1 11 47 61 
Olesa de Montserrat 1 49 74 187 311 
Rellinars 0 0 1 3 4 
Rubí 4 455 406 2631 3496 
St Cugat del Vallès 12 66 149 2099 2326 
St Llorenç Savall 0 8 5 11 24 
Terrassa 18 601 1102 4810 6531 
Ullastrell 2 1 2 13 18 
Vacarisses 0 15 10 86 111 
Viladecavalls 1 664 13 105 783 
Total  43 2,056 1,817 10,379 14,295 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 
oct-04 set-05 oct-05 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 35 45 43 -2 8 -4.44% 22.86% 
Indústria 1,922 1,702 2,056 354 134 20.80% 6.97% 
Construcció 1,580 2,496 1,817 -679 237 -27.20% 15.00% 
Serveis 9,477 10,670 10,379 -291 902 -2.73% 9.52% 
Total 13,014 14,913 14,295 -618 1,281 -4.14% 9.84% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per tipus de contracte 
 
Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL oct-04 set-05 oct-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 721 784 783 -1 62 -0.13% 8.60% 
Foment contractació indefinida 238 293 209 -84 -29 -28.67% -12.18% 
ind.aturats en situació d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Indefinits discapacitats 14 5 9 4 -5 80.00% -35.71% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 349 490 359 -131 10 -26.73% 2.87% 
Temps parcial indefinit 325 435 318 -117 -7 -26.90% -2.15% 
Total indefinit 1,648 2,007 1,678 -329 30 -16.39% 1.82% 
Altres 30 38 31 -7 1 -18.42% 3.33% 
Eventuals circumstàncies producció 4,311 4,510 4,827 317 516 7.03% 11.97% 
Formació 165 38 65 27 -100 71.05% -60.61% 
Interinitat 763 765 891 126 128 16.47% 16.78% 
Obra o servei 2,901 4,106 3,045 -1,061 144 -25.84% 4.96% 
Pràctiques 79 95 68 -27 -11 -28.42% -13.92% 
Relleu 7 25 17 -8 10 -32.00% 142.86% 
Subst. Jubilació 64 anys 1 1 0 -1 -1 -100.00% -100.00% 
Temp. aturats en sit. d'excl. social 4 1 1 0 -3 0.00% -75.00% 
Temporals bonificats discapacitats 11 8 5 -3 -6 -37.50% -54.55% 
Temporals d'inserció 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Temporals discapacitats en CET 5 9 7 -2 2 -22.22% 40.00% 
Temps parcial temporal 3,088 3,310 3,660 350 572 10.57% 18.52% 
Total temporal 11,366 12,906 12,617 -289 1,251 -2.24% 11.01% 
TOTAL 13,014 14,913 14,295 -618 1,281 -4.14% 9.84% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES oct-04 set-05 oct-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 411 431 462 31 51 7.19% 12.41% 
Foment contractació indefinida 120 131 84 -47 -36 -35.88% -30.00% 
indef. aturats en sit. d'excl.social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Indefinits discapacitats 11 3 7 4 -4 133.33% -36.36% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 245 336 233 -103 -12 -30.65% -4.90% 
Temps parcial indefinit 95 128 93 -35 -2 -27.34% -2.11% 
Total indefinit 882 1,029 879 -150 -3 -14.58% -0.34% 
Altres 15 15 11 -4 -4 -26.67% -26.67% 
Event. circumstàncies producció 2358 2,562 2641 79 283 3.08% 12.00% 
Formació 100 31 46 15 -54 48.39% -54.00% 
Interinitat 212 203 234 31 22 15.27% 10.38% 
Obra o servei 2053 3,056 2255 -801 202 -26.21% 9.84% 
Pràctiques 29 27 22 -5 -7 -18.52% -24.14% 
Relleu 4 14 12 -2 8 -14.29% 200.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 1 1 0 -1 -1 -100.00% -100.00% 
Temp. aturats en sit.d'excl. social 4 0 1 1 -3 n/a -75.00% 
Temp. bonificats discapacitats 8 7 4 -3 -4 -42.86% -50.00% 
Temporals d'inserció 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Temporals discapacitats en CET 4 8 4 -4 0 -50.00% 0.00% 
Temps parcial temporal 904 901 1087 186 183 20.64% 20.24% 
Total temporal 5,693 6,825 6,317 -508 624 -7.44% 10.96% 
TOTAL 6,575 7,854 7,196 -658 621 -8.38% 9.44% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 
TOTAL DONES 

oct-04 set-05 oct-05 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 310 353 321 -32 11 -9.07% 3.55% 
Foment contractació indefinida 118 162 125 -37 7 -22.84% 5.93% 
indef.aturats en sit. d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Indefinits discapacitats 3 2 2 0 -1 0.00% -33.33% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 104 154 126 -28 22 -18.18% 21.15% 
Temps parcial indefinit 230 307 225 -82 -5 -26.71% -2.17% 
Total indefinit 766 978 799 -179 33 -18.30% 4.31% 
Altres 15 23 20 -3 5 -13.04% 33.33% 
Event. circumstàncies producció 1,953 1,948 2,186 238 233 12.22% 11.93% 
Formació 65 7 19 12 -46 171.43% -70.77% 
Interinitat 551 562 657 95 106 16.90% 19.24% 
Obra o Server 848 1,050 790 -260 -58 -24.76% -6.84% 
Pràctiques 50 68 46 -22 -4 -32.35% -8.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 3 11 5 -6 2 -54.55% 66.67% 
Relleu 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a 
Temp. bonificats discapacitats 3 1 1 0 -2 0.00% -66.67% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 1 1 3 2 2 200.00% 200.00% 
Temps parcial temporal 2,184 2,409 2,573 164 389 6.81% 17.81% 
Total temporal 5,673 6,081 6,300 219 627 3.60% 11.05% 
TOTAL 6,439 7,059 7,099 40 660 0.57% 10.25% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 
oct-04 set-05 oct-05 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,286 1,357 1,375 18 89 1.33% 6.92% 
Majors de 19 i fins a 24 3,116 3,303 3,446 143 330 4.33% 10.59% 
De 25 i fins a 29 2,881 3,162 3,146 -16 265 -0.51% 9.20% 
De 30 i fins a 44 4,191 5,217 4,803 -414 612 -7.94% 14.60% 
A partir de 45 1,540 1,874 1,525 -349 -15 -18.62% -0.97% 
TOTAL 13,014 14,913 14,295 -618 1,281 -4.14% 9.84% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
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La contractació laboral per durada de contracte 
 
Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 
oct-04 set-05 oct-05 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,078 2,304 2,695 391 617 16.97% 29.69% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,491 2,148 2,816 668 325 31.10% 13.05% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,820 2,268 1,898 -370 78 -16.31% 4.29% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 572 789 569 -220 -3 -27.88% -0.52% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 9 10 6 -4 -3 -40.00% -33.33% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 3 0 4 4 1 n/a 33.33% 
Més de 24 mesos 24 73 42 -31 18 -42.47% 75.00% 
Indeterminat 4,369 5,314 4,587 -727 218 -13.68% 4.99% 
Indefinit 1,648 2,007 1,678 -329 30 -16.39% 1.82% 
Total 13,014 14,913 14,295 -618 1,281 -4.14% 9.84% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

Comentari 
 
Durant el mes d’octubre el nombre de contractes formalitzats ha estat de 14.295, un 4,14% per 
sota de la xifra assolida el mes de setembre anterior i gairebé un 10% per sobre del nivell de 
contractació què va ser enregistrat a l’octubre de 2004. 
 
Tot i haver-se produït un lleuger descens en relació al mes anterior, ens trobem amb un nivell de 
contractació molt elevat que ve a confirmar el creixent nivell de rotació en els llocs de treball que 
es ve constatant en els darrers anys. 
 
La taxa de temporalitat a les poblacions de la nostra demarcació ha estat d’un 11,74% , de manera 
què s’han portat a terme 1.678 contractes indefinits i 12.617 contractes temporals. La contractació 
fixa ha patit un descens de l’ordre del 16% en relació al mes anterior però es manté lleugerament 
per sobre de la xifra enregistrada al mateix mes de l’any 2004. 
 
Pel que fa a la contractació laboral per sectors d’activitat, el sector serveis engloba un 72,61% dels 
contractes formalitzats. El segon sector ne importància en quant a contractació és el de la 
indústria, sector al que pertany un 14,38% del total, seguit molt de prop de la construcció, amb un 
12,71% dels contractes signats. Així doncs, destaca el fort descens en la taxa de variació mensual 
dels contractes fets en el sector de la construcció (-27,20%) i el creixement en la mateixa taxa per 
al sector industrial (20,80%). 
 
El tipus de contracte més utilitzat aquest mes d’octubre ha estat l’ ”eventual per circumstàncies de 
la producció” (33,77% del total), seguit del contracte “temporal a temps parcial” (25,60%) i el 
contracte “per obra o servei” (21,30%). 
 
Si distingim segons gènere, podem afirmar què dels contractes signats per homes, un 36,70% són 
eventuals per circumstàncies de la producció i un 31,34% han estat de la tipologia “per obra i 
servei”. 
En canvi,el tipus de document més utilitzat per contractar dones és el contracte “temporal a temps 
parcial” (36,24%), seguit per l’”eventual per circumstàncies de la producció” (30,79%). 
 
Un terç dels contractes formalitzats, corresponen a persones amb una edat entre 30 i 44 anys. En 
canvi, els menors de 19 anys i els majors de 45 formen els grups d’edat menys contractats, només 
un 10% dels contractes es signen amb persones què es troben en la edat d’entrada o de sortida del 
mercat de treball. 
 
Més del 50% dels contractes tenen una durada inferior a sis mesos. 


