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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Agost 2005

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Variacié Variacié % variacio % variacié

Total contractacié agost-04 juliol-05 agost-05 mensual anual mensual anual
Demarcacio 8,834 12,561 10,766  -1,795 1,932 -14.29% 21.87%
Catalunya 174,632 261,660 191,093 -70,567 16,461 -26.97% 9.43%
Espanya 1,125,142 1,570,198 1,298,453 -271,745 173,311 -17.31% 15.40%

Contractacié fixa
Demarcacio 897 1,263 1093 -170 196  -13.46% 21.85%
Catalunya 17,750 26,141 18,803 -7,338 1,053 -28.07% 5.93%
Espanya 81,385 116,265 92,117 -24,148 10,732 -20.77% 13.19%

Contractacié temporal
Demarcacio 7,937 11,298 9,673 -1,625 1,736 -14.38% 21.87%
Catalunya 156,882 235,519 172,290 -63,229 15,408 -26.85% 9.82%
Espanya 1,043,757 1,453,933 1,206,336 -247,597 162,579 -17.03% 15.58%
Index de temporalitat
Demarcaci6 10.15% 10.05% 10.15%
Catalunya 10.16% 9.99% 9.84%
Espanya 7.23% 7.40% 7.09%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié
Contractes  Contractes Total Index de
Poblacio temporals fixes contractacié temporalitat
Castellbisbal 527 51 578 8.82%
Gallifa 2 0 2 0.00%
Matadepera 18 3 21 14.29%
Olesa de Montserrat 144 34 178 19.10%
Rellinars 2 0 2 0.00%
Rubi 3,365 234 3,599 6.50%
St Cugat del Vallés 2,107 342 2,449 13.96%
St Lloreng Savall 18 3 21 14.29%
Terrassa 3,199 402 3,601 11.16%
Ullastrell 27 3 30 10.00%
Vacarisses 86 16 102 15.69%
Viladecavalls 178 5 183 2.73%
Total 9,673 1,093 10,766 10.15%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié

de Terrassa

Variacié Variacié % variacio

% variacio

Poblacio agost-04 juliol-05 agost-05 mensual anual mensual anual
Castellbisbal 589 788 578 -210 -11 -26.65% -1.87%
Gallifa 0 0 2 2 2 n/a n/a
Matadepera 7 61 21 -40 14 -65.57%  200.00%
Olesa de Montserrat 115 242 178 -64 63  -26.45% 54.78%
Rellinars 2 4 2 -2 0 -50.00% 0.00%
Rubi 2,889 3,210 3,599 389 710 12.12% 24.58%
St Cugat del Vallés 1,660 2,034 2,449 415 789 20.40% 47.53%
St Lloreng Savall 6 27 21 -6 15 -22.22%  250.00%
Terrassa 3,431 5,846 3,601 -2,245 170  -38.40% 4.95%
Ullastrell 7 27 30 3 23 11.11%  328.57%
Vacarisses 47 94 102 8 55 8.51%  117.02%
Viladecavalls 81 228 183 -45 102 -19.74%  125.93%
Total 8,834 12,561 10,766 -1,795 1,932 -14.29% 21.87%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

La contractacio laboral per sectors d'activitat

Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio

Poblacio Agricultura Indistria Construccio Serveis Total
Castellbisbal 1 175 35 367 578
Gallifa 0 0 0 2 2
Matadepera 1 1 0 19 21
Olesa de Montserrat 1 28 32 117 178
Rellinars 0 0 1 1 2
Rubi 2 503 533 2,561 3,599
St Cugat del Vallés 36 44 121 2,248 2,449
St Lloreng Savall 0 2 0 19 21
Terrassa 3 191 593 2,814 3,601
Ullastrell 1 1 2 26 30
Vacarisses 0 11 14 77 102
Viladecavalls 0 102 2 79 183
Total 45 1,058 1,333 8,330 10,766

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d'activitat

Variacio Variacio % variacié % variacio

agost-04  juliol-05  agost-05 mensual anual mensual anual

Agricultura 24 54 45 -9 21 -16.67% 87.50%
Inddstria 969 1,282 1,058 -224 89 -17.47% 9.18%
Construccio 826 1,510 1,333 -177 507 -11.72% 61.38%
Serveis 7,015 9,715 8,330 -1,385 1,315 -14.26% 18.75%
Total 8,834 12,561 10,766 -1,795 1,932 -14.29% 21.87%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

Variacié Variacié % variacio % variacié

TOTAL agost-04 juliol-05 agost-05 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 455 684 571 -113 116  -16.52% 25.49%
Foment contractaci6 indefinida 104 137 137 0 33 0.00% 31.73%
ind.aturats en situacié d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00%
Indefinits discapacitats 2 10 2 -8 0 -80.00% 0.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 251 319 218 -101 -33 -31.66% -13.15%
Temps parcial indefinit 84 113 165 52 81 46.02% 96.43%
Total indefinit 897 1,263 1,093 -170 196 -13.46% 21.85%
Altres 10 30 30 0 20 0.00%  200.00%
Eventuals circumstancies producci6 3,164 4,132 3,399 -733 235 -17.74% 7.43%
Formacio 12 53 20 -33 8 -62.26% 66.67%
Interinitat 714 686 788 102 74 14.87% 10.36%
Obra o servei 2,327 3,343 2,969 -374 642 -11.19% 27.59%
Practiques 40 37 49 12 9 32.43% 22.50%
Relleu 4 14 4 -10 0 -71.43% 0.00%
Subst. Jubilaci6 64 anys 1 1 0 -1 -1 -100.00% -100.00%
Temp. aturats en sit. d'excl. social 4 3 0 -3 -4 -100.00% -100.00%
Temporals bonificats discapacitats 19 3 4 1 -15 33.33%  -78.95%
Temporals d'insercio 4 2 0 -2 -4 -100.00% -100.00%
Temporals discapacitats en CET 0 7 6 -1 6  -14.29% n/a
Temps parcial temporal 1,638 2,987 2,404 -583 766 -19.52% 46.76%
Total temporal 7,937 11,298 9,673 -1,625 1,736 -14.38% 21.87%
TOTAL 8,834 12,561 10,766 -1,795 1,932 -14.29% 21.87%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes

Variacié Variaciéo % variacié % variacio

TOTAL HOMES agost-04 juliol-05 agost-05 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 265 413 292 -121 27  -29.30% 10.19%
Foment contractaci6 indefinida 32 67 70 3 38 4.48%  118.75%
indef. aturats en sit. d'excl.social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00%
Indefinits discapacitats 2 7 2 -5 0 -71.43% 0.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 152 200 150 -50 -2 -25.00% -1.32%
Temps parcial indefinit 36 54 68 14 32 25.93% 88.89%
Total indefinit 488 741 582 -159 94 -21.46%  19.26%
Altres 5 11 6 -5 1 -45.45% 20.00%
Event. circumstancies producci6 1,559 2,293 1,939 -354 380  -15.44% 24.37%
Formacio6 11 45 13 -32 2 -71.11% 18.18%
Interinitat 280 243 233 -10 -47 -4.12%  -16.79%
Obra o servei 1,545 2,361 2,221 -140 676 -5.93% 43.75%
Practiques 11 19 17 -2 6 -10.53% 54.55%
Relleu 2 12 3 -9 1 -75.00% 50.00%
Subst. Jubilacid 64 anys 1 1 0 -1 -1 -100.00% -100.00%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 4 3 0 -3 -4 -100.00% -100.00%
Temp. bonificats discapacitats 4 3 3 0 -1 0.00%  -25.00%
Temporals d'insercio 1 1 0 -1 -1 -100.00% -100.00%
Temporals discapacitats en CET 0 7 5 -2 5  -28.57% n/a
Temps parcial temporal 493 1,011 727 -284 234 -28.09% 47.46%
Total temporal 3,916 6,010 5,167 -843 1,251 -14.03% 31.95%
TOTAL 4,404 6,751 5749 -1,002 1,345 -14.84% 30.54%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

TOTAL DONES

Variacié Variaciéo % variacié % variacio

agost-04 juliol-05 agost-05 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 190 271 279 8 89 2.95% 46.84%
Foment contractaci6 indefinida 72 70 67 -3 -5 -4.29% -6.94%
indef.aturats en sit. d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Indefinits discapacitats 0 3 0 -3 0 -100.00% n/a
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 99 119 68 -51 -31  -42.86%  -31.31%
Temps parcial indefinit 48 59 97 38 49 64.41%  102.08%
Total indefinit 409 522 511 -11 102 -2.11%  24.94%
Altres 5 19 24 5 19 26.32%  380.00%
Event. circumstancies producci6 1,605 1,839 1,460 -379 -145  -20.61% -9.03%
Formacio 1 8 7 -1 6 -12.50% 600.00%
Interinitat 434 443 555 112 121 25.28% 27.88%
Obra o Server 782 982 748 -234 -34  -23.83% -4.35%
Practiques 29 18 32 14 3 77.78% 10.34%
Subst. Jubilacié 64 anys 2 2 1 -1 -1 -50.00%  -50.00%
Relleu 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temp. bonificats discapacitats 15 0 1 1 -14 n/a  -93.33%
Temporals d'insercid 3 1 0 -1 -3 -100.00% -100.00%
Temporals discapacitats en CET 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temps parcial temporal 1,145 1,976 1,677 -299 532 -15.13% 46.46%
Total temporal 4,021 5,288 4,506 -782 485 -14.79% 12.06%
TOTAL 4,430 5,810 5,017 -793 587 -13.65% 13.25%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

Variaciéo Variaciéo % variacié % variacio

agost-04 juliol-05 agost-05 mensual anual mensual anual
Fins a 19 1,130 1,727 1,154 -573 24 -33.18% 2.12%
Majors de 19 i fins a 24 2,168 3,141 2,468 -673 300 -21.43% 13.84%
De 25 i fins a 29 1,844 2,435 2,320 -115 476 -4.72% 25.81%
De 30 i fins a 44 2,800 3,878 3,641 -237 841 -6.11% 30.04%
A partir de 45 892 1,380 1,183 -197 291 -14.28% 32.62%
TOTAL 8,834 12,561 10,766 -1,795 1,932 -14.29% 21.87%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variacio mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

Variacié Variaciéo % variacié % variacio

agost-04  juliol-05 agost-05 mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 2,307 2,708 2,610 -98 303 -3.62% 13.13%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,708 2,372 1,721 -651 13 -27.45% 0.76%
Més de 3 i fins a 6 mesos 880 1,583 1,407 -176 527  -11.12% 59.89%
Més de 6 i fins a 12 mesos 152 302 368 66 216 21.85%  142.11%
Més de 12 i fins a 18 mesos 3 7 9 2 6 28.57%  200.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 4 3 12 9 8 300.00%  200.00%
Més de 24 mesos 24 32 12 -20 -12 -62.50% -50.00%
Indeterminat 2,859 4,291 3,534 -757 675 -17.64% 23.61%
Indefinit 897 1,263 1,093 -170 196 -13.46% 21.85%
Total 8,834 12,561 10,766 -1,795 1,932 -14.29% 21.87%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Comentari

EL nivell de contractacié durant el mes d” agost ha estat de 10.766 contractes formalitzats, el que
suposa un descens del 14.29% en relacié a la xifra enregistrada del mes anterior. En canvi, en
relacié al mateix mes de lany anterior, la xifra de contractaci6 ha augmentat en un 21.87%.
Aquest descens mensual es deu basicament a factors estacionals. Si comparem aquesta dada amb la
que varem obtenir els mesos d'agost anteriors, tenim que l'any 2001 es van formalitzar 5.312
contractes, al 2002 van ser 7.195, l'any 2003 van ser de 4.430 i l'any 2004, 8.834. Per tant, tot i
donar-se el descens que calia esperar a causa dels factors estacionals habituals en els mesos
d'agost, historicament es veu que el nombre de contractes efectuats a l'agost ha estat més elevat
aquest any del que ho va ser els anys anteriors.

Del total de contractes fets a les poblacions de la demarcaci6, 1.093 sén de caracter indefinit.
Aixd situa la taxa de temporalitat de la nostra demarcaci6 en el 10.15%, superior als index
enregistrats a Catalunya (9.84%) i a | index assolit a Espanya, (7.09%).

En quant a la contractaci6 laboral per sectors d'activitat, la major part dels contractes signats
durant el mes d" agost pertanyen al sector serveis, que recull el 77.37% del total. EL sector
industrial ha agrupat a el 9.83% dels contractes mentre que el sector de la construccié ha agrupat
el 12.38%. Pel que fa a la variacido mensual, tots els sectors amb més representacié a la demarcacio
han vist disminuir el nombre de contractes a uns ritmes importants, superiors a |' 11% en relacié al
mes de juliol, arribant en alguns casos a descensos superiors al 17%. En termes interanuals, la
contractaci6 ha augmentat en la construccié (61.38%), en els serveis (18.75%), i en el sector de la
inddstria (9.18%).

Pel que fa a la contractacid laboral segons el tipus de contracte el contracte més utilitzat ha estat
el contracte eventual per circumstancies de la produccié amb el 31.75% del total, seguit del
contracte per obra o servei, amb el 27.58% i del contracte a temps parcial temporal, amb el
22.33% del total.

Per sexes el 53.40% del total dels contractes formalitzats pertany al col-lectiu masculi mentre que
el 46.60% han estat signats per dones. Els contractes indefinits han tingut gairebé el mateix per
als homes que per a les dones, (10.12% i 10.19%, respectivament del total de contractacio per a
cada un dels sexes). En els dos casos el contracte indefinit més utilitzat ha estat el de conversio a
indefinit.

Els tipus de contractes més utilitzats han estat diferents si ho comparem entre els dos sexes,
principalment pel que fa als contractes temporals. Entre els homes, els contractes més utilitzats
han estat |' eventual per circumstancies de la producci6 i el d” obra o servei amb el 33.73% i el
38.63%, respectivament, mentre que el contracte a temps parcial temporal ha representat el
12.65% del total de contractacié masculina.

Entre les dones els contractes eventuals per circumstancies de la producci6 també tenen molta
importancia, pero el tipus de contracte més utilitzat és el temporal a temps parcial amb un 33.43%
del total de contractacio entre el col-lectiu femeni. El motiu és que aquest tipus de contracte
facilita la conciliacié de la vida familiar amb la professional.

La major part dels contractes efectuats, pertanyen a persones entre 30 i 44 anys d'edat. Aquesta
franja d’edat representa el 30.82% dels contractats, sequit de les persones entre 19 i 24 anys, amb
el 22.92% del total de contractes formalitzats durant aquests mes.

Els contractes de durada inferior a sis mesos han representat el 53.30% del total. Aquest tipus de
contractes son els que habitualment concentren el major nombre de registres, fet que es remarca
durant els mesos de vacances, per cobrir substitucions, principalment.



