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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Juliol 2005

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Total contractacié Juliol-04  Juny-05 Juliol-05 Variacio Variacié % variacié % variacio
mensual anual mensual anual

Demarcacio 12,238 11,168 12,561 1,393 323 12.47% 2.64%

Catalunya 242,447 247,515 261,660 14,145 19,213 5.71% 7.92%

Espanya 1,486,989 1,566,969 1,570,198 3,229 83,209 0.21% 5.60%

Contractacio fixa

Demarcacio 1,267 1,329 1,263 -66 -4 -4.97% -0.32%

Catalunya 25,672 28,648 26,141 -2,507 469 -8.75% 1.83%

Espanya 110,801 28,648 116,265 87,617 5,464 305.84% 4.93%

Contractacié temporal

Demarcacio 10,971 9,839 11,298 1,459 327 14.83% 2.98%

Catalunya 216,775 218,867 235,519 16,652 18,744 7.61% 8.65%

Espanya 1,376,188 1,538,321 1,453,933 -84,388 77,745 -5.49% 5.65%

Index de temporalitat

Demarcacio 10.35% 11.90% 10.05%

Catalunya 10.59% 11.57% 9.99%

Espanya 7.45% 1.83% 7.40%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Poblacio Contractes  Contractes Total Index de

temporals fixes contractacié temporalitat

Castellbisbal 685 103 788 13.07%
Gallifa 0 0 0 n/a
Matadepera 51 10 61 16.39%
Olesa de Montserrat 199 43 242 17.77%
Rellinars 4 0 4 0.00%
Rubi 2999 211 3210 6.57%
St Cugat del Vallés 1724 310 2034 15.24%
St Lloreng Savall 27 0 27 0.00%
Terrassa 5284 562 5846 9.61%
Ullastrell 24 3 27 11.11%
Vacarisses 81 13 94 13.83%
Viladecavalls 220 8 228 3.51%
Total 11,298 1,263 12,561 10.05%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié

de Terrassa

Poblacio Juliol-04  Juny-05 Juliol-05 Variacio Variacid % variacid % variacio
mensual anual mensual anual
Castellbisbal 686 581 788 207 102 35.63% 14.87%
Gallifa 2 1 0 -1 -2 -100.00% -100.00%
Matadepera 36 40 61 21 25 52.50% 69.44%
Olesa de Montserrat 233 280 242 -38 9 -13.57% 3.86%
Rellinars 1 5 4 -1 3 -20.00% 300.00%
Rubi 2,229 2,410 3210 800 981 33.20% 44.01%
St Cugat del Vallés 2,247 1,789 2034 245 -213 13.69% -9.48%
St Lloreng Savall 62 32 27 -5 -35 -15.63% -56.45%
Terrassa 6,328 5,811 5846 35 -482 0.60% -7.62%
Ullastrell 11 26 27 1 16 3.85% 145.45%
Vacarisses 69 89 94 5 25 5.62% 36.23%
Viladecavalls 334 104 228 124 -106 119.23% -31.74%
Total 12,238 11,168 12,561 1,393 323 12.47% 2.64%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
La contractacio laboral per sectors d'activitat
Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio
Poblacio Agricultura Indidstria  Construccié Serveis Total

Castellbisbal 1 208 62 517 788
Gallifa 0 0 0 0 0
Matadepera 4 1 7 49 61
Olesa de Montserrat 4 34 32 172 242
Rellinars 0 0 0 4 4
Rubi 4 437 332 2437 3210
St Cugat del Vallés 26 56 119 1833 2034
St Lloreng Savall 0 4 3 20 27
Terrassa 13 379 928 4526 5846
Ullastrell 1 0 2 24 27
Vacarisses 1 13 17 63 94
Viladecavalls 0 150 8 70 228
Total 54 1,282 1,510 9715 12,561

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d’activitat

Juliol-04  Juny-05  Juliol-05 Variaci6 Variacié % variacié % variacio

mensual anual mensual anual

Agricultura 42 34 54 20 12 58.82% 28.57%
Inddstria 1,292 1,143 1,282 139 -10 12.16% -0.77%
Construccio 1,307 1,630 1,510 -120 203 -7.36% 15.53%
Serveis 9,597 8,361 9,715 1,354 118 16.19% 1.23%
Total 12,238 11,168 12,561 1,393 323 12.47% 2.64%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

Juliol-04 Juny-04 Juliol-05 Variacié Variacié % variacié % variacio

TOTAL mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 646 629 684 55 38 8.74% 5.88%
Foment contractaci6 indefinida 149 176 137 -39 -12 -22.16% -8.05%
ind.aturats en situacié d'excl. social 3 0 0 0 -3 n/a -100.00%
Indefinits discapacitats 6 10 10 0 4 0.00% 66.67%
Indefinits discapacitats en CET 0 3 0 -3 0 -100.00% n/a
Ordinari temps indefinit 297 303 319 16 22 5.28% 7.41%
Temps parcial indefinit 166 208 113 -95 -53 -45.67%  -31.93%
Total indefinit 1,267 1,329 1,263 -66 -4 -4.97%  -0.32%
Altres 20 62 30 -32 10 -51.61% 50.00%
Eventuals circumstancies producci6 4,064 3,681 4,132 451 68 12.25% 1.67%
Formacio 60 67 53 -14 -7 -20.90%  -11.67%
Interinitat 868 624 686 62 -182 9.94%  -20.97%
Obra o servei 3,083 2,613 3,343 730 260 27.94% 8.43%
Practiques 80 62 37 -25 -43 -40.32%  -53.75%
Relleu 8 19 14 -5 6 -26.32% 75.00%
Subst. Jubilaci6 64 anys 3 0 1 1 -2 n/a  -66.67%
Temp. aturats en sit. d'excl. social 2 0 3 3 1 n/a 50.00%
Temporals bonificats discapacitats 3 7 3 -4 0 -57.14% 0.00%
Temporals d'insercio 40 0 2 2 -38 n/a  -95.00%
Temporals discapacitats en CET 3 11 7 -4 4 -36.36%  133.33%
Temps parcial temporal 2,737 2,693 2,987 294 250 10.92% 9.13%
Total temporal 10,971 9,839 11,298 1,459 327 14.83% 2.98%
TOTAL 12,238 11,168 12,561 1,393 323 12.47% 2.64%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes

Juliol-04 Juny-05 Juliol-05 Variacié Variacié

% variacio

% variacio

TOTAL HOMES mensual  anual mensual anual
Convertits en indefinits 384 367 413 46 29 12.53% 7.55%
Foment contractaci6 indefinida 60 66 67 1 7 1.52% 11.67%
indef. aturats en sit. d'excl.social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00%
Indefinits discapacitats 5 7 7 0 2 0.00% 40.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a
Ordinari temps indefinit 207 212 200 -12 -7 -5.66% -3.38%
Temps parcial indefinit 58 92 54 -38 -4 -41.30% -6.90%
Total indefinit 715 745 741 -4 26 -0.54% 3.64%
Altres 5 14 11 -3 6 -21.43%  120.00%
Event. circumstancies producci6 2,023 2,167 2,293 126 270 5.81% 13.35%
Formacié 42 56 45 -11 3 -19.64% 7.14%
Interinitat 290 184 243 59 -47 32.07%  -16.21%
Obra o servei 2,009 1,979 2,361 382 352 19.30% 17.52%
Practiques 36 32 19 -13 -17 -40.63%  -47.22%
Relleu 4 13 12 -1 8 -7.69%  200.00%
Subst. Jubilacid 64 anys 3 0 1 1 -2 n/a  -66.67%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 2 0 3 3 1 n/a 50.00%
Temp. bonificats discapacitats 2 5 3 -2 1 -40.00% 50.00%
Temporals d'insercio 33 0 1 1 -32 n/a  -96.97%
Temporals discapacitats en CET 3 6 7 1 4 16.67%  133.33%
Temps parcial temporal 850 877 1,011 134 161 15.28% 18.94%
Total temporal 5,302 5,333 6,010 677 708 12.69%  13.35%
TOTAL 6,017 6,078 6,751 673 734 11.07%  12.20%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

TOTAL DONES Juliol-04  Juny-05 Juliol-05 Variacié Variacié % variacié % variacio

mensual  anual mensual anual
Convertits en indefinits 262 262 271 9 9 3.44% 3.44%
Foment contractaci6 indefinida 89 110 70 -40 -19  -36.36%  -21.35%
indef.aturats en sit. d'excl. social 2 0 0 0 -2 n/a -100.00%
Indefinits discapacitats 1 3 3 0 2 0.00%  200.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 2 0 -2 0 -100.00% n/a
Ordinari temps indefinit 90 91 119 28 29 30.77% 32.22%
Temps parcial indefinit 108 116 59 -57 -49 -49.14%  -45.37%
Total indefinit 552 584 522 -62 -30 -10.62% -5.43%
Altres 15 48 19 -29 4 -60.42% 26.67%
Event. circumstancies produccid 2,041 1,514 1,839 325 -202 21.47% -9.90%
Formacio 18 11 8 -3 -10 -27.27%  -55.56%
Interinitat 578 440 443 3 -135 0.68%  -23.36%
Obra o Server 1,074 634 982 348 -92 54.89% -8.57%
Practiques 44 30 18 -12 -26  -40.00%  -59.09%
Subst. Jubilacié 64 anys 4 6 2 -4 -2 -66.67%  -50.00%
Relleu 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temp. bonificats discapacitats 1 2 0 -2 -1 -100.00% -100.00%
Temporals d'insercid 7 0 1 1 -6 n/a  -85.71%
Temporals discapacitats en CET 0 5 0 -5 0 -100.00% n/a
Temps parcial temporal 1,887 1,816 1,976 160 89 8.81% 4.72%
Total temporal 5,669 4,506 5,288 782 -381 17.35% -6.72%
TOTAL 6,221 5,090 5,810 720 -411 14.15% -6.61%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

Juliol-04  Juny-05  Juliol-05 Variacié Variacié % variacié % variacio

mensual anual mensual anual

Fins a 19 1,782 1,267 1,727 460 -55 36.31% -3.09%
Majors de 19 i fins a 24 3,361 2,585 3,141 556 -220 21.51% -6.55%
De 25 i fins a 29 2,513 2,443 2,435 -8 -78 -0.33% -3.10%
De 30 i fins a 44 3,359 3,722 3,878 156 519 4.19% 15.45%
A partir de 45 1,223 1,151 1,380 229 157 19.90% 12.84%
TOTAL 12,238 11,168 12,561 1,393 323 12.47% 2.64%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variaciéo mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

Juliol-04 Juny-05 Juliol-05 Variacié Variacié % variacié % variacio

mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 2,987 2,008 2,708 700 -279 34.86% -9.34%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,430 1,933 2,372 439 -58 22.71% -2.39%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,372 1,714 1,583 -131 211 -7.64% 15.38%
Més de 6 i fins a 12 mesos 192 393 302 -91 110 -23.16% 57.29%
Més de 12 i fins a 18 mesos 4 6 7 1 3 16.67% 75.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 12 2 3 1 -9 50.00%  -75.00%
Més de 24 mesos 59 43 32 -11 -27 -25.58% -45.76%
Indeterminat 3,915 3,740 4,291 551 376 14.73% 9.60%
Indefinit 1,267 1,329 1,263 -66 -4 -4.97% -0.32%
Total 12,238 11,168 12,561 1,393 323 12.47% 2.64%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Comentari

El nivell de contractacié durant el mes de juliol ha estat de 12.561 contractes formalitzats, el que
suposa un augment del 12.47% en relacio a la xifra enregistrada del mes anterior. En relacio al
mateix mes de l'any anterior, la xifra de contractacié ha augmentat en un 2.64%.

Del total de contractes fets a les poblacions de la demarcacid, 1.263 son de caracter indefinit.
Aix0 situa la taxa de temporalitat de la nostra demarcacié en el 10.05%, molt similar a lindex
assolit a Catalunya (9.99%). Pel que fa a Espanya, lindex de temporalitat ha estat del 7.40%
després de que el nombre de contractes formalitzats durant aquest mes es mantingués en relacio al
mes de juny.

En quant a la contractaci6 laboral per sectors d'activitat, la major part dels contractes signats
durant el mes de juliol abril pertanyen al sector serveis, que recull el 77.34% del total. El sector
industrial ha agrupat a el 10.21% dels contractes mentre que el sector de la construccié ha agrupat
el 12.02%. Pel que fa a la variacio mensual, tots els sectors amb més representacido a la
demarcacid, excepte la construccié, han augmentat el nombre de contractes a uns ritmes
importants, superiors al 12% en relacio al mes de juny passat. En termes interanuals, la
contractacié ha augmentat en la construccid (15.53%) i s’ha mantingut en els serveis (+1.23%), i
en el sector de la indlstria

(-0.77%).

Pel que fa a la contractacid laboral segons el tipus de contracte el contracte més utilitzat ha estat
el contracte eventual per circumstancies de la produccié amb el 32.90% del total, seguit del
contracte per obra o servei, amb el 26.61% i del contracte a temps parcial temporal, amb el
23.78% del total.

Per sexes el 53.75% del total dels contractes formalitzats pertany al col-lectiu masculi mentre que
el 46.25% han estat signats per dones. Els contractes indefinits han tingut un major pes entre els
homes, amb gairebé el 10.98% del total de contractaci6 masculina, mentre que entre les dones,
han estat de | 8.98%. En els dos casos el contracte indefinit més utilitzat ha estat el de conversid
a indefinit.

Els tipus de contractes més utilitzats han estat diferents si ho comparem entre els dos sexes,
principalment pel que fa als contractes temporals. Entre els homes, els contractes més utilitzats
han estat | eventual per circumstancies de la producci6 i el d” obra o servei amb el 33.97% i el
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34.97%, respectivament, mentre que el contracte a temps parcial temporal ha representat el

14.98% del total de contractaci6 masculina.
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Entre les dones els contractes eventuals per circumstancies de la producci6 també tenen molta
importancia, pero el tipus de contracte més utilitzat és el temporal a temps parcial amb un 34.01%
del total de contractacié entre el col-lectiu femeni. EL motiu és que aquest tipus de contracte
facilita la conciliacié de la vida familiar amb la professional.

La major part dels contractes efectuats, pertanyen a persones entre 30 i 44 anys d'edat. Aquesta
franja d’edat representa el 30.87% dels contractats, sequit de les persones entre 19 i 24 anys, amb
el 25.01% del total de contractes formalitzats durant aquests mes.

Els contractes de durada inferior a sis mesos han representat el 53.04% del total. Els contractes
entre fins a un mes de durada sén els que han tingut una variaci6 a l'al¢a en relacié al mes anterior
més altra, amb 700 contractes més, que representa un augment de gairebé el 21.56%.



