
 

 

    EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

    Maig 2005 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació Maig-04 Abril-05 Maig-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 11,771 11,684 10,552 -1,132 -1,219 -9.69% -10.36% 

Catalunya 198,343 208,553 227,257 18,704 28,914 8.97% 14.58% 

Espanya 1,278,684 1,322,797 1,429,695 106,898 151,011 8.08% 11.81% 

Contractació fixa        
Demarcació 1,491 1,605 1,433 -172 -58 -10.72% -3.89% 

Catalunya 26,308 29,674 29,262 -412 2,954 -1.39% 11.23% 

Espanya 122,697 133,147 134,439 1,292 11,742 0.97% 9.57% 

Contractació temporal        
Demarcació 10,280 10,079 9,119 -960 -1,161 -9.52% -11.29% 

Catalunya 172,035 178,879 197,995 19,116 25,960 10.69% 15.09% 

Espanya 1,155,987 1,189,650 1,295,256 105,606 139,269 8.88% 12.05% 

Index de temporalitat        

Demarcació 12.67% 13.74% 13.58%     

Catalunya 13.26% 14.23% 12.88%     

Espanya 9.60% 10.07% 9.40%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 469 80 549 14.57% 

Gallifa 0 0 0 n/a 

Matadepera 39 11 50 22.00% 

Olesa de Montserrat 182 41 223 18.39% 

Rellinars 0 0 0 n/a 

Rubí 1764 256 2020 12.67% 

St Cugat del Vallès 1839 338 2177 15.53% 

St Llorenç Savall 22 3 25 12.00% 

Terrassa 4640 669 5309 12.60% 

Ullastrell 15 4 19 21.05% 

Vacarisses 93 9 102 8.82% 

Viladecavalls 56 22 78 28.21% 

Total  9,119 1,433 10,552 13.58% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població Maig-04 Abril-05 Maig-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 455 525 549 24 94 4.57% 20.66% 

Gallifa 4 2 0 -2 -4 -100.00% -100.00% 

Matadepera 31 40 50 10 19 25.00% 61.29% 

Olesa de Montserrat 143 201 223 22 80 10.95% 55.94% 

Rellinars 0 2 0 -2 0 -100.00% n/a 

Rubí 2,272 3,601 2020 -1,581 -252 -43.90% -11.09% 

St Cugat del Vallès 2,078 1,624 2177 553 99 34.05% 4.76% 

St Llorenç Savall 26 19 25 6 -1 31.58% -3.85% 

Terrassa 6,375 5,398 5309 -89 -1,066 -1.65% -16.72% 

Ullastrell 10 16 19 3 9 18.75% 90.00% 

Vacarisses 59 112 102 -10 43 -8.93% 72.88% 

Viladecavalls 318 144 78 -66 -240 -45.83% -75.47% 

Total  11,771 11,684 10,552 -1,132 -1,219 -9.69% -10.36% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 3 144 29 373 549 

Gallifa 0 0 0 0 0 

Matadepera 2 0 7 41 50 

Olesa de Montserrat 2 39 54 128 223 

Rellinars 0 0 0 0 0 

Rubí 3 242 224 1551 2020 

St Cugat del Vallès 24 60 119 1974 2177 

St Llorenç Savall 0 5 7 13 25 

Terrassa 13 487 1137 3672 5309 

Ullastrell 0 4 4 11 19 

Vacarisses 0 19 13 70 102 

Viladecavalls 1 31 7 39 78 

Total  48 1031 1601 7872 10552 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 Maig-04 Abril-05 Maig-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 38 31 48 17 10 54.84% 26.32% 

Indústria 1,645 1,390 1,031 -359 -614 -25.83% -37.33% 

Construcció 1,688 1,739 1,601 -138 -87 -7.94% -5.15% 

Serveis 8,400 8,524 7,872 -652 -528 -7.65% -6.29% 

Total 11,771 11,684 10,552 -1,132 -1,219 -9.69% -10.36% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
Maig-04 Abril-04 Maig-05 Variació 

mensual 
Variació 

anual 
% variació 

mensual 
% variació 

anual 
Convertits en indefinits 658 751 709 -42 51 -5.59% 7.75% 
Foment contractació indefinida 181 184 199 15 18 8.15% 9.94% 
ind.aturats en situació d'excl. social 12 0 0 0 -12 n/a -100.00% 
Indefinits discapacitats 9 6 9 3 0 50.00% 0.00% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 431 484 366 -118 -65 -24.38% -15.08% 
Temps parcial indefinit 200 180 150 -30 -50 -16.67% -25.00% 

Total indefinit 1,491 1,605 1,433 -172 -58 -10.72% -3.89% 
Altres 36 18 35 17 -1 94.44% -2.78% 
Eventuals circumstàncies producció 3,681 3,504 3,396 -108 -285 -3.08% -7.74% 
Formació 191 55 81 26 -110 47.27% -57.59% 
Interinitat 800 699 577 -122 -223 -17.45% -27.88% 
Obra o servei 3,062 2,949 2,634 -315 -428 -10.68% -13.98% 
Pràctiques 41 36 30 -6 -11 -16.67% -26.83% 
Relleu 4 9 10 1 6 11.11% 150.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 4 2 0 -2 -4 -100.00% -100.00% 
Temp. aturats en sit. d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Temporals bonificats discapacitats 9 11 13 2 4 18.18% 44.44% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 5 3 5 2 0 66.67% 0.00% 
Temps parcial temporal 2,446 2,793 2,338 -455 -108 -16.29% -4.42% 

Total temporal 10,280 10,079 9,119 -960 -1,161 -9.52% -11.29% 
TOTAL 11,771 11,684 10,552 -1,132 -1,219 -9.69% -10.36% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
Maig-04 Abril-05 Maig-05 Variació 

mensual 
Variació 

anual 
% variació 

mensual 
% variació 

anual 
Convertits en indefinits 388 458 411 -47 23 -10.26% 5.93% 
Foment contractació indefinida 84 84 97 13 13 15.48% 15.48% 
indef. aturats en sit. d'excl.social 3 0 0 0 -3 n/a -100.00% 
Indefinits discapacitats 6 2 7 5 1 250.00% 16.67% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 308 310 268 -42 -40 -13.55% -12.99% 
Temps parcial indefinit 62 63 46 -17 -16 -26.98% -25.81% 

Total indefinit 851 917 829 -88 -22 -9.60% -2.59% 
Altres 17 4 11 7 -6 175.00% -35.29% 
Event. circumstàncies producció 1,859 1,887 2,012 125 153 6.62% 8.23% 
Formació 168 45 69 24 -99 53.33% -58.93% 
Interinitat 208 184 166 -18 -42 -9.78% -20.19% 
Obra o servei 2,174 2,208 1,938 -270 -236 -12.23% -10.86% 
Pràctiques 18 17 12 -5 -6 -29.41% -33.33% 
Relleu 2 6 7 1 5 16.67% 250.00% 
Subst. Jubilació 64 anys 3 2 0 -2 -3 -100.00% -100.00% 
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temp. bonificats discapacitats 8 8 7 -1 -1 -12.50% -12.50% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 3 3 5 2 2 66.67% 66.67% 
Temps parcial temporal 804 840 777 -63 -27 -7.50% -3.36% 

Total temporal 5,264 5,204 5,004 -200 -260 -3.84% -4.94% 
TOTAL 6,115 6,121 5,833 -288 -282 -4.71% -4.61% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 
 
 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES Maig-04 Abril-05 Maig-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 270 293 298 5 28 1.71% 10.37% 
Foment contractació indefinida 97 100 102 2 5 2.00% 5.15% 
indef.aturats en sit. d'excl. social 9 0 0 0 -9 n/a -100.00% 
Indefinits discapacitats 3 4 2 -2 -1 -50.00% -33.33% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 123 174 98 -76 -25 -43.68% -20.33% 
Temps parcial indefinit 138 117 104 -13 -34 -11.11% -24.64% 

Total indefinit 640 688 604 -84 -36 -12.21% -5.63% 
Altres 19 14 24 10 5 71.43% 26.32% 
Event. circumstàncies producció 1,822 1,617 1,384 -233 -438 -14.41% -24.04% 
Formació 23 10 12 2 -11 20.00% -47.83% 
Interinitat 592 515 411 -104 -181 -20.19% -30.57% 
Obra o Server 888 741 696 -45 -192 -6.07% -21.62% 
Pràctiques 23 19 18 -1 -5 -5.26% -21.74% 
Subst. Jubilació 64 anys 2 3 3 0 1 0.00% 50.00% 
Relleu 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Temp. aturats en sit.d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00% 
Temp. bonificats discapacitats 1 3 6 3 5 100.00% 500.00% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 2 0 0 0 -2 n/a -100.00% 
Temps parcial temporal 1,642 1,953 1,561 -392 -81 -20.07% -4.93% 

Total temporal 5,016 4,875 4,115 -760 -901 -15.59% -17.96% 
TOTAL 5,656 5,563 4,719 -844 -937 -15.17% -16.57% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 

Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 Maig-04 Abril-05 Maig-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,141 1,051 898 -153 -243 -14.56% -21.30% 
Majors de 19 i fins a 24 2,746 2,915 2,315 -600 -431 -20.58% -15.70% 
De 25 i fins a 29 2,736 2,768 2,352 -416 -384 -15.03% -14.04% 
De 30 i fins a 44 3,828 4,018 3,744 -274 -84 -6.82% -2.19% 
A partir de 45 1,320 1,332 1,243 -89 -77 -6.68% -5.83% 

TOTAL 11,771 12,084 10,552 -1,532 -1,219 -12.68% -10.36% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 



 

La contractació laboral per durada de contracte 
 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 Maig-04 Abril-05 Maig-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,169 2,270 1,816 -454 -353 -20.00% -16.27% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,968 1,844 1,527 -317 -441 -17.19% -22.41% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,760 1,665 1,813 148 53 8.89% 3.01% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 396 361 317 -44 -79 -12.19% -19.95% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 5 8 7 -1 2 -12.50% 40.00% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 5 4 1 -3 -4 -75.00% -80.00% 
Més de 24 mesos 19 23 24 1 5 4.35% 26.32% 
Indeterminat 3,958 4,119 3,614 -505 -344 -12.26% -8.69% 
Indefinit 1,491 1,790 1,433 -357 -58 -19.94% -3.89% 

Total 11,771 12,084 10,552 -1,532 -1,219 -12.68% -10.36% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

Comentari 
 
 

 

 

El nivell de contractació durant el mes de maig ha estat de 10.552 contractes formalitzats, el que 
suposa un descens del 9.69% en relació a la xifra enregistrada del mes anterior. En relació al 
mateix mes de l’any anterior, la xifra de contractació ha estat inferior en un 10.36%. 
 
Del total de contractes fets a les poblacions de la demarcació, 1.433 són  de caràcter indefinit. 
Això situa la taxa de temporalitat de la nostra demarcació en un 13.58%, quatre punts percentuals 
per sobre de la d’ Espanya (9.40%) i gairebé un punt per sobre de Catalunya (12.88%). 
 
En quant a la contractació laboral per sectors d’activitat, la major part dels contractes signats 
durant el mes de maig pertanyen al sector serveis, que recull el 74.60% del total. El sector 
industrial ha agrupat a el 9.77% dels contractes mentre que el sector de la construcció ha agrupat 
el 15.17%. Pel que fa a la variació mensual, tots els sectors amb més representació a la demarcació 
han variat a la baixa, principalment en el sector industrial, amb un descens de gairebé el 26% 
mensual. També en termes anuals la contractació en el sector industrial ha baixat 
considerablement. 
 
Pel que fa a la contractació laboral segons el tipus de contracte el contracte més utilitzat ha estat 
el contracte eventual per circumstàncies de la producció amb el 32.18% del total, seguit del 
contracte per obra o servei, amb el 24.96% i del contracte a temps parcial temporal, amb el 
22.16% del total. 
 
Per sexes el 55.28% del total dels contractes formalitzats pertany al col·lectiu masculí mentre que 
el 44.72% han estat signats per dones. Els contractes indefinits han tingut un major pes entre els 
homes, amb gairebé el 14.21% del total de contractació masculina, mentre que entre les dones, 
han estat del 12.80%. En els dos casos el contracte indefinit més utilitzat ha estat el de conversió 
a indefinit, amb un descens significatiu entre el col·lectiu masculí, mentre que entre les dones 
gairebé s’ha mantingut sense variacions importants. 
  
Els tipus de contractes més utilitzats han estat diferents si ho comparem entre els dos sexes, 
principalment pel que fa als contractes temporals. Entre els homes, els contractes més utilitzats 
han estat l’ eventual per circumstàncies de la producció i el d’ obra o servei amb el 34.49% i el 
33.22%, respectivament, mentre que el contracte a temps parcial temporal ha representat el 
13.32% del total de contractació masculina. 
 



 
 
Entre les dones els contractes eventuals per circumstàncies de la producció també tenen molta 
importància, però el tipus de contracte més utilitzat és el temporal a temps parcial amb un 33.08% 
del total de contractació entre el col·lectiu femení. El motiu és que aquest tipus de contracte 
facilita la conciliació de la vida familiar amb la professional. 
 
La major part dels contractes efectuats, pertanyen a persones entre 30 i 44 anys d’edat. Aquesta 
franja d’edat representa el 35,48% dels contractats. El descens de la contractació durant el mes de 
maig s’ha repartit entre totes les franges d’edat, concentrant-se principalment entre les persones 
de menys de 30 anys. 
 
Els contractes de durada inferior a sis mesos han representat el 48.86% del total. Nomé entre els 
contractes entre 3 i 6 mesos s’ha produït un augment del nombre de contractes en relació al mes 
anterior. Per a la resta de grups d’edat, l’evolució tant mensual com anual ha estat a la baixa. 

 

 


