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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Mar¢ 2005

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Total contractacié Mar¢-04  Feb-05 Mar¢-05 Variacio Variacié % variacio % variacié
mensual anual mensual anual
Demarcacio 15,629 10,299 11,223 924 -4,406 8.97% -28.19%
Catalunya 219,393 198,415 213,716 15,301 -5,677 7.71% -2.59%
Espanya 1,420,641 1,230,315 1,307,345 77,030 -113,296 6.26% -7.97%
Contractacié fixa
Demarcaci6 2,470 1,628 1,843 215 -627 13.21% -25.38%
Catalunya 33,043 31,339 32,801 1,462 -242 4.67% -0.73%
Espanya 144,848 135,134 140,672 5,538 -4,176 4.10% -2.88%
Contractacié temporal
Demarcaci6 13,159 8,671 9,380 709 -3,779 8.18% -28.72%
Catalunya 186,350 167,076 180,915 13,839 -5,435 8.28% -2.92%
Espanya 1,275,793 1,095,181 1,166,673 71,492 -109,120 6.53% -8.55%
Index de temporalitat
Demarcaci6 15.80% 15.81% 16.42%
Catalunya 15.06% 15.79% 15.35%
Espanya 10.20% 10.98% 10.76%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié
Poblacié Contractes  Contractes Total Index de
temporals fixes contractacio temporalitat
Castellbisbal 464 76 540 14.07%
Gallifa 1 0 1 0.00%
Matadepera 34 5 39 12.82%
Olesa de Montserrat 138 37 175 21.14%
Rellinars 1 1 2 50.00%
Rubi 2,544 473 3,017 15.68%
St Cugat del Vallés 1,767 352 2,119 16.61%
St Lloreng Savall 14 6 20 30.00%
Terrassa 4,228 839 5,067 16.56%
Ullastrell 22 6 28 21.43%
Vacarisses 71 16 87 18.39%
Viladecavalls 96 32 128 25.00%
Total 9,380 1,843 11,223 16.42%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié

de Terrassa

Poblacio Mar¢-04  Feb-05 Mar¢-05  Variacié  Variacié % variacié % variacié
mensual  anual mensual anual

Castellbisbal 596 594 540 -54 -56 -9.09% -9.40%
Gallifa 1 0 1 1 0 n/a 0.00%
Matadepera 24 34 39 5 15 14.71% 62.50%
Olesa de Montserrat 129 213 175 -38 46 -17.84% 35.66%
Rellinars 2 1 2 1 0 100.00% 0.00%
Rubi 2,352 1,969 3,017 1,048 665 53.22% 28.27%
St Cugat del Vallés 2,521 2,144 2,119 -25 -402 -1.17% -15.95%
St Lloreng Savall 35 21 20 -1 -15 -4.76% -42.86%
Terrassa 9,785 5,186 5,067 -119 -4,718 -2.29% -48.22%
Ullastrell 7 12 28 16 21 133.33% 300.00%
Vacarisses 67 0 87 87 20 n/a 29.85%
Viladecavalls 110 125 128 3 18 2.40% 16.36%
Total 15,629 10,299 11,223 924 -4,406 8.97% -28.19%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
La contractacio laboral per sectors d'activitat
Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio

Poblacio Agricultura Indidstria  Construccié Serveis Total
Castellbisbal 0 174 34 332 540
Gallifa 0 1 0 0 1
Matadepera 6 1 5 27 39
Olesa de Montserrat 0 30 31 114 175
Rellinars 0 0 0 2 2
Rubi 1 538 370 2,108 3,017
St Cugat del Vallés 13 58 93 1,955 2,119
St Lloreng Savall 1 5 1 13 20
Terrassa 6 515 1,013 3,533 5,067
Ullastrell 2 1 6 19 28
Vacarisses 0 16 11 60 87
Viladecavalls 0 63 12 53 128
Total 29 1,402 1,576 8,216 11,223

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d’activitat

Mar¢-04  Feb-05 Marg¢-05 Variacié Variacid % variacié % variacié
mensual anual mensual anual
Agricultura 51 25 29 4 -22 16.00% -43.14%
Inddstria 2,053 1,153 1,402 249 -651 21.60% -31.71%
Construccio 2,529 1,429 1,576 147 -953 10.29% -37.68%
Serveis 10,996 7,692 8,216 524 -2,780 6.81% -25.28%
Total 15,629 10,299 11,223 924 -4,406 8.97% -28.19%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

Mar¢-04 Feb-04 Mar¢-05 Variacié Variacido % variacié % variacié
TOTAL mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 954 829 1,022 193 68 23.28% 7.13%
Foment contractaci6 indefinida 272 205 246 41 -26 20.00% -9.56%
ind.aturats en situacié d'excl. social 20 1 0 -1 -20  -100.00%  -100.00%
Indefinits discapacitats 7 5 7 2 0 40.00% 0.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 1 1 1 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 602 398 352 -46 -250 -11.56% -41.53%
Temps parcial indefinit 615 190 215 25 -400 13.16% -65.04%
Total indefinit 2,470 1,628 1,843 215 -627 13.21% -25.38%
Altres 35 7 27 20 -8 285.71% -22.86%
Eventuals circumstancies producci6 4,769 3,135 3,406 271 -1,363 8.64% -28.58%
Formacio6 54 40 74 34 20 85.00% 37.04%
Interinitat 982 694 601 -93 -381 -13.40% -38.80%
Obra o servei 3,957 2,537 2,823 286 -1,134 11.27% -28.66%
Practiques 64 62 44 -18 -20 -29.03% -31.25%
Relleu 3 14 16 2 13 14.29% 433.33%
Subst. Jubilaci6 64 anys 2 0 3 3 1 n/a 50.00%
Temp. aturats en sit. d'excl. social 1 1 1 0 0 0.00% 0.00%
Temporals bonificats discapacitats 6 4 10 6 4 150.00% 66.67%
Temporals d'insercio 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 2 3 3 0 1 0.00% 50.00%
Temps parcial temporal 3,284 2,174 2,372 198 -912 9.11% -27.77%
Total temporal 13,159 8,671 9,380 709  -3,779 8.18%  -28.72%
TOTAL 15,629 10,299 11,223 924 -4,406 8.97% -28.19%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes

Mar¢-04 Feb-05 Marg-05 Variacio Variacio % variacié

% variacio

TOTAL HOMES mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 547 467 585 118 38 25.27% 6.95%
Foment contractaci6 indefinida 120 97 105 8 -15 8.25% -12.50%
indef. aturats en sit. d'excl.social 11 0 0 0 -11 n/a -100.00%
Indefinits discapacitats 2 5 5 0 3 0.00% 150.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 422 264 234 -30 -188  -11.36% -44.55%
Temps parcial indefinit 180 62 93 31 -87 50.00% -48.33%
Total indefinit 1,282 895 1,022 127 -260 14.19% -20.28%
Altres 14 3 9 6 -5 200.00% -35.71%
Event. circumstancies producci6 2,564 1,698 1,889 191 -675 11.25% -26.33%
Formacio 37 27 59 32 22 118.52% 59.46%
Interinitat 263 197 154 -43 -109 -21.83% -41.44%
Obra o servei 2,977 1,840 2,021 181 -956 9.84% -32.11%
Practiques 28 20 13 -7 -15 -35.00% -53.57%
Relleu 2 11 12 1 10 9.09% 500.00%
Subst. Jubilacid 64 anys 1 0 3 3 2 n/a 200.00%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 1 0 1 1 0 n/a 0.00%
Temp. bonificats discapacitats 4 3 9 6 5  200.00% 125.00%
Temporals d'insercio 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 0 3 2 -1 2 -33.33% n/a
Temps parcial temporal 969 645 759 114 -210 17.67% -21.67%
Total temporal 6,860 4,447 4,931 484 -1,929 10.88% -28.12%
TOTAL 8,142 5,342 5,953 611 -2,189 11.44% -26.89%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

TOTAL DONES Mar¢c-04 Feb-05 Mar¢-05 Variacié Variacié % variacio % variacié
mensual anual  mensual anual

Convertits en indefinits 407 362 437 75 30 20.72% 7.37%
Foment contractaci6 indefinida 152 108 141 33 -11 30.56% -7.24%
indef.aturats en sit. d'excl. social 9 1 0 -1 -9 -100.00% -100.00%
Indefinits discapacitats 5 0 2 2 -3 n/a -60.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 1 1 1 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 180 134 118 -16 -62 -11.94% -34.44%
Temps parcial indefinit 435 128 122 -6 -313 -4.69% -71.95%
Total indefinit 1,188 733 821 88 -367 12.01% -30.89%
Altres 21 4 18 14 -3 350.00% -14.29%
Event. circumstancies produccid 2,205 1,437 1,517 80 -688 5.57% -31.20%
Formacio 17 13 15 2 -2 15.38% -11.76%
Interinitat 719 497 447 -50 -272 -10.06% -37.83%
Obra o Server 980 697 802 105 -178 15.06% -18.16%
Practiques 36 42 31 -11 -5 -26.19% -13.89%
Subst. Jubilacié 64 anys 1 3 4 1 3 33.33% 300.00%
Relleu 1 0 0 0 -1 n/a -100.00%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a
Temp. bonificats discapacitats 2 1 1 0 -1 0.00% -50.00%
Temporals d'insercid 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 2 0 1 1 -1 n/a -50.00%
Temps parcial temporal 2,315 1,529 1,613 84 -702 5.49% -30.32%
Total temporal 6,299 4,224 4,449 225 -1,850 5.33% -29.37%
TOTAL 7,487 4,957 5,270 313 -2,217 6.31% -29.61%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

Mar¢-04 Feb-05 Mar¢-05 Variacié  Variacido % variacio % variacio
mensual anual mensual anual

Fins a 19 1,330 854 963 109 -367 12.76%  -27.59%
Majors de 19 i fins a 24 3,783 2,311 2,549 238 -1,234 10.30%  -32.62%
De 25 fins a 29 3,586 2,360 2,544 184 -1,042 7.80%  -29.06%
De 30 fins a 44 5,089 3,642 3,891 249 -1,198 6.84%  -23.54%
A partir de 45 1,841 1,132 1,276 144 -565 12.72%  -30.69%
TOTAL 15,629 10,299 11,223 924 -4,406 8.97% -28.19%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variaciéo mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

Mar¢-04 Feb-05 Marg-05 Variacié Variaciéo % variacié

% variacio

mensual  anual mensual anual
Fins a 1 mes 2,695 1,945 1,846 -99 -849 -5.09% -31.50%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,609 1,537 1,705 168 -904 10.93% -34.65%
Més de 3 i fins a 6 mesos 2,056 1,387 1,612 225 -444 16.22% -21.60%
Més de 6 i fins a 12 mesos 359 250 270 20 -89 8.00% -24.79%
Més de 12 i fins a 18 mesos 6 4 5 1 -1 25.00% -16.67%
Més de 18 i fins a 24 mesos 10 4 1 -3 -9 -75.00% -90.00%
Més de 24 mesos 19 28 39 11 20 39.29% 105.26%
Indeterminat 5,405 3,516 3,902 386 -1,503 10.98% -27.81%
Indefinit 2,470 1,628 1,843 215 -627 13.21% -25.38%
Total 15,629 10,299 11,223 924  -4,406 8.97% -28.19%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Comentari

El nivell de contractaci6é durant el mes de mar¢ ha estat d'11.223 contractes formalitzats, el que
suposa un increment del 9% en relacid a la xifra que s'obtingué el mes anterior.

Destaca el fet de que aquest mes de marg el nombre de contractes formalitzats ha estat un 28% per
sota dels que es van enregistrar al mar¢ de 2004.

Del total de contractes fets a les poblacions de la demarcacid, 1.843 son de caracter indefinit.
Aixo situa la taxa de temporalitat de la nostra demarcacid en un 16,42%, sis punts percentuals per
sobre de la d’Espanya (10,76%) i superior a la de Catalunya (15,35%).

En quant a la contractacié laboral per sectors d'activitat, la major part dels contractes signats
durant el mes de marg pertanyen al sector serveis, que recull el 73,20% del total de contractes. El
sector industrial, per la seva banda, ha estat el que ha vist augmentar en major mesura el nombre
de contractacions, amb un creixement mensual del 21,60%. El segon sector on més ha crescut el
nivell de contractacid ha estat el de la construcci6, amb un creixement del 10,29%.

Pel que fa a la contractacio laboral segons el tipus de contracte, dels contractes indefinits, el més
utilitzat ha estat el de conversié a indefinit, amb 1.022 contractes, és a dir, més del 50% dels total
de contractes fixes fets. Entre els contractes temporals, el més habitual ha estat l'eventual per
circumstancies de la produccid, que representa un 36% del total dels temporals. El contracte per
obra o servei representa un 30% dels temporals i el contracte a temps parcial amb un pes del 25%
sobre el total de contractes temporals signats.

Distingint segons sexes, el 53,04% del total dels contractes formalitzats pertany al col-lectiu
masculi mentre que el 46,96% han estat signats per dones. Els contractes indefinits tenen un pes
molt similar sobre el total en ambdés casos, entre el 17 i el 18%. En els dos casos el contracte
indefinit més utilitzat ha estat el de conversio a indefinit, amb increments en relacié al mes
anterior superiors al 20%.

Entre els tipus de contractes temporals si que es detecta més divergéncia ja que en el col-lectiu
masculi els més utilitzats son els contractes d’'obra o servei i els eventuals per circumstancies de la
produccié, mentre que entre les dones els contractes eventuals per circumstancies de la produccio
també tenen molta importancia, pero el tipus de contracte més utilitzat és el temporal a temps
parcial. EL motiu és que aquest tipus de contracte facilita la conciliacié de la vida familiar amb la
professional.
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La major part dels contractes efectuats, pertanyen a persones entre 30 i 44 anys d'edat. Aquesta
franja d'edat representa el 34,66% dels contractats. Aquest mes de mar¢ s’ha donat la
particularitat de qué les franges d'edat que han enregistrat un major increment en el seu nombre
de contractes han estat la que pertany a l'edat d’entrada al mercat de treball (menors de 19 anys) i
la que pertany a l'edat de sortida del mercat de treball (majors de 45).

Els contractes de durada inferior a sis mesos han representat el 46% del total. Lincrement mensual
més important s'ha enregistrat en els contractes de durada entre tres i sis mesos, amb un 16,22%
d’augment.



