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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Febrer 2005

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Total contractacio Feb-04 Gen-05 Feb-05 Variacié Variacié % variacio % variacid
mensual anual mensual anual
Demarcacio 14,806 10,297 10,299 2 -4,507 0.02% -30.44%
Catalunya 207,105 183,397 198,415 15,018 -8,690 8.19% -4.20%
Espanya 1,382,830 1,284,958 1,230,315 -54,643 -152,515 -4.25% -11.03%
Contractacio fixa
Demarcacio 2,160 1,548 1,628 80 -532 5.17% -24.63%
Catalunya 29,886 26,174 31,339 5,165 1,453 19.73% 4.86%
Espanya 134,326 119,535 135,134 15,599 808 13.05% 0.60%
Contractacié temporal
Demarcacio 12,646 8,749 8,671 -78 -3,975 -0.89% -31.43%
Catalunya 177,219 157,223 167,076 9,853 -10,143 6.27% -5.72%
Espanya 1,248,504 1,165,423 1,095,181 -70,242 -153,323 -6.03% -12.28%
Index de temporalitat
Demarcacio 14.59% 15.03% 15.81%
Catalunya 14.43% 14.27% 15.79%
Espanya 9.71% 9.30% 10.98%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Poblacio Contractes  Contractes Total Index de

temporals fixes contractacio temporalitat
Castellbisbal 517 77 594 12.96%
Gallifa 0 0 0 0
Matadepera 29 5 34 14.71%
Olesa de Montserrat 167 46 213 21.60%
Rellinars 1 0 1 0.00%
Rubi 1,750 219 1,969 11.12%
St Cugat del Vallés 1,750 394 2,144 18.38%
St Lloreng Savall 17 4 21 19.05%
Terrassa 4,332 854 5,186 16.47%
Ullastrell 5 7 12 58.33%
Vacarisses 0 0 0 0
Viladecavalls 103 22 125 17.60%
Total 8,671 1,628 10,299 15.81%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié

de Terrassa

Poblacio Feb-04 Gen-05 Feb-05 Variaci6  Variacid % variacido % variacio
mensual anual mensual anual
Castellbisbal 509 820 594 -226 85 -27.56% 16.70%
Gallifa 2 1 0 -1 -2 -100.00% -100.00%
Matadepera 25 36 34 -2 9 -5.56% 36.00%
Olesa de Montserrat 193 207 213 6 20 2.90% 10.36%
Rellinars 1 2 1 -1 0 -50.00% 0.00%
Rubi 2,145 1,723 1,969 246 -176 14.28% -8.21%
St Cugat del Vallés 2,391 1,945 2,144 199 -247 10.23% -10.33%
St Lloreng Savall 24 22 21 -1 -3 -4.55% -12.50%
Terrassa 9,257 5,092 5,186 94 -4,071 1.85% -43.98%
Ullastrell 10 18 12 -6 2 -33.33% 20.00%
Vacarisses 78 246 0 -246 -78 -100.00% -100.00%
Viladecavalls 171 185 125 -60 -46 -32.43% -26.90%
Total 14,806 10,297 10,299 2 -4,507 0.02% -30.44%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

La contractacio laboral per sectors d'activitat

Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio

Poblacio Agricultura Indidstria  Construccié Serveis Total
Castellbisbal 1 153 52 388 594
Gallifa 0 0 0 0 0
Matadepera 1 1 9 23 34
Olesa de Montserrat 1 36 43 133 213
Rellinars 0 0 1 0 1
Rubi 0 353 185 1,431 1,969
St Cugat del Vallés 13 59 127 1,945 2,144
St Lloreng Savall 0 7 2 12 21
Terrassa 8 483 999 3,696 5,186
Ullastrell 1 1 3 7 12
Vacarisses 0 0 0 0 0
Viladecavalls 0 60 8 57 125
Total 25 1,153 1,429 7,692 10,299

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d’activitat

Feb-04 Gen-05 Feb-05 Variacio Variacié6 % variacido % variacio
mensual anual mensual anual
Agricultura 58 25 25 0 -33 0.00% -56.90%
Inddstria 1,692 1,367 1,153 -214 -539 -15.65% -31.86%
Construccio 2,731 1,478 1,429 -49 -1,302 -3.32% -47.67%
Serveis 10,325 7,427 7,692 265 -2,633 3.57% -25.50%
Total 14,806 10,297 10,299 2 -4,507 0.02% -30.44%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

Feb-04 Gen-04  Feb-05 Variacié6  Variacid % variacié % variacié

TOTAL mensual  anual mensual anual |
Convertits en indefinits 781 765 829 64 48 8.37% 6.15°
Foment contractaci6 indefinida 260 199 205 6 -55 3.02% -21.15°9
ind.aturats en situacié d'excl. social 3 0 1 1 -2 0 -66.67°
Indefinits discapacitats 11 6 5 -1 -6 -16.67% -54.559
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 0 |
Ordinari temps indefinit 594 403 398 -5 -196 -1.24% -33.009
Temps parcial indefinit 511 175 190 15 -321 8.57% -62.82°
Total indefinit 2,160 1,548 1,628 80 -532 5.17%  -24.63%
Altres 20 15 7 -8 -13 -53.33% -65.00°
Eventuals circumstancies producci6 4,582 3,171 3,135 -36 -1,447 -1.14% -31.58¢
Formacio6 85 39 40 1 -45 2.56% -52.949
Interinitat 843 577 694 117 -149 20.28% -17.67°
Obra o servei 4,036 2,950 2,537 -413 -1,499 -14.00% -37.14°
Practiques 51 55 62 7 11 12.73% 21.579
Relleu 6 10 14 4 8 40.00% 133.339
Subst. Jubilaci6 64 anys 2 0 0 0 -2 0 -100.00°
Temp. aturats en sit. d'excl. social 0 0 1 1 1 0 |
Temporals bonificats discapacitats 6 5 4 -1 -2 -20.00% -33.339
Temporals d'insercio 2 0 0 0 -2 0 -100.009
Temporals discapacitats en CET 6 0 3 3 -3 0 -50.00°
Temps parcial temporal 3,007 1,927 2,174 247 -833 12.82% -27.70°
Total temporal 12,646 8,749 8,671 -78 -3,975 -0.89% -31.439
TOTAL 14,806 10,297 10,299 2 -4,507 0.02% _ -30.44°
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes

Feb-04 Gen-05  Feb-05 Variaci6  Variacid % variacié % variacié
TOTAL HOMES mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 470 469 467 -2 -3 -0.43% -0.64%
Foment contractaci6 indefinida 106 93 97 4 -9 4.30% -8.49%
indef. aturats en sit. d'excl.social 1 0 0 0 -1 0 -100.00%
Indefinits discapacitats 7 4 5 1 -2 25.00% -28.57%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 0 0
Ordinari temps indefinit 413 264 264 0 -149 0.00% -36.08%
Temps parcial indefinit 158 70 62 -8 -96 -11.43% -60.76%
Total indefinit 1,155 900 895 -5 -260 -0.56%  -22.51%
Altres 10 8 3 -5 -7 -62.50% -70.00%
Event. circumstancies producci6 2,578 1,775 1,698 -77 -880 -4.34% -34.13%
Formacio 74 29 27 -2 -47 -6.90% -63.51%
Interinitat 235 144 197 53 -38 36.81% -16.17%
Obra o servei 3,060 2,005 1,840 -165 -1,220 -8.23% -39.87%
Practiques 20 27 20 -7 0 -25.93% 0.00%
Relleu 3 6 11 5 8 83.33% 266.67%
Subst. Jubilacid 64 anys 1 0 0 0 -1 0 -100.00%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 0 0 0 0 0 0
Temp. bonificats discapacitats 2 3 3 0 1 0.00% 50.00%
Temporals d'insercio 2 0 0 0 -2 0 -100.00%
Temporals discapacitats en CET 2 0 3 3 1 0 50.00%
Temps parcial temporal 948 593 645 52 -303 8.77% -31.96%
Total temporal 6,935 4,590 4,447 -143  -2,488 -3.12%  -35.88%
TOTAL 8,090 5,490 5,342 -148  -2,748 -2.70%  -33.97%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

TOTAL DONES Feb-04 Gen-05  Feb-05 Variacio  Variacio % variacié % variacié
mensual  anual mensual anual
Convertits en indefinits 311 296 362 66 51 22.30% 16.40%
Foment contractaci6 indefinida 154 106 108 2 -46 1.89% -29.87%
indef.aturats en sit. d'excl. social 2 0 1 1 -1 0 -50.00%
Indefinits discapacitats 4 2 0 -2 -4 -100.00%  -100.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 0 0
Ordinari temps indefinit 181 139 134 -5 -47 -3.60% -25.97%
Temps parcial indefinit 353 105 128 23 -225 21.90% -63.74%
Total indefinit 1,005 648 733 85 -272 13.12%  -27.06%
Altres 10 7 4 -3 -6 -42.86% -60.00%
Event. circumstancies produccid 2,004 1,396 1,437 41 -567 2.94% -28.29%
Formacio 11 10 13 3 2 30.00% 18.18%
Interinitat 608 433 497 64 -111 14.78% -18.26%
Obra o Server 976 945 697 -248 -279 -26.24% -28.59%
Practiques 31 28 42 14 11 50.00% 35.48%
Subst. Jubilacié 64 anys 3 4 3 -1 0 -25.00% 0.00%
Relleu 1 0 0 0 -1 0 -100.00%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 0 1 1 1 0 0
Temp. bonificats discapacitats 4 2 1 -1 -3 -50.00% -75.00%
Temporals d'insercid 0 0 0 0 0 0 0
Temporals discapacitats en CET 4 0 0 0 -4 0 -100.00%
Temps parcial temporal 2,059 1,334 1,529 195 -530 14.62% -25.74%
Total temporal 5,711 4,159 4,224 65 -1,487 1.56% -26.04%
TOTAL 6,716 4,807 4,957 150 -1,759 3.12% -26.19%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
La contractacio laboral per edats
Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat
Feb-04 Gen-05 Feb-05 Variacié Variacié % variacié % variacié
mensual  anual mensual anual
Fins a 19 1,294 896 854 -42 -440 -4.69% -34.00%
Majors de 19 i fins a 24 3,477 2,218 2,311 93 -1,166 4.19% -33.53%
De 25 i fins a 29 3,374 2,314 2,360 46 -1,014 1.99% -30.05%
De 30 i fins a 44 5,023 3,664 3,642 -22 -1,381 -0.60% -27.49%
A partir de 45 1,638 1,205 1,132 -73 -506 -6.06% -30.89%
TOTAL 14,806 10,297 10,299 2 -4,507 0.02% -30.44%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variaciéo mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

Feb-04 Gen-05 Feb-05 Variacié Variacié % variacié

% variacio

mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 2,433 1,597 1,945 348 -488 -20.06%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,524 1,666 1,537 -129 -987 -39.10%
Més de 3 i fins a 6 mesos 2,008 1,250 1,387 137 -621 -30.93%
Més de 6 i fins a 12 mesos 455 395 250 -145 -205 -36.71% -45.05%
Més de 12 i fins a 18 mesos 5 6 4 -2 -1 -33.33% -20.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 5 1 4 3 -1 300.00% -20.00%
Més de 24 mesos 25 46 28 -18 3 -39.13% 12.00%
Indeterminat 5,191 3,788 3,516 -272 -1,675 -32.27%
Indefinit 2,160 1,548 1,628 80 -532 -24.63%
Total 14,806 10,297 10,299 2 -4,507 -30.44%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Comentari

El nombre de contractes formalitzats al mes de febrer de 2005 ha estat de 10.299, per tant el nivell
de contractacio no ha variat significativament respecte al mes de gener passat. En termes
interanuals destaca el fort descens, de més del 30% en el nombre total de contractes signats.
Aquest descens també s'ha donat en el marc geografic de Catalunya i a Espanya, perd d'una manera
molt més suau, amb taxes de decreixement del 4% i de I'11% respectivament.

La baixada en el nivell de contractacié s'emmarca dintre d'un panorama de creixement de l'atur, el
qual es tradueix en un increment en el nombre de contractes de durada curta, sovint inferior a sis
mesos i per tant, en un increment en el nivell de rotaci6 dels treballadors a les empreses.

Aquest mes de febrer el nombre de contractes fixes fets a la demarcacié ha augmentat més del 5%,
cosa que situa l'index de temporalitat al 15,81%, superant el mateix index a Catalunya ( 15,79%) i
a Espanya (10,98%). Comparant amb l'any anterior, pero, obtenim un descens superior al 20% en la
contractaci6 indefinida de les poblacions de la nostra demarcacio6.

El sector dels serveis concentra un 75% del total de la contractacid, aquest sector ha estat l'lnic
que ha enregistrat un comportament positiu aquest mes de febrer amb un augment en termes
absoluts de 265 contractes respecte al mes anterior. EL segon sector més important en quant a
nombre de contractacions fetes és el de la construcci6, que concentra un 13,88% del total, per
davant de la inddstria, on s’ha formalitzat ['11,20% del total.

El tipus de contracte que més s'ha utilitzat durant el mes de febrer ha estat l'eventual per
circumstancies de la producci6, que amb 3.135 contractes representa el 30% del total. El segon lloc
'ocupa el contracte per obra o servei, del qual se n’han signat 2.537 i representa un 25% del total.
El tercer tipus de contracte més utilitzat és el contracte temporal a temps parcial, representa un
21% del total i registra un increment mensual del 12,82%. Els contractes a temps parcial sén cada
cop més utilitzats, aquests contractes introdueixen flexibilitat en el mercat de treball, permetent,
en molts casos la conciliacid entre al vida laboral i la vida familiar.

Per sexes, el tipus de contracte més habitual entre els homes ha estat el d'obra o servei, seguit per
'eventual per circumstancies de la produccié encara que en els dos casos la taxa de variaci6
mensual ha estat negativa. En canvi el nombre de contractes temporals a temps parcial signats per
homes ha augmentat més del 8%, s'observa una tendéncia creixent a la utilitzaci6 d'aquests
contractes per part del homes a nivell nacional.

Entre el col-lectiu femeni el contracte més usual ha estat el temporal a temps parcial, amb una
taxa de creixement mensual del 14,62%. També han augmentat els contractes eventuals per
circumstancies de la produccié assolint el 29% del total de contractes fets a dones. Entre els
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indefinits, el més freqglient ha estat el contracte de conversi6 a indefinit que aporta bonificacions
per a les empreses, se n’han signat un 22% més que al gener de 2005.

La major part dels contractes s’han portat a terme amb persones entre 30 i 44 anys d’edat. El
nombre de contractes fets amb persones entre 19 i 24 anys ha estat el que ha registrat un
creixements mensuals més notable, del 4,19%.

Aquest mes de febrer s’han formalitzat 1.945 contractes de durada inferior a un mes, el que
significa que aquest més se n’ha fet un 21,79% més dels que es van fer al mes de gener passat, en
contrapartida, el nivell de contractes indefinits ha crescut per sobre del 5% respecte al mes
anterior, assolint la xifra de 1.628 contractes.



