
 

 

    EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 

    Gener 2005 
 
 

Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació gen-04 des-04 gen-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 12.827 9.201 10.297 1.096 -2.530 11,91% -19,72% 

Catalunya 185.916 180.056 183.397 3.341 -2.519 1,86% -1,35% 

Espanya 1.390.153 1.223.322 1.284.958 61.636 -105.195 5,04% -7,57% 

Contractació fixa               
Demarcació 1.885 985 1.548 563 -337 57,16% -17,88% 

Catalunya 24.920 20.884 26.174 5.290 1.254 25,33% 5,03% 

Espanya 113.783 91.663 119.535 27.872 5.752 30,41% 5,06% 

Contractació temporal               
Demarcació 10.942 8.216 8.749 533 -2.193 6,49% -20,04% 

Catalunya 160.996 159.172 157.223 -1.949 -3.773 -1,22% -2,34% 

Espanya 1.276.370 1.131.659 1.165.423 33.764 -110.947 2,98% -8,69% 

Index de temporalitat           

Demarcació 14,70% 10,71% 15,03%     

Catalunya 13,40% 11,60% 14,27%     

Espanya 8,18% 7,49% 9,30%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Index de 
temporalitat 

Castellbisbal 723 97 820 11,83% 

Gallifa 1 0 1 0,00% 

Matadepera 31 5 36 13,89% 

Olesa de Montserrat 163 44 207 21,26% 

Rellinars 2 0 2 0,00% 

Rubí 1,575 148 1,723 8,59% 

St Cugat del Vallès 1,581 364 1,945 18,71% 

St Llorenç Savall 20 2 22 9,09% 

Terrassa 4,249 843 5,092 16,56% 

Ullastrell 15 3 18 16,67% 

Vacarisses 210 36 246 14,63% 

Viladecavalls 179 6 185 3,24% 

Total  8.749 1.548 10.297 15,03% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació 
de Terrassa 

Població gen-04 des-04 gen-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 694 556 820 264 126 47,48% 18,16% 

Gallifa 0 1 1 0 1 0,00% n/a 

Matadepera 20 32 36 4 16 12,50% 80,00% 

Olesa de Montserrat 116 187 207 20 91 10,70% 78,45% 

Rellinars 0 3 2 -1 2 -33,33% n/a 

Rubí 1,960 1,583 1,723 140 -237 8,84% -12,09% 

St Cugat del Vallès 2,640 1,823 1,945 122 -695 6,69% -26,33% 

St Llorenç Savall 12 16 22 6 10 37,50% 83,33% 

Terrassa 7,213 4,644 5,092 448 -2,121 9,65% -29,41% 

Ullastrell 14 10 18 8 4 80,00% 28,57% 

Vacarisses 65 43 246 203 181 472,09% 278,46% 

Viladecavalls 93 303 185 -118 92 -38,94% 98,92% 

Total  12.827 9.201 10.297 1.096 -2.530 11,91% -19,72% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 
 

Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 1 307 76 436 820 

Gallifa 0 0 0 1 1 

Matadepera 1 1 8 26 36 

Olesa de Montserrat 1 49 47 110 207 

Rellinars 0 0 0 2 2 

Rubí 0 192 218 1,313 1,723 

St Cugat del Vallès 14 79 87 1,765 1,945 

St Llorenç Savall 0 7 4 11 22 

Terrassa 6 494 1,012 3,580 5,092 

Ullastrell 1 1 2 14 18 

Vacarisses 0 114 14 118 246 

Viladecavalls 1 123 10 51 185 

Total  25 1.367 1.478 7.427 10.297 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 gen-04 des-04 gen-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 22 15 25 10 3 66,67% 13,64% 

Indústria 1.603 906 1.367 461 -236 50,88% -14,72% 

Construcció 1.906 972 1.478 506 -428 52,06% -22,46% 

Serveis 9.296 7.308 7.427 119 -1.869 1,63% -20,11% 

Total 12.827 9.201 10.297 1.096 -2.530 11,91% -19,72% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 

Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
gen-04 des-04 gen-05 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 669 431 765 334 96 77,49% 14,35%
Foment contractació indefinida 237 130 199 69 -38 53,08% -16,03%
ind.aturats en situació d'excl. social 2 1 0 -1 -2 -100,00% -100,00%
Indefinits discapacitats 3 6 6 0 3 0,00% 100,00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 552 286 403 117 -149 40,91% -26,99%
Temps parcial indefinit 422 131 175 44 -247 33,59% -58,53%

Total indefinit 1.885 985 1.548 563 -337 57,16% -17,88%
Altres 17 14 15 1 -2 7,14% -11,76%
Eventuals circumstàncies producció 4.371 2.620 3.171 551 -1.200 21,03% -27,45%
Formació 80 48 39 -9 -41 -18,75% -51,25%
Interinitat 703 633 577 -56 -126 -8,85% -17,92%
Obra o servei 3.144 2.555 2.950 395 -194 15,46% -6,17%
Pràctiques 58 36 55 19 -3 52,78% -5,17%
Relleu 5 18 10 -8 5 -44,44% 100,00%
Subst. Jubilació 64 anys 4 4 0 -4 -4 -100,00% -100,00%
Temp. aturats en sit. d'excl. social 2 1 0 -1 -2 -100,00% -100,00%
Temporals bonificats discapacitats 3 16 5 -11 2 -68,75% 66,67%
Temporals d'inserció 1 0 0 0 -1 n/a -100,00%
Temporals discapacitats en CET 1 2 0 -2 -1 -100,00% -100,00%
Temps parcial temporal 2.553 2.269 1.927 -342 -626 -15,07% -24,52%

Total temporal 10.942 8.216 8.749 533 -2.193 6,49% -20,04%
TOTAL 12.827 9.201 10.297 1.096 -2.530 11,91% -19,72%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
gen-04 des-04 gen-05 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 373 218 469 251 96 115,14% 25,74% 
Foment contractació indefinida 97 55 93 38 -4 69,09% -4,12% 
indef. aturats en sit. d'excl.social 1 0 0 0 -1 n/a -100,00% 
Indefinits discapacitats 3 5 4 -1 1 -20,00% 33,33% 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 367 197 264 67 -103 34,01% -28,07% 
Temps parcial indefinit 105 32 70 38 -35 118,75% -33,33% 

Total indefinit 946 507 900 393 -46 77,51% -4,86% 
Altres 11 7 8 1 -3 14,29% -27,27% 
Event. circumstàncies producció 2.369 1.427 1.775 348 -594 24,39% -25,07% 
Formació 51 36 29 -7 -22 -19,44% -43,14% 
Interinitat 242 173 144 -29 -98 -16,76% -40,50% 
Obra o servei 2.322 1.649 2.005 356 -317 21,59% -13,65% 
Pràctiques 28 19 27 8 -1 42,11% -3,57% 
Relleu 4 5 6 1 2 20,00% 50,00% 
Subst. Jubilació 64 anys 4 4 0 -4 -4 -100,00% -100,00% 
Temp. aturats en sit.d'excl. social 2 1 0 -1 -2 -100,00% -100,00% 
Temp. bonificats discapacitats 2 10 3 -7 1 -70,00% 50,00% 
Temporals d'inserció 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temporals discapacitats en CET 0 2 0 -2 0 -100,00% n/a 
Temps parcial temporal 750 710 593 -117 -157 -16,48% -20,93% 

Total temporal 5.785 4.043 4.590 547 -1.195 13,53% -20,66% 
TOTAL 6.731 4.550 5.490 940 -1.241 20,66% -18,44% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



 
 
 

Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES gen-04 des-04 gen-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 296 213 296 83 0 38,97% 0,00% 
Foment contractació indefinida 140 75 106 31 -34 41,33% -24,29% 
indef.aturats en sit. d'excl. social 1 1 0 -1 -1 -100,00% -100,00% 
Indefinits discapacitats 0 1 2 1 2 100,00% n/a 
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Ordinari temps indefinit 185 89 139 50 -46 56,18% -24,86% 
Temps parcial indefinit 317 99 105 6 -212 6,06% -66,88% 

Total indefinit 939 478 648 170 -291 35,56% -30,99% 
Altres 6 7 7 0 1 0,00% 16,67% 
Event. circumstàncies producció 2.002 1.193 1.396 203 -606 17,02% -30,27% 
Formació 29 12 10 -2 -19 -16,67% -65,52% 
Interinitat 461 460 433 -27 -28 -5,87% -6,07% 
Obra o Server 822 906 945 39 123 4,30% 14,96% 
Pràctiques 30 17 28 11 -2 64,71% -6,67% 
Subst. Jubilació 64 anys 1 13 4 -9 3 -69,23% 300,00% 
Relleu 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a 
Temp. bonificats discapacitats 1 6 2 -4 1 -66,67% 100,00% 
Temporals d'inserció 1 0 0 0 -1 n/a -100,00% 
Temporals discapacitats en CET 1 0 0 0 -1 n/a -100,00% 
Temps parcial temporal 1.803 1.559 1.334 -225 -469 -14,43% -26,01% 

Total temporal 5.157 4.173 4.159 -14 -998 -0,34% -19,35% 
TOTAL 6.096 4.651 4.807 156 -1.289 3,35% -21,15% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

 
La contractació laboral per edats 
 
Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 ene-04 dic-04 ene-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1.280 950 896 -54 -384 -5,68% -30,00% 
Majors de 19 i fins a 24 3.101 2.242 2.218 -24 -883 -1,07% -28,47% 
De 25 i fins a 29 2.907 2.000 2.314 314 -593 15,70% -20,40% 
De 30 i fins a 44 4.124 2.963 3.664 701 -460 23,66% -11,15% 
A partir de 45 1.415 1.046 1.205 159 -210 15,20% -14,84% 

TOTAL 12.827 9.201 10.297 1.096 -2.530 11,91% -19,72% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 



 

La contractació laboral per durada de contracte 
 

Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 ene-04 dic-04 ene-05 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2.491 2.132 1.597 -535 -894 -25,09% -35,89% 
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2.763 1.439 1.666 227 -1.097 15,77% -39,70% 
Més de 3 i fins a 6 mesos 1.430 1.097 1.250 153 -180 13,95% -12,59% 
Més de 6 i fins a 12 mesos 397 196 395 199 -2 101,53% -0,50% 
Més de 12 i fins a 18 mesos 7 6 6 0 -1 0,00% -14,29% 
Més de 18 i fins a 24 mesos 2 7 1 -6 -1 -85,71% -50,00% 
Més de 24 mesos 22 36 46 10 24 27,78% 109,09% 
Indeterminat 3.830 3.303 3.788 485 -42 14,68% -1,10% 
Indefinit 1.885 985 1.548 563 -337 57,16% -17,88% 

Total 12.827 9.201 10.297 1.096 -2.530 11,91% -19,72% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Comentari 
 
Durant  el mes de gener s’han formalitzat 10.297 contractes a les poblacions de la demarcació. 
Aquesta xifra és un 20% inferior a la que es va recollir al mes de gener de 2004. Comparant amb el 
mes de desembre anterior, el nombre de contractes efectuats ha augmentat un 12%. 
 
Pel que fa a les dades de contractació a Catalunya i Espanya l’increment respecte al mes anterior ha 
estat de l’1,86 i del 5,04% respectivament tot i que la tendència en termes de variació anual és al 
descens com demostren les taxes negatives de creixement de la contractació de l’1,35% per 
Catalunya i del 7,57% per Espanya. 
 
Per tant veiem què en el cas de la demarcació tant l’increment mensual com el descens interanual 
ha estat molt més pronunciat què a la resta d’àmbits geogràfics analitzats. 
 
L’ índex de temporalitat a la demarcació  ha estat de l’ordre del 15,03% , significativament superior 
al 10,71% que varem obtenir al mes de desembre passat. Per tant, s’ha donat un increment 
important en la proporció de contractes fixes sobre el total. L’índex de temporalitat a la 
demarcació s’ha situat per sobre del mateix a Catalunya (14,27%) i a Espanya (9,30%). 
 
El creixement mensual en el nivell de contractació a la demarcació ha estat molt repartit entre el 
sector de la indústria i el de la construcció, havent-se enregistrat augments propers al 50% en 
ambdós casos. Així, el nombre de contractes efectuats al sector de la construcció ha estat de 1.478 
i a la indústria s’han formalitzat 1.367 contractes. 
 
El sector que ha concentrat el major nombre de contractacions ha estat el dels serveis, amb el 72% 
del total. El seu comportament respecte al mes anterior ha estat molt estable. 
 
Pel que fa a la contractació laboral per tipus de contracte, la conversió a indefinit  ha ocupat el 
primer lloc dins dels contractes indefinits, amb un increment mensual del 77,49%. 
Entre els contractes temporals, el més utilitzat ha estat l’eventual per circumstàncies de la 
producció que representa un 36% del total del contractes temporals i el contracte d’obra o servei, 
amb un pes del 34%. 
 
Gran part de l’increment en el nombre de contractacions ha estat absorbit pel col·lectiu masculí on 
s’ha donat un augment mensual de més del 20% mentre què al femení ha estat del 3,35%. 
 
Un 53% dels contractes formalitzats aquest mes de gener han estat signats per homes. Dins 
d’aquest col·lectiu el contracte d’obra i servei ha estat el més freqüent (2.005 contractes), amb un 
creixement mensual de més del 20%. El segon lloc l’ocupa el contracte eventual per circumstàncies 
de la producció, del qual se n’han fet 1.775. La variació mensual ha estat del 24% en aquest cas. 



 
En el col·lectiu masculí s’han portat a terme 900 contractes indefinits, aquesta forma contractual 
ofereix bonificacions a les empreses. 
 
Entre les dones el contracte més utilitzat ha estat l’eventual per circumstàncies de la producció 
amb 1.396 seguit molt d’aprop pel contracte temporal a temps parcial, del qual se n’han signat 
1.334. Entre els contractes indefinits el majoritari ha estat el de conversió a indefinit, amb 296. 
 
Gairebé un 36% dels contractes s’han portat a terme amb persones d’edats compreses entre els 30 i 
els 44 anys. El nombre de contractes efectuats en aquest grup d’edat ha augmentat un 23% 
respecte al mes anterior. 
 
En quant a la contractació laboral per durada de contracte, un 43% d’ells són de durada inferior a 6 
mesos. S’ha donat un fort augment mensual, que ha estat superior al 50% dels contractes 
indefinits, però, en termes anuals el descens ha estat proper al 20%. 

 


