EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA
Desembre 2004

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Total contractacio des-03 nov-04 des-04 Variacié Variacid % variacié % variacio
mensual anual mensual anual

Demarcacio 7,614 12,723 9,201 -3,522 1,587 -27.68% 20.84%

Catalunya 156,515 233,311 180,056 -53,255 23,541 -22.83% 15.04%

Espanya 1,136,470 1,446,781 1,223,322 -223,459 86,852 -15.45% 7.64%

Contractacio fixa

Demarcacio 1,216 1,477 985 -492 -231 -33.31% -19.00%

Catalunya 18,589 29,195 20,884 -8,311 2,295 -28.47% 12.35%

Espanya 90,215 124,812 91,663 -33,149 1,448 -26.56% 1.61%

Contractacié temporal

Demarcacio 6,398 11,246 8,216 -3,030 1,818 -26.94% 28.42%

Catalunya 137,926 204,116 159,172  -44,944 21,246 -22.02% 15.40%

Espanya 1,046,255 1,321,969 1,131,659 -190,310 85,404 -14.40% 8.16%

Index de temporalitat

Demarcacio 15.97% 11.61% 10.71%

Catalunya 11.88% 12.51% 11.60%

Espanya 7.94% 8.63% 7.49%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Poblacio Contractes  Contractes Total index de
temporals fixes contractacié temporalitat
Castellbisbal 452 104 556 18.71%
Gallifa 1 0 1 0.00%
Matadepera 27 5 32 15.63%
Olesa de Montserrat 161 26 187 13.90%
Rellinars 3 0 3 0.00%
Rubi 1,446 137 1,583 8.65%
St Cugat del Vallés 1,593 230 1,823 12.62%
St Llorencg Savall 16 0 16 0.00%
Terrassa 4,187 457 4,644 9.84%
Ullastrell 8 2 10 20.00%
Vacarisses 35 8 43 18.60%
Viladecavalls 287 16 303 5.28%
Total 8,216 985 9,201 10.71%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié de Terrassa

Poblacio des-03 Nov-04 des-04 Variacié  Variacid % variacié % variacié
mensual anual mensual anual

Castellbisbal 523 738 556 -182 33 -24.66% 6.31%
Gallifa 2 0 1 1 -1 n/a -50.00%
Matadepera 16 27 32 5 16 18.52% 100.00%
Olesa de Montserrat 145 203 187 -16 42 -7.88% 28.97%
Rellinars 3 2 3 1 0 50.00% 0.00%
Rubi 1,644 2,768 1,583 -1,185 -61 -42.81% -3.71%
St Cugat del Vallés 2,295 2,252 1,823 -429 -472 -19.05% -20.57%
St Lloreng Savall 21 26 16 -10 -5 -38.46% -23.81%
Terrassa 2,687 6,082 4,644 -1,438 1,957 -23.64% 72.83%
Ullastrell 3 25 10 -15 7 -60.00% 233.33%
Vacarisses 56 72 43 -29 -13 -40.28% -23.21%
Viladecavalls 219 528 303 -225 84 -42.61% 38.36%
Total 7,614 12,723 9,201 -3,522 1,587 -27.68% 20.84%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
La contractacio laboral per sectors d'activitat
Quadre 1.4 Contractacio laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcaciéo

Poblacio Agricultura Inddstria  Construccio Serveis Total
Castellbisbal 1 131 52 372 556
Gallifa 0 0 0 1 1
Matadepera 1 1 6 24 32
Olesa de Montserrat 1 13 28 145 187
Rellinars 0 0 1 2 3
Rubi 0 146 186 1,251 1,583
St Cugat del Vallés 9 43 56 1,715 1,823
St Lloreng Savall 0 3 0 13 16
Terrassa 3 330 636 3,675 4,644
Ullastrell 0 1 2 7 10
Vacarisses 0 9 1 33 43
Viladecavalls 0 229 4 70 303
Total 15 906 972 7,308 9,201

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d'activitat

des-03 Nov-04 des-04 Variacio Variacio % variacié6 % variacio
mensual anual mensual anual
Agricultura 25 43 15 -28 -10 -65.12% -40.00%
Inddstria 1,002 1,638 906 -732 -96 -44.69% -9.58%
Construccio 845 1,557 972 -585 127 -37.57% 15.03%
Serveis 5,742 9,485 7,308 -2,177 1,566 -22.95% 27.27%
Total 7,614 12,723 9,201 -3,522 1,587 -27.68% 20.84%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacio laboral per tipus de contracte
Quadre 1.6 Contractacio laboral per tipus de contracte

TOTAL des-03 Nov-04  des-04 Variaci6  Variacid % variacié % variacié
mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 382 649 431 -218 49 -33.59% 12.83%
Foment contractaci6 indefinida 183 219 130 -89 -53 -40.64% -28.96%
Indef aturats en sit. d'excl. social 0 0 1 1 1 n/a n/a
Indefinits discapacitats 8 6 6 0 -2 0.00% -25.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 1 0 -1 0  -100.00% n/a
Ordinari temps indefinit 244 359 286 -73 42 -20.33% 17.21%
Temps parcial indefinit 399 243 131 -112 -268 -46.09% -67.17%
Total indefinit 1,216 1,477 985 -492 -231 -33.31%  -19.00%
Altres 8 20 14 -6 6 -30.00% 75.00%
Eventuals circumst. produccié 2,488 4,049 2,620 -1,429 132 -35.29% 5.31%
Formaci6 45 71 48 -23 3 -32.39% 6.67%
Interinitat 359 904 633 -271 274 -29.98% 76.32%
Obra o servei 1,719 3,022 2,555 -467 836 -15.45% 48.63%
Practiques 47 53 36 -17 -11 -32.08% -23.40%
Subst. Jubilaci6 64 anys 3 12 18 6 15 50.00% 500.00%
Relleu 1 1 4 3 3 300.00% 300.00%
Temp en sit d'exclusié social 0 1 1 0 1 0.00% n/a
Temp bonificats discapacitats 6 6 16 10 10 166.67% 166.67%
Temporals d'insercié 13 6 0 -6 -13  -100.00%  -100.00%
Temporals discapacitats en CET 0 13 2 -11 2 -84.62% n/a
Temps parcial temporal 1,709 3,088 2,269 -819 560 -26.52% 32.77%
Total temporal 6,398 11,246 8,216 -3,030 1,818  -26.94% 28.42%
TOTAL 7,614 12,723 9,201 -3,522 1,587 -27.68% 20.84%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes

TOTAL HOMES des-03 Nov-04  des-04 Variacio  Variacio % variacié % variacio
mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 235 395 218 -177 -17 -44.81% -7.23%
Foment contractaci6 indefinida 70 106 55 -51 -15 -48.11% -21.43%
Indef. aturats en sit.d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Indefinits discapacitats 6 4 5 1 -1 25.00% -16.67%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 175 227 197 -30 22 -13.22% 12.57%
Temps parcial indefinit 104 73 32 -41 -72 -56.16% -69.23%
Total indefinit 590 805 507 -298 -83 -37.02%  -14.07%
Altres 2 7 7 0 5 0.00% 250.00%
Eventuals circumst. produccié 1,317 2,191 1,427 -764 110 -34.87% 8.35%
Formaci6 34 56 36 -20 2 -35.71% 5.88%
Interinitat 133 243 173 -70 40 -28.81% 30.08%
Obra o servei 1,119 2,102 1,649 -453 530 -21.55% 47.36%
Practiques 19 24 19 -5 0 -20.83% 0.00%
Subst. Jubilacié 64 anys 3 5 5 0 2 0.00% 66.67%
Relleu 1 1 4 3 3 300.00% 300.00%
Temporals en sit. d'exclusid social 0 1 1 0 1 0.00% n/a
Temp bonificats discapacitats 4 5 10 5 6 100.00% 150.00%
Temporals d'insercié 9 0 0 0 -9 n/a  -100.00%
Temporals discapacitats en CET 0 6 2 -4 2 -66.67% n/a
Temps parcial temporal 441 915 710 -205 269 -22.40% 61.00%
Total temporal 3,082 5,556 4,043 -1,513 961 -27.23% 31.18%
TOTAL 3,672 6,361 4,550 -1,811 878 -28.47% 23.91%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Quadre 1.8 Contractacio6 laboral per tipus de contracte, dones

TOTAL DONES des-03 Nov-04  des-04 Variaci6  Variacid % variacié % variacié
mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 147 254 213 -41 66 -16.14% 44.90%
Foment contractaci6 indefinida 113 113 75 -38 -38 -33.63% -33.63%
Indef en situaci6 d'exclusi6 social 0 0 1 1 1 n/a n/a
Indefinits discapacitats 2 2 1 -1 -1 -50.00% -50.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a
Ordinari temps indefinit 69 132 89 -43 20 -32.58% 28.99%
Temps parcial indefinit 295 170 99 -71 -196 -41.76% -66.44%
Total indefinit 626 672 478 -194 -148 -28.87%  -23.64%
Altres 6 13 7 -6 1 -46.15% 16.67%
Eventuals circumst. produccié 1,171 1,858 1,193 -665 22 -35.79% 1.88%
Formacio 11 15 12 -3 1 -20.00% 9.09%
Interinitat 226 661 460 -201 234 -30.41% 103.54%
Obra o servei 600 920 906 -14 306 -1.52% 51.00%
Practiques 28 29 17 -12 -11 -41.38% -39.29%
Subst. Jubilaci6 64 anys 0 7 13 6 13 85.71% n/a
Relleu 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals en sit d'exclusié social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temp bonificats discapacitats 2 1 6 5 4 500.00% 200.00%
Temporals d'insercio 4 6 0 -6 -4 -100.00%  -100.00%
Temporals discapacitats en CET 0 7 0 -7 0  -100.00% n/a
Temps parcial temporal 1,268 2,173 1,559 -614 291 -28.26% 22.95%
Total temporal 3,316 5,690 4,173 -1,517 857 -26.66% 25.84%
TOTAL 3,942 6,362 4,651 -1,711 709 -26.89% 17.99%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

des-03 nov-04 des-04 Variacio Variacié % variacié % variacio
mensual anual mensual anual
Fins a 19 828 1,238 950 -288 122 -23.26% 14.73%
Majors de 19 i fins a 24 2,076 3,041 2,242 -799 166 -26.27% 8.00%
De 251 fins a 29 1,678 2,770 2,000 -770 322 -27.80% 19.19%
De 301 fins a 44 2,320 4,201 2,963 -1,238 643 -29.47% 27.72%
A partir de 45 712 1,473 1,046 -427 334 -28.99% 46.91%
TOTAL 7,614 12,723 9,201 -3,522 1,587 -27.68% 20.84%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

des-03 Nov-04  des-04 Variacio Variacié6 % variacié % variacio
mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 2,132 2,418 2,132 -286 0 -11.83% 0.00%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,502 2,650 1,439 -1,211 -63 -45.70% -4.19%
Més de 3 i fins a 6 mesos 788 1,565 1,097 -468 309 -29.90% 39.21%
Més de 6 i fins a 12 mesos 122 355 196 -159 74 -44.79% 60.66%
Més de 12 i fins a 18 mesos 6 9 6 -3 0 -33.33% 0.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 1 3 7 4 6 133.33% 600.00%
Més de 24 mesos 15 46 36 -10 21 -21.74% 140.00%
Indeterminat 1,832 4,200 3,303 -897 1,471 -21.36% 80.29%
Indefinit 1,216 1,477 985 -492 -231 -33.31% -19.00%
Total 7,614 12,723 9,201 -3,522 1,587 -27.68% 20.84%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Comentari

En el mes de desembre el nivell de contractacié ha registrat un desens superior al 27% respecte al
mes anterior situant-se la xifra en 9.201 contractes efectuats. D’aquesta manera la contractaci6
assoleix el segon punt més baix de l'any 2004 després del que es produi a l'agost, quan es van
formalitzar 8.834 contractes de treball.

Des de l'any 2002 s'observa que els mesos en els quals es porten a terme menys contractes son
'agost i el desembre degut a factors estacionals basats en el periode de vacances d’estiu i les
festes de Nadal.

De la mateixa manera, tant a Catalunya com a Espanya s’han donat importants descensos mensuals
en el nivell de contractaci6 que han estat del 22,83% per Catalunya i del 15,45% pel cas
d’Espanya.

Dels 9.201 contractes laborals fets al desembre, 985 son de tipus fix i 8.216 son temporals; aixi
['index de temporalitat a la nostra demarcaci6 ha estat del 10,71% situant-se entre el de Catalunya
(11,60%) i el d’Espanya (7,49%). En termes de variacié anual la contractacid fixa registra una taxa
de variaci6 del 19% a la baixa mentre que la taxa de variacié anual per la contractacié temporal ha
estat positiva del 28,42%.

El sector dels serveis és el que ha concentrat el major nombre de contractes amb 7.308, en segon
lloc s’ha situat el sector de la construccié que amb 972 contractes supera els 906 que s'han
efectuat en el sector de la inddstria. El sector més afectat pel descens en el nivell de contractacid
en termes absoluts ha estat el dels serveis, amb 2.177 contractes menys dels que es van portar a
terme al novembre passat, la inddstria per la seva banda ha registrat una taxa de variacié mensual
negativa de gairebé 45 punts percentuals.

D'altra banda, en termes interanuals tant els serveis com el sector de la construccié mostren una
tendéncia a l'alca del 27,27% i del 15% respectivament mentre que la tendéncia és negativa en el
cas de la inddstria, on la variacié ha estat propera al 10% de descens.

El percentatge de contractes laborals portats a terme entre els homes ha estat del 49,45%. Entre
aquest col- lectiu el tipus de contracte més utilitzat ha estat el d'obra i servei que representa més
del 36% sobre el total sequit de U'eventual per circumstancies de la produccié que té un pes del
32% sobre el total. Dintre dels contractes indefinits efectuats amb homes el més usual ha estat el
de conversid a indefinit del qual se n'han fet 218. Aquesta dada concorda amb el fet que es tracta
d'un contracte amb el qual les empreses poden gaudir de bonificacions.

Pel que fa al col-lectiu femeni, al qual correspon el 50,55% del total de contractes, el contracte
més utilitzat ha estat el temporal a temps parcial que representa més del 33% sobre el total,
sequit de l'eventual per circumstancies de la produccié que representa el 26% del total. En quant
als contractes fixes signats per dones, el més utilitzat ha estat el de conversié a indefinit igual que
en el cas dels homes.

Per edats, el descens en el nivell de contractacié ha afectat amb més forca al grup de persones
amb edats compreses entre els 30 i els 44 anys amb un descens mensual de gairebé el 30%. En
termes interanuals el grup de persones de més de 45 anys és el que ha registrat un millor
comportament amb una taxa de variacid del 46,91%.

En quant a la durada dels contractes es dona un petit descens en la importancia relativa que tenen
aquells que son de durada inferior a sis mesos ja que al mes de novembre passat era del 52% i al
desembre ha estat del 50,73% , perd continuen tenint molta importancia.



