EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Octubre 2004

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Total contractacio oct-03 set-04 oct-04  Variacio Variacio % variacio % variacio
mensual  anual mensual anual

Demarcacio 8,938 13,162 13,014 -148 4,076 -1.12% 45.60%

Catalunya 213,673 232,498 232,647 149 18,974 0.06% 8.88%

Espanya 1,557,842 1,475,755 1,472,055 -3,700 -85,787 -0.25% -5.51%

Contractacio fixa

Demarcacio 1,948 1,633 1,648 15 -300 0.92% -15.40%

Catalunya 28,205 28,100 29,326 1,226 1,121 4.36% 3.97%

Espanya 132,619 123,422 127,838 4,416 -4,781 3.58% -3.61%

Contractacié temporal

Demarcacio 6,990 11,529 11,366 -163 4,376 -1.41% 62.60%

Catalunya 185,468 204,398 203,321 -1,077 17,853 -0.53% 9.63%

Espanya 1,425,223 1,352,333 1,344,217 -8,116 -81,006 -0.60% -5.68%

Index de temporalitat

Demarcacio 21.79% 12.41% 12.66%

Catalunya 13.20% 12.09% 12.61%

Espanya 8.51% 8.36% 8.68%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Poblacio Contractes  Contractes Total Index de
temporals fixes contractacié temporalitat
Castellbisbal 684 92 776 11.86%
Gallifa 0 0 0 n/a
Matadepera 26 14 40 35.00%
Olesa de Montserrat 205 36 241 14.94%
Rellinars 0 0 0 n/a
Rubi 2,694 340 3,034 11.21%
St Cugat del Valles 1,921 305 2,226 13.70%
St Llorencg Savall 12 3 15 20.00%
Terrassa 5,149 816 5,965 13.68%
Ullastrell 13 3 16 18.75%
Vacarisses 53 11 64 17.19%
Viladecavalls 609 28 637 4.40%
Total 11,366 1,648 13,014 12.66%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié de Terrassa

Poblacié oct-03 set-04 oct-04 Variacio  Variacio % variacié % variacio
mensual anual mensual anual
Castellbisbal 552 752 776 24 224 3.19% 40.58%
Gallifa 2 8 0 -8 -2 -100.00% -100.00%
Matadepera 20 30 40 10 20 33.33% 100.00%
Olesa de Montserrat 201 239 241 2 40 0.84% 19.90%
Rellinars 1 1 0 -1 -1 -100.00% -100.00%
Rubi 2,554 2,661 3,034 373 480 14.02% 18.79%
St Cugat del Vallés 3,323 2,109 2,226 117 -1,097 5.55% -33.01%
St Lloreng Savall 12 21 15 -6 3 -28.57% 25.00%
Terrassa 2,180 6,750 5,965 -785 3,785 -11.63% 173.62%
Ullastrell 13 14 16 2 3 14.29% 23.08%
Vacarisses 28 131 64 -67 36 -51.15% 128.57%
Viladecavalls 52 446 637 191 585 42.83%  1125.00%
Total 8,938 13,162 13,014 -148 4,076 -1.12% 45.60%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per sectors d'activitat

Quadre 1.4 Contractacio laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcaciéo

Poblacio Agricultura Inddstria  Construccio Serveis Total
Castellbisbal 1 264 59 452 776
Gallifa 0 0 0 0 0
Matadepera 1 1 16 22 40
Olesa de Montserrat 3 38 31 169 241
Rellinars 0 0 0 0 0
Rubi 1 303 395 2245 3034
St Cugat del Vallés 20 62 125 2019 2226
St Lloreng Savall 0 4 6 5 15
Terrassa 8 593 920 4444 5965
Ullastrell 0 0 3 13 16
Vacarisses 0 22 9 33 64
Viladecavalls 1 545 16 75 637
Total 35 1,922 1,580 9,477 13,014

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d'activitat

oct-03 set-04 oct-04 Variacio  Variacio % variacié % variacio
mensual anual mensual anual
Agricultura 35 35 35 0 0 0.00% 0.00%
Inddstria 1,068 1,818 1,922 104 854 5.72% 79.96%
Construccio 908 1,974 1,580 -394 672 -19.96% 74.01%
Serveis 6,927 9,335 9,477 142 2,550 1.52% 36.81%
Total 8,938 13,162 13,014 -148 4,076 -1.12% 45.60%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacio laboral per tipus de contracte
Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

TOTAL oct-03 set-04 oct-04 Variacié6  Variacié % variacio % variacié
mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 699 665 721 56 22 8.42% 3.15%
Foment contractaci6 indefinida 277 235 238 3 -39 1.28% -14.08%
Indef aturats en sit. d'excl. social 2 1 1 0 -1 0.00% -50.00%
Indefinits discapacitats 7 8 14 6 7 75.00% 100.00%
Indefinits discapacitats en CET 15 0 0 0 -15 n/a  -100.00%
Ordinari temps indefinit 290 397 349 -48 59 -12.09% 20.34%
Temps parcial indefinit 658 327 325 -2 -333 -0.61% -50.61%
Total indefinit 1,948 1,633 1,648 15 -300 0.92%  -15.40%
Altres 6 30 30 0 24 0.00% 400.00%
Eventuals circumst. Produccié 2,611 4,249 4,311 62 1,700 1.46% 65.11%
Formacid 105 56 165 109 60 194.64% 57.14%
Interinitat 334 720 763 43 429 5.97% 128.44%
Obra o servei 1,812 3,427 2,901 -526 1,089 -15.35% 60.10%
Practiques 111 134 79 -55 -32 -41.04% -28.83%
Relleu 6 12 7 -5 1 -41.67% 16.67%
Subst. Jubilaci6 64 anys 0 1 1 0 1 0.00% n/a
Temp en sit d'exclusié social 0 1 4 3 4 300.00% n/a
Temp bonificats discapacitats 5 2 11 9 6 450.00% 120.00%
Temporals d'insercié 24 19 1 -18 -23 -94.74% -95.83%
Temporals discapacitats en CET 3 13 5 -8 2 -61.54% 66.67%
Temps parcial temporal 1,973 2,865 3,088 223 1,115 7.78% 56.51%
Total temporal 6,990 11,529 11,366 -163 4,376 -1.41% 62.60%
TOTAL 8,938 13,162 13,014 -148 4,076 -1.12% 45.60%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes

TOTAL HOMES oct-03 set-04 oct-04 Variacié  Variacié % variacié % variacio
mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 427 379 411 32 -16 8.44% -3.75%
Foment contractaci6 indefinida 103 108 120 12 17 11.11% 16.50%
Indefinits aturats en situaci6

d'exclusio social 2 1 0 -1 -2 -100.00%  -100.00%
Indefinits discapacitats 2 3 11 8 9 266.67% 450.00%
Indefinits discapacitats en CET 10 0 0 0 -10 n/a  -100.00%
Ordinari temps indefinit 213 289 245 44 32 -15.22% 15.02%
Temps parcial indefinit 144 72 95 23 -49 31.94% -34.03%
Total indefinit 901 852 882 30 -19 3.52% -2.11%
Altres 3 14 15 1 12 7.14% 400.00%
Eventuals circumst. produccio 1,485 2,350 2358 8 873 0.34% 58.79%
Formacio 74 43 100 57 26 132.56% 35.14%
Interinitat 125 223 212 -11 87 -4.93% 69.60%
Obra o servei 1,175 2,561 2053 -508 878 -19.84% 74.72%
Practiques 32 42 29 -13 -3 -30.95% -9.38%
Relleu 1 3 4 1 3 33.33% 300.00%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temporals en sit. d'exclusié social 0 1 4 3 4 300.00% n/a
Temp bonificats discapacitats 4 1 8 7 4 700.00% 100.00%
Temporals d'insercio 9 4 1 -3 -8 -75.00% -88.89%
Temporals discapacitats en CET 1 3 4 1 3 33.33% 300.00%
Temps parcial temporal 568 878 904 26 336 2.96% 59.15%
Total temporal 3,477 6,123 5,693 -430 2,216 -7.02% 63.73%
TOTAL 4,378 6,975 6,575 -400 2,197 -5.73% 50.18%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Quadre 1.8 Contractacio6 laboral per tipus de contracte, dones

TOTAL DONES oct03 set-04 oct-04 Variacié6  Variacié % variacio % variacié
mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 272 286 310 24 38 8.39% 13.97%
Foment contractaci6 indefinida 174 127 118 -9 -56 -7.09% -32.18%
Indef en situaci6 d'exclusi6 social 0 0 1 1 1 n/a n/a
Indefinits discapacitats 5 5 3 -2 -2 -40.00% -40.00%
Indefinits discapacitats en CET 5 0 0 0 -5 n/a  -100.00%
Ordinari temps indefinit 77 108 104 -4 27 -3.70% 35.06%
Temps parcial indefinit 514 255 230 -25 -284 -9.80% -55.25%
Total indefinit 1,047 781 766 -15 -281 -1.92%  -26.84%
Altres 3 16 15 -1 12 -6.25% 400.00%
Eventuals circumst. produccié 1,126 1,899 1,953 54 827 2.84% 73.45%
Formacio 31 13 65 52 34 400.00% 109.68%
Interinitat 209 497 551 54 342 10.87% 163.64%
Obra o servei 637 866 848 -18 211 -2.08% 33.12%
Practiques 79 92 50 -42 -29 -45.65% -36.71%
Relleu 5 9 3 -6 -2 -66.67% -40.00%
Subst. Jubilaci6 64 anys 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a
Temporals en sit d'exclusié social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temp bonificats discapacitats 1 1 3 2 2 200.00% 200.00%
Temporals d'insercio 15 15 0 -15 -15  -100.00%  -100.00%
Temporals discapacitats en CET 2 10 1 -9 -1 -90.00% -50.00%
Temps parcial temporal 1,405 1,987 2,184 197 779 9.91% 55.44%
Total temporal 3,513 5,406 5,673 267 2,160 4.94% 61.49%
TOTAL 4,560 6,187 6,439 252 1,879 4.07% 41.21%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

oct-03 set-04 oct-04 Variacié6  Variacio % variacié % variacio
mensual anual mensual anual

Fins a 19 876 1,265 1,286 21 410 1.66% 46.80%
Majors de 19 i fins a 24 2,221 3,166 3,116 -50 895 -1.58% 40.30%
De 25 i fins a 29 1,936 2,866 2,881 15 945 0.52% 48.81%
De 301 fins a 44 2,866 4,296 4,191 -105 1,325 -2.44% 46.23%
A partir de 45 1,039 1,569 1,540 -29 501 -1.85% 48.22%
TOTAL 8,938 13,162 13,014 -148 4,076 -1.12% 45.60%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

oct-03 set-04 oct-04 Variaci6  Variacié % variacié % variacio
mensual anual mensual anual

Fins a 1 mes 1,395 2,108 2,078 -30 683 -1.42% 48.96%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,682 2,065 2,491 426 809 20.63% 48.10%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,139 1,994 1,820 -174 681 -8.73% 59.79%
Més de 6 i fins a 12 mesos 318 761 572 -189 254 -24.84% 79.87%
Més de 12 i fins a 18 mesos 10 9 9 0 -1 0.00% -10.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 7 6 3 -3 -4 -50.00% -57.14%
Més de 24 mesos 16 38 24 -14 8 -36.84% 50.00%
Indeterminat 2,423 4,548 4,369 -179 1,946 -3.94% 80.31%
Indefinit 1,948 1,633 1,648 15 -300 0.92% -15.40%
Total 8,938 13,162 13,014 -148 4,076 -1.12% 45.60%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Comentari

Durant el mes d'octubre el nivell de contractacié de les poblacions de la demarcacié ha assolit els
13.014 contractes efectuats, xifra molt similar a la del passat mes de setembre (13.162) pero en
canvi molt superior a la que es va registrar l'octubre de 2003, quan es van fer només 8.938
contractes.

D'altra banda, el comportament de les dades tant a Catalunya com a Espanya ha estat molt similar
al qué es va donar el mes anterior. Les divergéncies es donen en termes de variacions interanuals;
Espanya registra una taxa de variacié anual negativa que supera els 5 punts percentuals, trencant
amb la tendéncia creixent que es venia observant durant tot aquest any 2004 mentre que a
Catalunya i a la demarcacid les variacions anuals han estat positives, amb increments del 8,88% i
del 45,60% respectivament.

L'evolucié de la contractacié fixa durant aquest mes d’'octubre ha estat timidament a l'alca i aix0
s'’ha reflectit en la formalitzaci6 de 15 contractes fixes més que al setembre. En canvi en els
contractes temporals s’ha donat un petit descens de '1,4% en termes de variacié mensual. Aixo ha
fet que l'index de temporalitat s’hagi situat en un 12,66%, el que representa un fort descens en
relacié a l'octubre de 2003 que es posa de manifest amb lincrement del 62,60% que s’ha donat en
els contractes temporals fets a la Demarcaci6. En canvi en el cas de Catalunya i Espanya lindex de
temporalitat es manté constant tant en termes mensuals com en termes interanuals.

El sector serveis ha concentrat aquest mes aproximadament el 70% del total de la contractacié amb
9.477 contractes signats. El segon i tercer lloc l'ocupen la inddstria amb 1.922 i la construccié amb
1.580 contractats. Per tant, el pes relatiu d'ambdds sectors: construcci6 i serveis, és molt similar en
quant a contractacio, representant en torn del 13% del total.

Durant el mes d’octubre el sector de la construccié ha estat el responsable del descens en el nombre
de contractes efectuats. La taxa de variacié mensual ha estat del -19,96%.

La distribucié dels contractes segons els sexes ha estat molt equitativa amb 6.439 corresponents a
dones i 6.575 a homes.

En general, el contracte més utilitzat ha estat l'eventual per circumstancies de la producci6,
representant el 33% del total. Pel col-lectiu femeni el contracte temporal a temps parcial continua
essent el més fregiient mentre que pel col-lectiu masculi ho és l'eventual per circumstancies de la
produccié seguit del contracte per obra o servei.

Un 32% dels contractes s’han dut a terme amb persones amb edats compreses entre els 30 i els 44
anys. El segon lloc l'ocupa la franja d’edat corresponent a persones entre 19 i 24 anys.

Gairebé el 50% dels contractes fets tenen una durada inferior als 6 mesos, el que confirma la
elevada rotaci6é que s'esta donant actualment en els llocs de treball.



