EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Setembre 2004

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Total contractacio set-03 agost-04 set-04 Variacié Variacid % variacid % variacio
mensual anual mensual anual

Demarcacio 7,871 8,834 13,162 4,328 5,291 48.99% 67.22%

Catalunya 163,000 174,632 232,498 57,866 69,498 33.14% 42.64%

Espanya 1,283,644 1,125,142 1,475,755 350,613 192,111 31.16% 14.97%

Contractacio fixa

Demarcacio 1,826 897 1,633 736 -193 82.05% -10.57%

Catalunya 20,673 17,750 28,100 10,350 7,427 58.31% 35.93%

Espanya 103,657 81,385 123,422 42,037 19,765 51.65% 19.07%

Contractacié temporal

Demarcacio 6,045 7,937 11,529 3,592 5,484 45.26% 90.72%

Catalunya 142,327 156,882 204,398 47,516 62,071 30.29% 43.61%

Espanya 1,179,987 1,043,757 1,352,333 308,576 172,346 29.56% 14.61%

Index de temporalitat

Demarcacio 23.20% 10.15% 12.41%

Catalunya 12.68% 10.16% 12.09%

Espanya 8.08% 7.23% 8.36%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Poblacié Contractes Contractes Total Index de
temporals  fixes contractacié temporalitat

Castellbisbal 671 81 752 10.77%
Gallifa 7 1 8 12.50%
Matadepera 21 9 30 30.00%
Olesa de Montserrat 186 53 239 22.18%
Rellinars 1 0 1 0.00%
Rubi 2,320 341 2,661 12.81%
St Cugat del Vallés 1,802 307 2,109 14.56%
St Lloreng Savall 18 3 21 14.29%
Terrassa 5,945 805 6,750 11.93%
Ullastrell 11 3 14 21.43%
Vacarisses 117 14 131 10.69%
Viladecavalls 430 16 446 3.59%
Total 11,529 1,633 13,162 12.41%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié de Terrassa

Poblacio set-03 agost-04 set-04 Variacio  Variacio % variacié % variacié
mensual anual mensual anual

Castellbisbal 501 589 752 163 251 27.67% 50.10%
Gallifa 4 0 8 8 4 n/a 100.00%
Matadepera 41 7 30 23 -11 328.57% -26.83%
Olesa de Montserrat 148 115 239 124 91 107.83% 61.49%
Rellinars 2 2 1 -1 -1 -50.00% -50.00%
Rubi 2,436 2,889 2,661 -228 225 -7.89% 9.24%
St Cugat del Valles 2,865 1,660 2,109 449 -756 27.05% -26.39%
St Lloreng Savall 21 6 21 15 0 250.00% 0.00%
Terrassa 1,755 3,431 6,750 3,319 4,995 96.74% 284.62%
Ullastrell 28 7 14 7 -14 100.00% -50.00%
Vacarisses 41 47 131 84 90 178.72% 219.51%
Viladecavalls 29 81 446 365 417 450.62%  1437.93%
Total 7,871 8,834 13,162 4,328 5,291 48.99% 67.22%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacio laboral per sectors d'activitat

Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacié

Poblacio Agricultura Inddstria  Construccio Serveis Total
Castellbisbal 0 201 77 474 752
Gallifa 0 1 4 3 8
Matadepera 2 3 5 20 30
Olesa de Montserrat 1 32 42 164 239
Rellinars 0 0 0 1 1
Rubi 2 418 292 1,949 2,661
St Cugat del Vallés 18 67 138 1,886 2,109
St Llorencg Savall 0 14 2 5 21
Terrassa 9 718 1,383 4,640 6,750
Ullastrell 0 1 3 10 14
Vacarisses 0 29 9 93 131
Viladecavalls 3 334 19 90 446
Total 35 1,818 1,974 9,335 13,162

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d'activitat

set-03 agost-04  set-04 Variacié Variacié % variacié % variacié
mensual  anual mensual anual
Agricultura 29 24 35 11 6 45.83% 20.69%
Inddstria 1,097 969 1,818 849 721 87.62% 65.72%
Construccié 1,014 826 1,974 1,148 960 138.98% 94.67%
Serveis 5,731 7,015 9,335 2,320 3,604 33.07% 62.89%
Total 7,871 8,834 13,162 4,328 5,291 48.99% 67.22%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

TOTAL set-03 agost-04 set-04 Variacié  Variacio % variacido % variacio
mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 690 455 665 210 -25 46.15% -3.62%
Foment contractaci6 indefinida 269 104 235 131 -34 125.96% -12.64%
Indef aturats en sit. d'excl. social 5 1 1 0 -4 0.00% -80.00%
Indefinits discapacitats 6 2 8 6 2 300.00% 33.33%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 269 251 397 146 128 58.17% 47.58%
Temps parcial indefinit 587 84 327 243 -260 289.29% -44.29%
Total indefinit 1,826 897 1,633 736 -193 82.05%  -10.57%
Altres 7 10 30 20 23 200.00% 328.57%
Eventuals circumst. Produccio 2,567 3,164 4,249 1,085 1,682 34.29% 65.52%
Formacio 47 12 56 44 9 366.67% 19.15%
Interinitat 247 714 720 6 473 0.84% 191.50%
Obra o servei 1,672 2,327 3,427 1,100 1,755 47.27% 104.96%
Practiques 100 40 134 94 34 235.00% 34.00%
Relleu 11 4 12 8 1 200.00% 9.09%
Subst. Jubilacid 64 anys 0 1 1 0 1 0.00% n/a
Temp en sit d'exclusio social 1 4 1 -3 0 -75.00% 0.00%
Temp bonificats discapacitats 6 19 2 -17 -4 -89.47% -66.67%
Temporals d'insercio 11 4 19 15 8 375.00% 72.73%
Temporals discapacitats en CET 3 0 13 13 10 n/a 333.33%
Temps parcial temporal 1,373 1,638 2,865 1,227 1,492 74.91% 108.67%
Total temporal 6,045 7,937 11,529 3,592 5,484 45.26% 90.72%
TOTAL 7,871 8,834 13,162 4,328 5,291 48.99% 67.22%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Quadre 1.7 Contractacio laboral per tipus de contracte, homes

TOTAL HOMES set-03 agost-04 set-04 Variacié6  Variacid % variacié % variacié
mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 373 265 379 114 6 43.02% 1.61%
Foment contractaci6 indefinida 105 32 108 76 3 237.50% 2.86%
Indefinits aturats en situaci6

d'exclusié social 1 1 1 0 0 0.00% 0.00%
Indefinits discapacitats 5 2 3 1 -2 50.00% -40.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 194 152 289 137 95 90.13% 48.97%
Temps parcial indefinit 138 36 72 36 -66 100.00% -47.83%
Total indefinit 816 488 852 364 36 74.59% 4.41%
Altres 1 5 14 9 13 180.00%  1300.00%
Eventuals circumst. produccié 1,454 1,559 2,350 791 896 50.74% 61.62%
Formacio 36 11 43 32 7 290.91% 19.44%
Interinitat 89 280 223 -57 134 -20.36% 150.56%
Obra o servei 1,143 1,545 2,561 1,016 1,418 65.76% 124.06%
Practiques 38 11 42 31 4 281.82% 10.53%
Relleu 4 2 3 1 -1 50.00% -25.00%
Subst. Jubilaci6 64 anys 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a
Temporals en sit. d'exclusié social 1 4 1 -3 0 -75.00% 0.00%
Temp bonificats discapacitats 4 4 1 -3 -3 -75.00% -75.00%
Temporals d'insercio 4 1 4 3 0 300.00% 0.00%
Temporals discapacitats en CET 3 0 3 3 0 n/a 0.00%
Temps parcial temporal 413 493 878 385 465 78.09% 112.59%
Total temporal 3,190 3,916 6,123 2,207 2,933 56.36% 91.94%
TOTAL 4,006 4,404 6,975 2,571 2,969 58.38% 74.11%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

TOTAL DONES set-03 agost-04 set-04 Variaci6  Variacid % variacié % variacié
mensual  anual mensual anual

Convertits en indefinits 317 190 286 96 -31 50.53% -9.78%
Foment contractaci6 indefinida 164 72 127 55 -37 76.39% -22.56%
Indef en situacié d'exclusié social 4 0 0 0 -4 n/a  -100.00%
Indefinits discapacitats 1 0 5 5 4 n/a 400.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 75 99 108 9 33 9.09% 44.00%
Temps parcial indefinit 449 48 255 207 -194 431.25% -43.21%
Total indefinit 1,010 409 781 372 -229 90.95% -22.67%
Altres 6 5 16 11 10 220.00% 166.67%
Eventuals circumst. produccié 1,113 1,605 1,899 294 786 18.32% 70.62%
Formacio 11 1 13 12 2 1200.00% 18.18%
Interinitat 158 434 497 63 339 14.52% 214.56%
Obra o servei 529 782 866 84 337 10.74% 63.71%
Practiques 62 29 92 63 30 217.24% 48.39%
Relleu 7 2 9 7 2 350.00% 28.57%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temporals en sit d'exclusié social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temp bonificats discapacitats 2 15 1 -14 -1 -93.33% -50.00%
Temporals d'insercié 7 3 15 12 8 400.00% 114.29%
Temporals discapacitats en CET 0 0 10 10 10 n/a n/a
Temps parcial temporal 960 1,145 1,987 842 1,027 73.54% 106.98%
Total temporal 2,855 4,021 5,406 1,385 2,551 34.44% 89.35%
TOTAL 3,865 4,430 6,187 1,757 2,322 39.66% 60.08%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

set-03 agost-04  set-04 Variacié Variacio % variacié % variacié
mensual  anual mensual anual
Fins a 19 751 1,130 1,265 135 514 11.95% 68.44%
Majors de 19 i fins a 24 2,002 2,168 3,166 998 1,164 46.03% 58.14%
De 25 i fins a 29 1,806 1,844 2,866 1,022 1,060 55.42% 58.69%
De 30 fins a 44 2,406 2,800 4,296 1,496 1,890 53.43% 78.55%
A partir de 45 906 892 1,569 677 663 75.90% 73.18%
TOTAL 7,871 8,834 13,162 4,328 5,291 48.99% 67.22%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

set-03 agost-04 set-04 Variacio Variacio % variacié % variacié
mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 1,334 2,307 2,108 -199 774 -8.63% 58.02%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,171 1,708 2,065 357 894 20.90% 76.35%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,140 880 1,994 1,114 854 126.59% 74.91%
Més de 6 i fins a 12 mesos 314 152 761 609 447 400.66% 142.36%
Més de 12 i fins a 18 mesos 3 3 9 6 6 200.00% 200.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 2 4 6 2 4 50.00% 200.00%
Més de 24 mesos 14 24 38 14 24 58.33% 171.43%
Indeterminat 2,067 2,859 4,548 1,689 2,481 59.08% 120.03%
Indefinit 1,826 897 1,633 736 -193 82.05% -10.57%
Total 7,871 8,834 13,162 4,328 5,291 48.99% 67.22%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Comentari

Durant el mes de setembre el nombre de contractes laborals formalitzats a la demarcaci6 ha estat
de 13.162. En relaci6 al mes de setembre de 2003, la xifra s’ha vist superada en més de 5.000
contractacions el qual significa un increment anual de més del 67%. Si comparem la dada d'aquest
mes de setembre amb la del mes d'agost , es comprova un augment gairebé del 50% en el nombre
de contractes signats.

Aquest fort increment és conseqiiéncia de factors estacionals com la finalitzacié de les vacances
d’estiu o la incorporaci6 al mercat de treball d'aquells estudiants que varen finalitzar els seus
estudis just abans de l'agost o durant aquest mateix mes de setembre.

El comportament del nombre de contractes efectuats tant a Catalunya com a Espanya ha anat en
la mateixa direccid, encara que els increments no han estat tan accentuats com en el cas de les
poblacions de la demarcacio; la taxa de variacié mensual s’ha situat en els dos casos al voltant del
30%.

Pel que fa a l'index de temporalitat de la demarcacid, aquest mes s'ha situat en el 12,41%. Aixo
significa que del total de contractes efectuats, un 12,41% han estat de durada indefinida. El
percentatge de contractes indefinits a la demarcacié és superior al de Catalunya (12,09%) i al
d’Espanya (8,36%). En termes absoluts, a la demarcaci6 s’ha portat a terme 736 contractes fixes
fixes més al setembre que a l'agost d'aquest mateix any.

Per sectors d'activitat, lincrement en el nombre de contractes formalitzats ha estat absorbit en la
seva majoria pel sector de la construccio, on s’ha registrat una variaci6 mensual del 138,98%,



1.148 contractes més en termes absoluts. EL sector serveis, que és el que ha legalitzat un major
nombre de contractes (més del 70% del total) aglutina 9.335 contractes en total.

El tipus de contracte més utilitzat ha estat l'eventual per circumstancies de la produccié amb 4.249
contractes. En segon lloc s’han fet 3.427 d'obra o servei, el que ha suposat un increment mensual
proper al 50%. També han augmentat els treballadors contractats a temps parcial en un 74,91%
respecte 'any passat.

La contractacié masculina ha estat de caire temporal en un 87,78%, essent el contracte per obra i
servei el més utilitzat amb un creixement mensual del 65,75%. Quant a la contractacié femenina,
ha estat de caracter temporal en el mateix percentatge que la masculina tot i que la tipologia de
contracte majoritari és a temps parcial i U'eventual per circumstancies de la produccié.

Per tant, la major part dels assalariats treballen sota els tipus de contractes que ofereixen més
flexibilitat, tant a l'empresa per adaptar la seva oferta al fluxe de demanda que es doni en cada
moment, com per part dels treballadors, per poder fer compatible la vida personal i la professional.

Més d'un 45% dels contractes d’aquest mes de setembre correspon a treballadors amb edats
compreses entre els 19 i els 29 anys amb increments mensuals propers al 50%. Per contra, les
franges d'edat menys afavorides han estat la que coincideix amb 'entrada al mercat de treball
(menys de 19 anys) i la de sortida del mateix (a partir de 45 anys); aquests resultats venen a
corroborar els que ja es desprenien de les dades d'atur i que ens venien a mostrar les dificultats de
les persones per ser contractades en aquestes edats.

Pel que fa a la durada dels contractes, el percentatge de contractes de durada inferior a un any és
del 57%, xifra molt similar a la del mes d'agost passat. Cal destacar perd, que s’ha donat un fort
creixement en la contractaci6 indefinida, passant de 897 contractes indefinits a 'agost a 1633 al
mes de setembre.



