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Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 
Total contractació agost-03 jul-04 agost-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 4,430 12,238 8,834 -3,404 4,404 -27.82% 99.41%
Catalunya 132,757 242,447 174,632 -67,815 41,875 -27.97% 31.54%
Espanya 970,553 1,486,989 1,125,142 -361,847 154,589 -24.33% 15.93%

Contractació fixa               
Demarcació 935 1,267 897 -370 -38 -29.20% -4.06%
Catalunya 13,442 25,672 17,750 -7,922 4,308 -30.86% 32.05%
Espanya 67,539 110,801 81,385 -29,416 13,846 -26.55% 20.50%

Contractació temporal               
Demarcació 3,495 10,971 7,937 -3,034 4,442 -27.65% 127.10%
Catalunya 119,315 216,775 156,882 -59,893 37,567 -27.63% 31.49%
Espanya 903,014 1,376,188 1,043,757 -332,431 140,743 -24.16% 15.59%

Index de temporalitat          
Demarcació 21.11% 10.35% 10.15%     
Catalunya 10.13% 10.59% 10.16%     
Espanya 6.96% 7.45% 7.23%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 
Població Contractes 

temporals 
Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Índex de 
temporalitat 

Castellbisbal 551 38 589 6.45% 
Gallifa 0 0 0 n/a 
Matadepera 6 1 7 14.29% 
Olesa de Montserrat 98 17 115 14.78% 
Rellinars 2 0 2 0.00% 
Rubí 2,692 197 2,889 6.82% 
St Cugat del Vallès 1,418 242 1,660 14.58% 
St Llorenç Savall 6 0 6 0.00% 
Terrassa 3,050 381 3,431 11.10% 
Ullastrell 5 2 7 28.57% 
Vacarisses 41 6 47 12.77% 
Viladecavalls 68 13 81 16.05% 
Total  7,937 897 8,834 10.15% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 
Població agost-03 jul-04 agost-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 413 686 589 -97 176 -14.14% 42.62%
Gallifa 2 2 0 -2 -2 -100.00% -100.00%
Matadepera 30 36 7 -29 -23 -80.56% -76.67%
Olesa de Montserrat 93 233 115 -118 22 -50.64% 23.66%
Rellinars 1 1 2 1 1 100.00% 100.00%
Rubí 942 2,229 2,889 660 1,947 29.61% 206.69%
St Cugat del Vallès 1,961 2,247 1,660 -587 -301 -26.12% -15.35%
St Llorenç Savall 5 62 6 -56 1 -90.32% 20.00%
Terrassa 950 6,328 3,431 -2,897 2,481 -45.78% 261.16%
Ullastrell 8 11 7 -4 -1 -36.36% -12.50%
Vacarisses 17 69 47 -22 30 -31.88% 176.47%
Viladecavalls 8 334 81 -253 73 -75.75% 912.50%
Total  4,430 12,238 8,834 -3,404 4,404 -27.82% 99.41%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 

La contractació laboral per sectors d’activitat 
 
 
Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 2 225 45 317 589 
Gallifa 0 0 0 0 0 
Matadepera 0 0 3 4 7 
Olesa de Montserrat 1 22 22 70 115 
Rellinars 0 0 0 2 2 
Rubí 2 366 273 2248 2,889 
St Cugat del Vallès 16 42 65 1537 1,660 
St Llorenç Savall 0 2 3 1 6 
Terrassa 2 278 409 2742 3,431 
Ullastrell 0 0 2 5 7 
Vacarisses 0 19 1 27 47 
Viladecavalls 1 15 3 62 81 
Total  24 969 826 7,015 8,834 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 
 agost-03 jul-04 agost-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 23 42 24 -18 1 -42.86% 4.35%
Indústria 534 1,292 969 -323 435 -25.00% 81.46%
Construcció 434 1,307 826 -481 392 -36.80% 90.32%
Serveis 3,439 9,597 7,015 -2,582 3,576 -26.90% 103.98%
Total 4,430 12,238 8,834 -3,404 4,404 -27.82% 99.41%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

La contractació laboral per tipus de contracte 
Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 
TOTAL agost-03 jul-04 agost-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 397 646 455 -191 58 -29.57% 14.61%
Foment contractació indefinida 136 149 104 -45 -32 -30.20% -23.53%
Indef aturats en sit. d'excl. social 1 3 1 -2 0 -66.67% 0.00%
Indefinits discapacitats 1 6 2 -4 1 -66.67% 100.00%
Indefinits discapacitats en CET 1 0 0 0 -1 n/a -100.00%
Ordinari temps indefinit 122 297 251 -46 129 -15.49% 105.74%
Temps parcial indefinit 277 166 84 -82 -193 -49.40% -69.68%
Total indefinit 935 1,267 897 -370 -38 -29.20% -4.06%
Altres 28 20 10 -10 -18 -50.00% -64.29%
Eventuals circumst. producció 1,334 4,064 3,164 -900 1,830 -22.15% 137.18%
Formació 25 60 12 -48 -13 -80.00% -52.00%
Interinitat 253 868 714 -154 461 -17.74% 182.21%
Obra o servei 991 3,083 2,327 -756 1,336 -24.52% 134.81%
Pràctiques 33 80 40 -40 7 -50.00% 21.21%
Subst. Jubilació 64 anys 2 3 1 -2 -1 -66.67% -50.00%
Relleu 0 8 4 -4 4 -50.00% n/a
Temp  en sit d'exclusió social 1 2 4 2 3 100.00% 300.00%
Temp bonificats discapacitats 1 3 19 16 18 533.33% 1800.00%
Temporals d'inserció 8 40 4 -36 -4 -90.00% -50.00%
Temporals discapacitats en CET 0 3 0 -3 0 -100.00% n/a
Temps parcial temporal 819 2,737 1,638 -1,099 819 -40.15% 100.00%
Total temporal 3,495 10,971 7,937 -3,034 4,442 -27.65% 127.10%
TOTAL 4,430 12,238 8,834 -3,404 4,404 -27.82% 99.41%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 
TOTAL HOMES agost-03 jul-04 agost-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 221 384 265 -119 44 -30.99% 19.91%
Foment contractació indefinida 58 60 32 -28 -26 -46.67% -44.83%
Indefinits aturats en situació 
d'exclusió social 0 1 1 0 1 0.00% n/a
Indefinits discapacitats 0 5 2 -3 2 -60.00% n/a
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 80 207 152 -55 72 -26.57% 90.00%
Temps parcial indefinit 70 58 36 -22 -34 -37.93% -48.57%
Total indefinit 429 715 488 -227 59 -31.75% 13.75%
Altres 24 5 5 0 -19 0.00% -79.17%
Eventuals circumst. producció 707 2,023 1,559 -464 852 -22.94% 120.51%
Formació 19 42 11 -31 -8 -73.81% -42.11%
Interinitat 116 290 280 -10 164 -3.45% 141.38%
Obra o servei 647 2,009 1,545 -464 898 -23.10% 138.79%
Pràctiques 11 36 11 -25 0 -69.44% 0.00%
Subst. Jubilació 64 anys 2 3 1 -2 -1 -66.67% -50.00%
Relleu 0 4 2 -2 2 -50.00% n/a
Temporals en sit. d'exclusió social 1 2 4 2 3 100.00% 300.00%
Temp bonificats discapacitats 1 2 4 2 3 100.00% 300.00%
Temporals d'inserció 1 33 1 -32 0 -96.97% 0.00%
Temporals discapacitats en CET 0 3 0 -3 0 -100.00% n/a
Temps parcial temporal 219 850 493 -357 274 -42.00% 125.11%
Total temporal 1,748 5,302 3,916 -1,386 2,168 -26.14% 124.03%
TOTAL 2,177 6,017 4,404 -1,613 2,227 -26.81% 102.30%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 



 
 
Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 
TOTAL DONES agost-03 jul-04 agost-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 176 262 190 -72 14 -27.48% 7.95%
Foment contractació indefinida 78 89 72 -17 -6 -19.10% -7.69%
Indef en situació d'exclusió social 1 2 0 -2 -1 -100.00% -100.00%
Indefinits discapacitats 1 1 0 -1 -1 -100.00% -100.00%
Indefinits discapacitats en CET 1 0 0 0 -1 n/a -100.00%
Ordinari temps indefinit 42 90 99 9 57 10.00% 135.71%
Temps parcial indefinit 207 108 48 -60 -159 -55.56% -76.81%
Total indefinit 506 552 409 -143 -97 -25.91% -19.17%
Altres 4 15 5 -10 1 -66.67% 25.00%
Eventuals circumst. producció 627 2,041 1,605 -436 978 -21.36% 155.98%
Formació 6 18 1 -17 -5 -94.44% -83.33%
Interinitat 137 578 434 -144 297 -24.91% 216.79%
Obra o servei 344 1,074 782 -292 438 -27.19% 127.33%
Pràctiques 22 44 29 -15 7 -34.09% 31.82%
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a
Relleu 0 4 2 -2 2 -50.00% n/a
Temporals en sit d'exclusió social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temp bonificats discapacitats 0 1 15 14 15 1400.00% n/a
Temporals d'inserció 7 7 3 -4 -4 -57.14% -57.14%
Temporals discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temps parcial temporal 600 1,887 1,145 -742 545 -39.32% 90.83%
Total temporal 1,747 5,669 4,021 -1,648 2,274 -29.07% 130.17%
TOTAL 2,253 6,221 4,430 -1,791 2,177 -28.79% 96.63%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 
Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 agost-03 jul-04 agost-04 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 555 1,782 1,130 -652 575 -36.59% 103.60%
Majors de 19 i fins a 24 1,157 3,361 2,168 -1,193 1,011 -35.50% 87.38%
De 25 i fins a 29 988 2,513 1,844 -669 856 -26.62% 86.64%
De 30 i fins a 44 1,303 3,359 2,800 -559 1,497 -16.64% 114.89%
A partir de 45 427 1,223 892 -331 465 -27.06% 108.90%
TOTAL 4,430 12,238 8,834 -3,404 4,404 -27.82% 99.41%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per durada de contracte 
 
 
Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 agost-03 jul-04 agost-04 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 856 2,987 2,307 -680 1,451 -22.77% 169.51%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 709 2,430 1,708 -722 999 -29.71% 140.90%
Més de 3 i fins a 6 mesos 566 1,372 880 -492 314 -35.86% 55.48%
Més de 6 i fins a 12 mesos 55 192 152 -40 97 -20.83% 176.36%
Més de 12 i fins a 18 mesos 4 4 3 -1 -1 -25.00% -25.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 2 12 4 -8 2 -66.67% 100.00%
Més de 24 mesos 4 59 24 -35 20 -59.32% 500.00%
Indeterminat 1,299 3,915 2,859 -1,056 1,560 -26.97% 120.09%
Indefinit 935 1,267 897 -370 -38 -29.20% -4.06%
Total 4,430 12,238 8,834 -3,404 4,404 -27.82% 99.41%



Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

Comentari 
 
Durant el mes d’agost  el  nombre de contractes laborals ha baixat de forma molt notable respecte 
al mes de juliol passat havent-se formalitzat 8.834, 3.404 contractes menys dels que es van 
formalitzar al mes de juliol passat. Si comparem aquesta dada amb la que varem obtenir els mesos 
d’agost anteriors, tenim que l’any 2001 es van fer 5.312 contractes, al 2002 es van fer 7.195 i l’any 
2003 el total de contractes formalitzats va ser de 4.430. Per tant, tot i donar-se el descens que 
calia esperar a causa dels factors estacionals que es donen habitualment els mesos d’agost, 
històricament es veu que el nombre de contractes efectuats a l’agost ha estat més elevat aquest 
any del que ho va ser els anys anteriors. Tant Catalunya com Espanya han registrat descensos en el 
nombre total de contractes en relació al mes de juliol molt similars al de la nostra demarcació , al 
voltant del 27%. 
 
Per sectors d’activitat, el major nombre de contractes laborals es concentra al sector serveis amb 
7.015 representant el 79,41% del total, seguit de la indústria amb 969 contractes i la construcció 
amb 826; aquests dos sectors tenen  pes molt semblant  quant a contractació, del 10,97% i el 
9,35% respectivament. Tots els sectors han patit descensos en relació al mes anterior pel que fa al 
nombre de contractes (el mes accentuat s’ha donat en el sector de la construcció, sent de l’ordre 
del 36%), en canvi, comparant amb l’agost de 2003, les variacions han estat positives i superiors 
al 80% en tots els casos. 
 
Quant al tipus de contracte més utilitzat aquest mes d’agost,  l’eventual per circumstàncies de la 
producció ocupa el primer lloc pel que fa al nombre de contractes amb 3.164, el que representa el 
35,82% del total , el segueix el contracte per obra o servei amb 2.327 contractes, el que suposa un 
26,34% del total. Aquests dos tipus de contracte han registrat variacions mensuals negatives vora 
el 20%, encara que en relació a l’any anterior l’augment registrat en aquests contractes supera el 
130%, el que ens ve a confirmar el ritme de creixement que s’està donant aquest any en el nombre 
de contractes laborals, sobretot en aquells que són temporals. 
 
Per sexes, la davallada en el nombre de contractes ha estat  repartida de forma igualitària entre 
ambdós col·lectius, durant el mes d’agost s’han formalitzat 4.404 contractes amb homes i 4.430 
amb dones. 
Entre els contractes realitzats dintre del col·lectiu masculí, de duració indefinida, el més utilitzat 
ha estat el de conversió a indefinit, del qual s’han signat 265, 44 més que a l’agost de 2003; dintre 
dels temporals, s’ha utilitzat per igual el contracte eventual per circumstàncies de la producció 
(1.559) i el d’obra o servei (1.545). Aquests dos tipus de contractes han representat més del 70% 
del total de contractes efectuats a homes. Dintre del col·lectiu femení, dels indefinits, el més 
utilitzat ha estat el de conversió a indefinit amb 190, 14 més dels efectuats a l’agost de 2003; 
entre els temporals, l’eventual per circumstàncies de la producció ha estat el més utilitzat, amb 
1.605 contractes, seguit del contracte temporal a temps parcial, del qual se n’han signat 1.145, 
545 més que a l’agost de 2003. 
 
Pel que fa a la contractació laboral per edats, el grup d’edat entre 19 i 24 anys és el que més ha 
patit la davallada en el nombre de contractes formalitzats amb 2.168 contractes, el descens 
respecte al mes anterior ha estat del 35,50%. D’altra banda, el grup que ha concentrat el major 
nombre de contractes ha estat aquell que compren les edats entre 30 i 44, amb 2.800, més del 
30% del total. 
 
La durada dels contractes és inferior a tres mesos en el 45,45% dels contractes formalitzats durant 
el mes d’agost, percentatge molt similar al registrat pel mes de juliol passat, que va ser del 



44,26%. D’altra banda, s’han efectuat 897 contractes indefinits, xifra lleugerament inferior a la que 
es va enregistrar l’agost de 2003, en què es van signar 935 contractes indefinits. 


