EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Maig 2004

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Total contractacio

Variacié Variacio

% variacio

% variacio

maig-03  abril-04 maig-04 mensual anual mensual anual
Demarcacio 8,049 12,084 11,771 -313 3,722 -2.59% 46.24%
Catalunya 177,307 201,836 198,343 -3,493 21,036 -1.73% 11.86%
Espanya 1,196,038 1,256,809 1,278,684 21,875 82,646 1.74% 6.91%
Contractacio fixa
Demarcacio 1,337 1,790 1,491 -299 154 -16.70% 11.52%
Catalunya 24,197 27,767 26,308 -1,459 2,111 -5.25% 8.72%
Espanya 108,383 126,813 122,697 -4,116 14,314 -3.25% 13.21%
Contractacié temporal

Demarcacio 6,712 10,294 10,280 -14 3,568 -0.14% 53.16%
Catalunya 153,110 174,069 172,035 -2,034 18,925 -1.17% 12.36%
Espanya 1,087,655 1,129,996 1,155,987 25,991 68,332 2.30% 6.28%
Index de temporalitat

Demarcacio 16.61% 14.81% 12.67%

Catalunya 13.65% 13.76% 13.26%

Espanya 9.06% 10.09% 9.60%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Poblacié Contractes  Contractes Total Index de

temporals fixes contractacié temporalitat
Castellbisbal 378 77 455 16.92%
Gallifa 4 0 4 0.00%
Matadepera 28 3 31 9.68%
Olesa de Montserrat 114 29 143 20.28%
Rellinars 0 0 0 n/a
Rubi 2048 224 2,272 9.86%
St Cugat del Valleés 1710 368 2,078 17.71%
St Lloreng Savall 20 6 26 23.08%
Terrassa 5618 757 6,375 11.87%
Ullastrell 6 4 10 40.00%
Vacarisses 48 11 59 18.64%
Viladecavalls 306 12 318 3.77%
Total 10,280 1,491 11,771 12.67%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacio laboral, per municipis de la demarcacio de Terrassa

Poblacio Variacio  Variacié % variacié % variacio
maig-03  abril-04 maig-04 mensual anual mensual anual

Castellbisbal 436 633 455 -178 19 -28.12% 4.36%
Gallifa 3 0 4 4 1 n/a 33.33%
Matadepera 24 31 31 0 7 0.00% 29.17%
Olesa de Montserrat 122 140 143 3 21 2.14% 17.21%
Rellinars 0 0 0 0 0 n/a n/a
Rubi 934 2,002 2272 270 1,338 13.49% 143.25%
St Cugat del Valleés 1,252 2,145 2078 -67 826 -3.12% 65.97%
St Lloreng Savall 11 35 26 -9 15 -25.71% 136.36%
Terrassa 5,191 6,736 6375 -361 1,184 -5.36% 22.81%
Ullastrell 3 19 10 -9 7 -47.37% 233.33%
Vacarisses 23 87 59 -28 36 -32.18% 156.52%
Viladecavalls 50 256 318 62 268 24.22% 536.00%
Total 8,049 12,084 11,771 -313 3,722 -2.59% 46.24%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacio laboral per sectors d'activitat

Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacié

Poblacio Agricultura Indastria  Construccio Serveis Total
Castellbisbal 0 159 52 244 455
Gallifa 0 2 0 2 4
Matadepera 4 0 4 23 31
Olesa de Montserrat 2 19 33 89 143
Rellinars 0 0 0 0 0
Rubi 1 429 227 1615 2272
St Cugat del Vallés 14 76 171 1817 2078
St Llorencg Savall 0 5 4 17 26
Terrassa 17 696 1179 4483 6375
Ullastrell 0 0 3 7 10
Vacarisses 0 6 8 45 59
Viladecavalls 0 253 7 58 318
Total 38 1,645 1,688 8,400 11,771

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d'activitat

Variacio6  Variacio % variacié % variacio
mayo-03  abril-04 mayo-04 mensual anual mensual anual
Agricultura 25 27 38 11 13 40.74% 52.00%
Inddstria 1,153 1,506 1,645 139 492 9.23% 42.67%
Construccio 1,293 1,691 1,688 -3 395 -0.18% 30.55%
Serveis 5,578 8,860 8,400 -460 2,822 -5.19% 50.59%
Total 8,049 12,084 11,771 -313 3,722 -2.59% 46.24%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

Variacio  Variacié % variacio % variacié
TOTAL Maig-03  abril-04 maig-04 mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 593 691 658 -33 65 -4.78% 10.96%
Foment contractaci6 indefinida 185 229 181 -48 -4 -20.96% -2.16%
indef.aturats en sit.d'excl. social 0 7 12 5 12 71.43% n/a
Indefinits discapacitats 4 7 9 2 5 28.57% 125.00%
Indefinits discapacitats en CET 3 0 0 0 -3 n/a  -100.00%
Ordinari temps indefinit 301 452 431 -21 130 -4.65% 43.19%
Temps parcial indefinit 251 404 200 -204 -51 -50.50% -20.32%
Total indefinit 1,337 1,790 1,491 -299 154  -16.70% 11.52%
Altres 11 22 36 14 25 63.64% 227.27%
Event. circumstancies produccid 2,480 3,606 3,681 75 1,201 2.08% 48.43%
Formacio 54 86 191 105 137 122.09% 253.70%
Interinitat 490 879 800 -79 310 -8.99% 63.27%
Obra o servei 1,936 2,910 3,062 152 1,126 5.22% 58.16%
Practiques 32 46 41 -5 9 -10.87% 28.13%
Subst. Jubilacid 64 anys 0 3 4 1 4 33.33% n/a
Relleu 1 4 4 0 3 0.00% 300.00%
Temp.aturats en sit. d'excl.social 4 0 1 1 -3 n/a -75.00%
Temp. bonificats discapacitats 8 4 9 5 1 125.00% 12.50%
Temporals d'insercié 1 0 0 0 -1 n/a  -100.00%
Temporals discapacitats en CET 4 6 5 -1 1 -16.67% 25.00%
Temps parcial temporal 1,691 2,728 2,446 -282 755 -10.34% 44.65%
Total temporal 6,712 10,294 10,280 -14 3,568 -0.14% 53.16%
TOTAL 8,049 12,084 11,771 -313 3,722 -2.59% 46.24%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Quadre 1.7 Contractacio laboral per tipus de contracte, homes

Variaci6  Variacié % variacio % variacié
TOTAL HOMES maig-03  abril-04 maig-04 mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 349 362 388 26 39 7.18% 11.17%
Foment contractaci6 indefinida 68 104 84 -20 16 -19.23% 23.53%
indef.aturats en sit.d'excl.social 0 1 3 2 3 200.00% n/a
Indefinits discapacitats 2 4 6 2 4 50.00% 200.00%
Indefinits discapacitats en CET 2 0 0 0 -2 n/a  -100.00%
Ordinari temps indefinit 229 301 308 7 79 2.33% 34.50%
Temps parcial indefinit 97 120 62 -58 -35 -48.33% -36.08%
Total indefinit 747 892 851 -41 104 -4.60% 13.92%
Altres 6 10 17 7 11 70.00% 183.33%
Event. circumstancies produccid 1,408 1,906 1,859 -47 451 -2.47% 32.03%
Formacio 41 69 168 99 127 143.48% 309.76%
Interinitat 156 224 208 -16 52 -7.14% 33.33%
Obra o servei 1,493 2,081 2,174 93 681 4.47% 45.61%
Practiques 15 20 18 -2 3 -10.00% 20.00%
Subst. Jubilaci6 64 anys 0 3 2 -1 2 -33.33% n/a
Relleu 1 4 3 -1 2 -25.00% 200.00%
Temp.aturats en sit. d'excl. social 3 0 0 0 -3 n/a  -100.00%
Temp. bonificats discapacitats 7 3 8 5 1 166.67% 14.29%
Temporals d'insercio 1 0 0 0 -1 n/a  -100.00%
Temporals discapacitats en CET 3 5 3 -2 0 -40.00% 0.00%
Temps parcial temporal 523 853 804 -49 281 -5.74% 53.73%
Total temporal 3,657 5,178 5,264 86 1,607 1.66% 43.94%
TOTAL 4,404 6,070 6,115 45 1,711 0.74% 38.85%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

Variacio  Variacié % variacio % variacié

TOTAL DONES maig-03  abril-04 maig-04 mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 244 329 270 -59 26 -17.93% 10.66%
Foment contractaci6 indefinida 117 125 97 -28 -20 -22.40% -17.09%
indef.aturats en sit. d'excl. social 0 6 9 3 9 50.00% n/a
Indefinits discapacitats 2 3 3 0 1 0.00% 50.00%
Indefinits discapacitats en CET 1 0 0 0 -1 n/a  -100.00%
Ordinari temps indefinit 72 151 123 -28 51 -18.54% 70.83%
Temps parcial indefinit 154 284 138 -146 -16 -51.41% -10.39%
Total indefinit 590 898 640 -258 50 -28.73% 8.47%
Altres 5 12 19 7 14 58.33% 280.00%
Event. circumstancies produccid 1,072 1,700 1,822 122 750 7.18% 69.96%
Formacid 13 17 23 6 10 35.29% 76.92%
Interinitat 334 655 592 -63 258 -9.62% 77.25%
Obra o servei 443 829 888 59 445 7.12% 100.45%
Practiques 17 26 23 -3 6 -11.54% 35.29%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0 2 2 2 n/a n/a
Relleu 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temp.aturats en sit.d'excl. social 1 0 1 1 0 n/a 0.00%
Temp. bonificats discapacitats 1 1 1 0 0 0.00% 0.00%
Temporals d'insercié 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 1 1 2 1 1 100.00% 100.00%
Temps parcial temporal 1,168 1,875 1,642 -233 474 -12.43% 40.58%
Total temporal 3,055 5,116 5,016 -100 1,961 -1.95% 64.19%
TOTAL 3,645 6,014 5,656 -358 2,011 -5.95% 55.17%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

Variacio6  Variacio % variacio % variacio

maig-03  abril-04 maig-04  mensual anual mensual anual
Fins a 19 728 1051 1141 90 413 8.56% 56.73%
Majors de 19 i fins a 24 1,954 2915 2746 -169 792 -5.80% 40.53%
De 25 i fins a 29 1,781 2768 2736 -32 955 -1.16% 53.62%
De 301 fins a 44 2,670 4018 3828 -190 1,158 -4.73% 43.37%
A partir de 45 916 1332 1320 -12 404 -0.90% 44.10%
TOTAL 8,049 12,084 11,771 -313 3,722 -2.59% 46.24%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte
Variaci6  Variacié % variacié % variacié

maig-03 abril-04 maig-04 mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 1,289 2270 2169 -101 880 -4.45% 68.27%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,472 1844 1968 124 496 6.72% 33.70%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,137 1665 1760 95 623 5.71% 54.79%
Més de 6 i fins a 12 mesos 146 361 396 35 250 9.70% 171.23%
Més de 12 i fins a 18 mesos 3 8 5 -3 2 -37.50% 66.67%
Més de 18 i fins a 24 mesos 0 4 5 1 5 25.00% n/a
Més de 24 mesos 3 23 19 -4 16 -17.39% 533.33%
Indeterminat 2,662 4119 3958 -161 1,296 -3.91% 48.69%
Indefinit 1,337 1,790 1,491 -299 154 -16.70% 11.52%
Total 8,049 12,084 11,771 -313 3,722 -2.59% 46.24%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Comentari

Durant el mes de maig el nombre de contractes laborals formalitzats a les poblacions de la
demarcacid de Terrassa ha estat de 11.771, molt similar al que es va registrar a labril passat. Aixi,
la variaci6 mensual ha estat del -2,59%. Aquesta estabilitat també es déna a nivell de Catalunya i
a Espanya .

Durant el mes de juny, la major part dels contractes s’han concentrat en el sector serveis, amb
8.400. S’han formalitzat en aquest sector 460 contractes menys que el mes anterior pero en termes
de variaci6 anual, es dona un ritme d'increment del 50,59%. El sector que ocupa el segon lloc és el
de la construccié, amb un pes sobre el total quasi idéntic al del sector industrial en termes
absoluts, tant en un com en laltre s’han formalitzat uns 1.660 contractes.

Durant el mes de maig, el tipus de contracte més utilitzat ha estat 'eventual per circumstancies de
la produccié, amb 3681 contractes, 75 més dels que es van formalitzar el mes passat. L'ha sequit el
contracte temporal a temps parcial, amb 2.446.

Pel que fa a la contractacio per sexes, el nombre total de contractes efectuats, ha estat aquest mes
molt repartit entre els dos col- lectius. En el cas del masculi, concentra el 51,94% del total, mentre
que en cas femeni, és un 48,05%. Entre el col-lectiu masculi, el contracte més utilitzat ha estat el
d’obra o servei, amb 2.174, sequit de U'eventual per circumstancies de la producci6, amb 1.859
contractes. Dintre dels tipus de contracte indefinit, el predominant ha estat el de conversié a
indefinit tant en el cas femeni com masculi, amb 388 contractes al cas dels homes i 270 al cas de
les dones.



Pel que fa al col- lectiu femeni, el contracte més utilitzat ha estat l'eventual per circumstancies de
la produccid, amb 1.822, seguit del temporal a temps parcial, amb 1.642.

Per edats, el descens més notable en el nombre de contractes formalitzats s’ha donat en les
franges d'edat entre 19 i 24 anys i entre 30 i 44 anys. El grup que concentra la major part dels
contractes formalitzats aquest mes continua sent aquell que comprén les edats entre 30i 44, amb
3.828, 190 menys que el mes anterior.

Els contractes de durada inferior a sis mesos han representat aquest mes de maig un 50,09% del
total, mentre que a l'abril eren el 47,84% del total. Respecte als indefinits, s’han formalitzat
1.491, el que representa un descens en termes absoluts respecte al mes d'abril de 299 contractes.



