EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Abril 2004

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Total contractacio

Variaci6 Variacio

% variacio

% variacio

abril-03  mar¢-04 abril-04 mensual anual mensual anual
Demarcacio 8,569 15,629 12,084 -3,545 3,515 -22.68% 41.02%
Catalunya 160,754 219,393 201,836  -17,557 41,082 -8.00% 25.56%
Espanya 1,052,755 1,420,641 1,256,809 -163,832 204,054 -11.53% 19.38%
Contractacio fixa
Demarcacio 1,289 2,470 1,790 -680 501 -27.53% 38.87%
Catalunya 24,400 33,043 27,767 -5,276 3,367 -15.97% 13.80%
Espanya 107,626 144,848 126,813 -18,035 19,187 -12.45% 17.83%
Contractacié temporal

Demarcacio 7,280 13,159 10,294 -2,865 3,014 -21.77% 41.40%
Catalunya 136,354 186,350 174,069 -12,281 37,715 -6.59% 27.66%
Espanya 945,129 1,275,793 1,129,996 -145,797 184,867 -11.43% 19.56%
Index de temporalitat

Demarcacio 15.04% 15.80% 14.81%

Catalunya 15.18% 15.06% 13.76%

Espanya 10.22% 10.20% 10.09%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Poblacié Contractes  Contractes Total Index de

temporals fixes contractacié temporalitat
Castellbisbal 567 66 633 10.43%
Gallifa 0 0 0 n/a
Matadepera 30 1 31 3.23%
Olesa de Montserrat 120 20 140 14.29%
Rellinars 0 0 0 n/a
Rubi 1,744 258 2,002 12.89%
St Cugat del Vallés 1,620 525 2,145 24.48%
St Lloreng Savall 32 3 35 8.57%
Terrassa 5,846 890 6,736 13.21%
Ullastrell 14 5 19 26.32%
Vacarisses 78 9 87 10.34%
Viladecavalls 243 13 256 5.08%
Total 10,294 1,790 12,084 14.81%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié de Terrassa

Poblacio Variaci6  Variacié6 % variacié % variacio
abril-03  mar¢-04  abril-04 mensual anual mensual anual

Castellbisbal 349 596 633 37 284 6.21% 81.38%
Gallifa 2 1 0 -1 -2 -100.00% -100.00%
Matadepera 28 24 31 7 3 29.17% 10.71%
Olesa de Montserrat 82 129 140 11 58 8.53% 70.73%
Rellinars 0 2 0 -2 0 -100.00% n/a
Rubi 1,576 2,352 2,002 -350 426 -14.88% 27.03%
St Cugat del Valles 893 2,521 2,145 -376 1,252 -14.91% 140.20%
St Lloreng Savall 15 35 35 0 20 0.00% 133.33%
Terrassa 5,556 9,785 6,736 -3,049 1,180 -31.16% 21.24%
Ullastrell 3 7 19 12 16 171.43% 533.33%
Vacarisses 25 67 87 20 62 29.85% 248.00%
Viladecavalls 40 110 256 146 216 132.73% 540.00%
Total 8,569 15,629 12,084 -3,545 3,515 -22.68% 41.02%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacio laboral per sectors d'activitat

Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio

Poblacié Agricultura Indidstria  Construccié Serveis Total
Castellbisbal 1 138 75 419 633
Gallifa 0 0 0 0 0
Matadepera 1 1 8 21 31
Olesa de Montserrat 0 37 39 64 140
Rellinars 0 0 0 0 0
Rubi 2 287 241 1,472 2,002
St Cugat del Vallés 12 65 124 1,944 2,145
St Lloreng Savall 0 11 9 15 35
Terrassa 10 762 1,178 4,786 6,736
Ullastrell 0 1 3 15 19
Vacarisses 0 15 10 62 87
Viladecavalls 1 189 4 62 256
Total 27 1,506 1,691 8,860 12,084

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d’activitat

Variaci6  Variacid % variacié % variacié
abril-03  mar¢-04  abril-04 mensual anual mensual anual
Agricultura 26 51 27 -24 1 -47.06% 3.85%
Inddstria 1,265 2,053 1,506 -547 241 -26.64% 19.05%
Construccio 1,389 2,529 1,691 -838 302 -33.14% 21.74%
Serveis 5,889 10,996 8,860 -2,136 2,971 -19.43% 50.45%
Total 8,569 15,629 12,084 -3,545 3,515 -22.68% 41.02%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
La contractacio laboral per tipus de contracte
Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte
Variaci6 ~ Variacié6 % variacié % variacid
TOTAL abril-03 mar¢-04  abril-04  mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 626 954 691 -263 65 -27,57% 10,38%
Foment contractaci6 indefinida 190 272 229 -43 39 -15,81% 20,53%
indef.aturats en sit.d'excl social 0 20 7 -13 7 -65,00% n/a
Indefinits discapacitats 5 7 7 0 2 0,00% 40,00%
Indefinits discapacitats en CET 5 0 0 0 -5 n/a  -100,00%
Ordinari temps indefinit 251 602 452 -150 201 -24,92% 80,08%
Temps parcial indefinit 212 615 404 -211 192 -34,31% 90,57%
Total indefinit 1.289 2.470 1.790 -680 501 -27,53% 38,87%
Altres 17 35 22 -13 5 -37,14% 29,41%
Event circumstancies produccid 2.758 4.769 3.606 -1.163 848 -24,39% 30,75%
Formacio 55 54 86 32 31 59,26% 56,36%
Interinitat 564 982 879 -103 315 -10,49% 55,85%
Obra o servei 2.214 3.957 2.910 -1.047 696 -26,46% 31,44%
Practiques 38 64 46 -18 8 -28,13% 21,05%
Subst. Jubilacidé 64 anys 0 3 3 0 3 0,00% n/a
Relleu 1 2 4 2 3 100,00% 300,00%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 1 1 0 -1 -1 -100,00%  -100,00%
Temp bonificats discapacitats 17 6 4 -2 -13 -33,33% -76,47%
Temporals d'insercio 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 4 2 6 4 2 200,00% 50,00%
Temps parcial temporal 1.611 3.284 2.728 -556 1.117 -16,93% 69,34%
Total temporal 7.280  13.159 10.294 -2.865 3.014  -21,77% 41,40%
TOTAL 8.569 15.629 12.084 -3.545 3.515 -22,68% 41,02%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Quadre 1.7 Contractacio laboral per tipus de contracte, homes

Variaci6  Variacié6 % variacié % variaci6

TOTAL HOMES abril-03 mar¢-04  abril-04  mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 376 547 362 -185 -14 -33,82% -3,72%
Foment contractaci6 indefinida 58 120 104 -16 46 -13,33% 79,31%
indef. aturats en sit.d'excl. social 0 11 1 -10 1 -90,91% n/a
Indefinits discapacitats 2 2 4 2 2 100,00% 100,00%
Indefinits discapacitats en CET 2 0 0 0 -2 n/a  -100,00%
Ordinari temps indefinit 169 422 301 -121 132 -28,67% 78,11%
Temps parcial indefinit 63 180 120 -60 57 -33,33% 90,48%
Total indefinit 670 1.282 892 -390 222 -30,42% 33,13%
Altres 8 14 10 -4 2 -28,57% 25,00%
Event. circumstancies produccid 1.508 2.564 1.906 -658 398 -25,66% 26,39%
Formacio 38 37 69 32 31 86,49% 81,58%
Interinitat 160 263 224 -39 64 -14,83% 40,00%
Obra o servei 1.649 2.977 2.081 -896 432 -30,10% 26,20%
Practiques 18 28 20 -8 2 -28,57% 11,11%
Subst. Jubilaci6 64 anys 0 2 3 1 3 50,00% n/a
Relleu 0 1 4 3 4 300,00% n/a
Temp. aturats en sit.d'excl. social 1 1 0 -1 -1 -100,00%  -100,00%
Temporals bonificats
discapacitats 13 4 3 -1 -10 -25,00% -76,92%
Temporals d'insercié 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 4 0 5 5 1 n/a 25,00%
Temps parcial temporal 471 969 853 -116 382 -11,97% 81,10%
Total temporal 3.870 6.860 5.178 -1.682 1.308 -24,52% 33,80%
TOTAL 4.540 8.142 6.070 -2.072 1.530 -25,45% 33,70%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

Variaci6  Variacié % variacié % variacid

TOTAL DONES abril-03 mar¢-04  abril-04  mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 250 407 329 -78 79 -19,16% 31,60%
Foment contractaci6 indefinida 132 152 125 -27 -7 -17,76% -5,30%
indef.aturats en sit.d'excl. social 0 9 6 -3 6 -33,33% n/a
Indefinits discapacitats 3 5 3 -2 0 -40,00% 0,00%
Indefinits discapacitats en CET 3 0 0 0 -3 n/a  -100,00%
Ordinari temps indefinit 82 180 151 -29 69 -16,11% 84,15%
Temps parcial indefinit 149 435 284 -151 135 -34,71% 90,60%
Total indefinit 619 1.188 898 -290 279 -24,41% 45,07%
Altres 9 21 12 -9 3 -42,86% 33,33%
Event. circumstancies produccid 1.250 2.205 1.700 -505 450 -22,90% 36,00%
Formacio 17 17 17 0 0 0,00% 0,00%
Interinitat 404 719 655 -64 251 -8,90% 62,13%
Obra o servei 565 980 829 -151 264 -15,41% 46,73%
Practiques 20 36 26 -10 6 -27,78% 30,00%
Subst. Jubilacidé 64 anys 0 1 0 -1 0  -100,00% n/a
Relleu 1 1 0 -1 -1 -100,00%  -100,00%
Temp.aturats en sit. d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temp. bonificats discapacitats 4 2 1 -1 -3 -50,00% -75,00%
Temporals d'insercio 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 0 2 1 -1 1 -50,00% n/a
Temps parcial temporal 1.140 2.315 1.875 -440 735 -19,01% 64,47%
Total temporal 3.410 6.299 5.116 -1.183 1.706 -18,78% 50,03%
TOTAL 4.029 7.487 6.014 -1.473 1.985 -19,67% 49,27%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

Variacio6  Variacio % variacio % variacio

abril-03  mar¢-04  abril-04 mensual anual mensual anual
Fins a 19 736 1.330 1051 -279 315 -20,98% 42,80%
Majors de 19 i fins a 24 2.172 3.783 2915 -868 743 -22,94% 34,21%
De 25 i fins a 29 1.921 3.586 2768 -818 847 -22,81% 44,09%
De 301 fins a 44 2.820 5.089 4018 -1.071 1.198 -21,05% 42,48%
A partir de 45 920 1.841 1332 -509 412 -27,65% 44,78%
TOTAL 8.569 15.629 12.084 -3.545 3.515 -22,68% 41,02%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte
Variaci6  Variacié % variacié % variacio

abril-03  mar¢-04 abril-04  mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 1.534 2.695 2270 -425 736 -15,77% 47,98%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1.301 2.609 1844 -765 543 -29,32% 41,74%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1.255 2.056 1665 -391 410 -19,02% 32,67%
Més de 6 i fins a 12 mesos 246 359 361 2 115 0,56% 46,75%
Més de 12 i fins a 18 mesos 1 6 8 2 7 33,33% 700,00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 0 10 4 -6 4 -60,00% n/a
Més de 24 mesos 3 19 23 4 20 21,05% 666,67%
Indeterminat 2.940 5.405 4119 -1.286 1.179 -23,79% 40,10%
Indefinit 1.289 2.470 1.790 -680 501 -27,53% 38,87%
Total 8.569 15.629 12.084 -3.545 3.515 -22,68% 41,02%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Comentari

Al mes d'abril s’ha donat un descens important en el nombre de contractes formalitzats, tant a
Catalunya com a Espanya, perd de manera molt acusada a la nostra demarcaci6, amb 3.545
contractes menys que al mes d'abril. Aquest descens pot explicar-se per factors estacionals
relacionats amb l'esdeveniment de la Setmana Santa, que ha provocat un augment de la
contractacié temporal.

L'index de temporalitat ha baixat unes décimes respecte el mes passat perd continua situant-se en
torn del 15% a la demarcacid, cinc décimes per sobre del mateix index a Espanya.

Quant a la contractacid per sectors, la davallada més important en el nombre de contractes en
termes absoluts pertany al sector serveis, amb quasi 3.000 contractes menys que al marg. A la
construcci6 s’han registrat uns 850 contractes menys aquest mes. El sector serveis, amb 8.860
contractes, es configura com el sector dominant a la nostra demarcaci6, encara que ha registrat
una variacié negativa de 19,43 punts percentuals, aquesta variacio ha estat la més suau aquest
mes.

Per tipus de contractes, els més utilitzats han estat els eventuals per circumstancies de la
producci6, amb 3.606, tot i que han patit un descens molt pronunciat, que en termes absoluts és
de 848 empreses menys que al marg, descens produit per factors estacionals. Entre la contractacio
fixa, el contacte predominant aquest mes ha estat el convertit en indefinit, amb 691. Aquest tipus
de contracte contempla incentius per a les empreses que el poden fer més atractiu.



Quant a la contractacié per sexes, en el cas dels homes, la taxa de variaci6 mensual de la
contractaci6 se situa en torn al 30%, tant en el cas dels contractes temporals com en els
indefinits. No s'observa la mateixa tendéncia per al col-lectiu femeni, a on la taxa de variacid
anual és molt més elevada en el cas dels contractes temporals, arribant al 50%, davant d'una taxa
del 30% per als contractes indefinits. Per tant, es dona una tendéncia creixent cap a la utilitzaci6
dels contractes temporals per a les dones.



