EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Mar¢ 2004

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Total contractacio mar¢-03  feb-04 mar¢-04 Variacio Variacié % variacié % variacié
mensual anual mensual anual
Demarcacio 10,517 14,806 15,629 823 5,112 5.56% 48.61%
Catalunya 171,296 207,105 219,393 12,288 48,097 5.93% 28.08%
Espanya 1,127,638 1,382,830 1,420,641 37,811 293,003 2.73% 25.98%
Contractacié fixa
Demarcacio 1,522 2,160 2,470 310 948 14.35% 62.29%
Catalunya 25,952 29,886 33,043 3,157 7,091 10.56% 27.32%
Espanya 115,826 134,326 144,848 10,522 29,022 7.83% 25.06%
Contractacié temporal
Demarcacio 8,995 12,646 13,159 513 4,164 4.06% 46.29%
Catalunya 145,344 177,219 186,350 9,131 41,006 5.15% 28.21%
Espanya 1,011,812 1,248,504 1,275,793 27,289 263,981 2.19% 26.09%
Index de temporalitat
Demarcacié 14.47% 14.59% 15.80%
Catalunya 15.15% 14.43% 15.06%
Espanya 10.27% 9.71% 10.20%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié
Poblacio Contractes  Contractes  Total Index de
temporals  fixes contractacié temporalitat
Castellbisbal 501 95 596 15.94%
Gallifa 1 0 1 0.00%
Matadepera 19 5 24 20.83%
Olesa de Montserrat 103 26 129 20.16%
Rellinars 2 0 2 0.00%
Rubi 2,019 333 2,352 14.16%
St Cugat del Valles 1,740 781 2,521 30.98%
St Lloreng Savall 26 9 35 25.71%
Terrassa 8,588 1,197 9,785 12.23%
Ullastrell 6 1 7 14.29%
Vacarisses 52 15 67 22.39%
Viladecavalls 102 8 110 7.27%
Total 13,159 2,470 15,629 15.80%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié de Terrassa

Poblacio mar¢-03  feb-04 mar¢-04  Variacié6  Variacio % variacié % variacié
mensual anual mensual anual

Castellbisbal 421 509 596 87 175 17.09% 41.57%
Gallifa 1 2 1 -1 0 -50.00% 0.00%
Matadepera 41 25 24 -1 -17 -4.00% -41.46%
Olesa de Montserrat 87 193 129 -64 42 -33.16% 48.28%
Rellinars 0 1 2 1 2 100.00% n/a
Rubi 1,742 2,145 2,352 207 610 9.65% 35.02%
St Cugat del Valleés 768 2,391 2,521 130 1,753 5.44% 228.26%
St Lloreng Savall 17 24 35 11 18 45.83% 105.88%
Terrassa 7,356 9,257 9,785 528 2,429 5.70% 33.02%
Ullastrell 7 10 7 -3 0 -30.00% 0.00%
Vacarisses 26 78 67 -11 41 -14.10% 157.69%
Viladecavalls 51 171 110 -61 59 -35.67% 115.69%
Total 10,517 14,806 15,629 823 5,112 5.56% 48.61%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacio laboral per sectors d'activitat

Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio

Poblacié Agricultura Indidstria  Construccié Serveis Total
Castellbisbal 0 192 58 346 596
Gallifa 0 0 0 1 1
Matadepera 2 0 9 13 24
Olesa de Montserrat 0 35 30 64 129
Rellinars 0 0 1 1 2
Rubi 3 397 345 1,607 2,352
St Cugat del Vallés 24 73 156 2,268 2,521
St Lloreng Savall 0 15 7 13 35
Terrassa 20 1,260 1,915 6,590 9,785
Ullastrell 0 3 0 4 7
Vacarisses 0 13 5 49 67
Viladecavalls 2 65 3 40 110
Total 51 2,053 2,529 10,996 15,629

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d’activitat

mar¢-03  feb-04 mar¢-04 Variacié Variacié % variacié % variacio
mensual  anual mensual anual
Agricultura 20 58 51 -7 31 -12.07% 155.00%
Inddstria 1,447 1,692 2,053 361 606 21.34% 41.88%
Construccio 1,983 2,731 2,529 -202 546 -7.40% 27.53%
Serveis 7,067 10,325 10,996 671 3,929 6.50% 55.60%
Total 10,517 14,806 15,629 823 5,112 5.56% 48.61%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

TOTAL mar¢-03  feb-04 mar¢-04  Variacié  Variacié6 % variacié % variacié
mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 739 781 954 173 215 22.15% 29.09%
Foment contractaci6 indefinida 233 260 272 12 39 4.62% 16.74%
indef.aturats en sit.d'excl. social 0 3 20 17 20 566.67% n/a
Indefinits discapacitats 6 11 7 -4 1 -36.36% 16.67%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 378 594 602 8 224 1.35% 59.26%
Temps parcial indefinit 166 511 615 104 449 20.35% 270.48%
Total indefinit 1,522 2,160 2,470 310 948 14.35% 62.29%
Altres 26 20 35 15 9 75.00% 34.62%
Event. circumstancies produccid 3,352 4,582 4,769 187 1,417 4.08% 42.27%
Formacio 64 85 54 -31 -10 -36.47% -15.63%
Interinitat 738 843 982 139 244 16.49% 33.06%
Obra o Server 2,711 4,036 3,957 -79 1,246 -1.96% 45.96%
Practiques 59 51 64 13 5 25.49% 8.47%
Relleu 4 6 3 -3 -1 -50.00% -25.00%
Subst. Jubilacib 64 anys 1 2 2 0 1 0.00% 100.00%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 3 0 1 1 -2 n/a -66.67%
Temp. bonificats discapacitats 21 6 6 0 -15 0.00% -71.43%
Temporals d'insercié 0 2 0 -2 0  -100.00% n/a
Temporals discapacitats en CET 0 6 2 -4 2 -66.67% n/a
Temps parcial temporal 2,016 3,007 3,284 277 1,268 9.21% 62.90%
Total temporal 8,995 12,646 13,159 513 4,164 4.06% 46.29%
TOTAL 10,517 14,806 15,629 823 5,112 5.56% 48.61%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Quadre 1.7 Contractacio laboral per tipus de contracte, homes

TOTAL HOMES mar¢-03  feb-04 mar¢-04  Variacié  Variacié % variacié % variacié
mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 423 470 547 77 124 16.38% 29.31%
Foment contractaci6 indefinida 9 106 120 14 26 13.21% 27.66%
indef.aturats en sit.d'excl. social 0 1 11 10 11 1000.00% n/a
Indefinits discapacitats 3 7 2 -5 -1 -71.43% -33.33%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 260 413 422 9 162 2.18% 62.31%
Temps parcial indefinit 60 158 180 22 120 13.92% 200.00%
Total indefinit 840 1,155 1,282 127 442 11.00% 52.62%
Altres 11 10 14 4 3 40.00% 27.27%
Event. circumstancies produccid 1,839 2,578 2,564 -14 725 -0.54% 39.42%
Formacio 44 74 37 -37 -7 -50.00% -15.91%
Interinitat 207 235 263 28 56 11.91% 27.05%
Obra o servei 2,144 3,060 2,977 -83 833 -2.71% 38.85%
Practiques 23 20 28 8 5 40.00% 21.74%
Subst. Jubilaci6 64 anys 4 3 2 -1 -2 -33.33% -50.00%
Relleu 1 1 1 0 0 0.00% 0.00%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 2 0 1 1 -1 n/a -50.00%
Temporals bonificats
discapacitats 14 2 4 2 -10 100.00% -71.43%
Temporals d'insercio 0 2 0 -2 0  -100.00% n/a
Temporals discapacitats en CET 0 2 0 -2 0  -100.00% n/a
Temps parcial temporal 641 948 969 21 328 2.22% 51.17%
Total temporal 4,930 6,935 6,860 -75 1,930 -1.08% 39.15%
TOTAL 5,770 8,090 8,142 52 2,372 0.64% 41.11%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones
TOTAL DONES mar¢-03  feb-04 mar¢-04  Variacié  Variacié % variacio % variacié
mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 316 311 407 96 91 30.87% 28.80%
Foment contractaci6 indefinida 139 154 152 -2 13 -1.30% 9.35%
indef.aturats en sit.d'excl. social 0 2 9 7 9 350.00% n/a
Indefinits discapacitats 3 4 5 1 2 25.00% 66.67%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 118 181 180 -1 62 -0.55% 52.54%
Temps parcial indefinit 106 353 435 82 329 23.23% 310.38%
Total indefinit 682 1,005 1,188 183 506 18.21% 74.19%
Altres 15 10 21 11 6 110.00% 40.00%
Event. circumstancies produccid 1,513 2,004 2,205 201 692 10.03% 45.74%
Formacid 20 11 17 6 -3 54.55% -15.00%
Interinitat 531 608 719 111 188 18.26% 35.40%
Obra o servei 567 976 980 4 413 0.41% 72.84%
Practiques 36 31 36 5 0 16.13% 0.00%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 3 1 -2 1 -66.67% n/a
Relleu 0 1 1 0 1 0.00% n/a
Temp. aturats en sit.d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a  -100.00%
Temp. bonificats discapacitats 7 4 2 -2 -5 -50.00% -71.43%
Temporals d'insercié 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals discapacitats en CET 0 4 2 -2 2 -50.00% n/a
Temps parcial temporal 1,375 2,059 2,315 256 940 12.43% 68.36%
Total temporal 4,065 5,711 6,299 588 2,234 10.30% 54.96%
TOTAL 4,747 6,716 7,487 771 2,740 11.48% 57.72%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacio laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat

mar¢-03  feb-04 mar¢-04  Variacio ~ Variacié % variacio % variacié
mensual  anual mensual anual
Fins a 19 901 1,294 1,330 36 429 2.78% 47.61%
Majors de 19 i fins a 24 2,668 3,477 3,783 306 1,115 8.80% 41.79%
De 25 i fins a 29 2,370 3,374 3,586 212 1,216 6.28% 51.31%
De 301 fins a 44 3,482 5,023 5,089 66 1,607 1.31% 46.15%
A partir de 45 1,096 1,638 1,841 203 745 12.39% 67.97%
TOTAL 10,517 14,806 15,629 823 5,112 5.56% 48.61%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

mar¢-03  feb-04 mar¢-04  Variacio Variacio % variacié % variacié

mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 1,935 2,433 2,695 262 760 10.77% 39.28%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,731 2,524 2,609 85 878 3.37% 50.72%
Més de 31 fins a 6 mesos 1,432 2,008 2,056 48 624 2.39% 43.58%
Més de 6 i fins a 12 mesos 298 455 359 -96 61 -21.10% 20.47%
Més de 12 i fins a 18 mesos 5 5 6 1 1 20.00% 20.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 2 5 10 5 8 100.00% 400.00%
Més de 24 mesos 10 25 19 -6 9 -24.00% 90.00%
Indeterminat 3,582 5,191 5,405 214 1,823 4.12% 50.89%
Indefinit 1,522 2,160 2,470 310 948 14.35% 62.29%
Total 10,517 14,806 15,629 823 5,112 5.56% 48.61%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Comentari

El primer trimestre finalitza amb un nou creixement de la contractaci6. Al mes de marg arribem als
15.629 contractes formalitzats, 823 més que al febrer passat.

Quant a la variacié anual, tant a Catalunya com a Espanya s’ha donat un augment de la
contractacid, encara que no tan accentuat com en el cas de la demarcacid, a on la variaci6 anual
és del 48,61%.

Per sectors d'activitat, el sector de la construccié aquest mes trenca la tendéncia positiva que
portava amb un descens de 202 contractes respecte al mes anterior. Tot l'augment en el nombre de
contractacions ha estat absorbit, en primer lloc pel sector serveis amb 10.996 , en segon lloc per
la inddstria, amb 2.053, que ha experimentat una variacié mensual del 21,34%.

Per tipus de contracte, en termes absoluts, el tipus de contracte mes utilitzat al mar¢ ha estat
'eventual per circumstancies de la produccid, amb 4.769. Es tracta d'un tipus de contracte molt
flexible i que pot donar lloc a una gran rotacié en els llocs de treball, fenomen caracteristic en el
mercat de treball dels darrers anys.

Entre els homes, el major nombre de contractes es concentra en aquells que son per obra o servei,
representant un 36,56% del total. En canvi, entre les dones el contracte majoritari és el temporal a
temps parcial. Aquest tipus de contractacié és molt habitual entre el col:lectiu femeni durant tota
la seva vida laboral, perod la tendéncia s'accentua molt en les edats més feértils, entre els 20 i els 40
anys. En canvi en els homes, la utilitzacid dels contractes a temps parcial es redueix a l'edat
d'entrada al mercat de treball, probablement per la seva compatibilitat amb els estudis. Els
contractes a temps parcial representen quasi el 40% del total per a les dones.



Pel que fa a la durada dels contractes, continua la tendéncia a l'alca en els contractes de durada
inferior a sis mesos, que representen al voltant del 50% del total. Els contractes fixos, han suposat
aquest mes un 15,80% del total, assolint la xifra de 2.470 contractes, 310 més dels que es van
formalitzar al febrer passat.



