
    EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 
    Febrer 2004 

 
Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 
Total contractació feb-03 gen-04 feb-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 9,856 12,827 14,806 1,979 4,950 15.43% 50.22%
Catalunya 185,706 185,916 207,105 21,189 21,399 11.40% 11.52%
Espanya 1,197,509 1,390,153 1,382,830 -7,323 185,321 -0.53% 15.48%

Contractació fixa               
Demarcació 1,726 1,885 2,160 275 434 14.59% 25.14%
Catalunya 26,600 24,920 29,886 4,966 3,286 19.93% 12.35%
Espanya 120,089 113,783 134,326 20,543 14,237 18.05% 11.86%

Contractació temporal               
Demarcació 8,130 10,942 12,646 1,704 4,516 15.57% 55.55%
Catalunya 159,106 160,996 177,219 16,223 18,113 10.08% 11.38%
Espanya 1,077,420 1,276,370 1,248,504 -27,866 171,084 -2.18% 15.88%

Index de temporalitat          
Demarcació 17.51% 14.70% 14.59%     
Catalunya 14.32% 13.40% 14.43%     
Espanya 10.03% 8.18% 9.71%     

Font: Departament de Treball de la Ggenralitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació

Index de 
temporalitat

Castellbisbal 430 79 509 15.52% 
Gallifa 2 0 2 0.00% 
Matadepera 22 3 25 12.00% 
Olesa de Montserrat 153 40 193 20.73% 
Rellinars 1 0 1 0.00% 
Rubí 1,889 256 2,145 11.93% 
St Cugat del Vallès 1,747 644 2,391 26.93% 
St Llorenç Savall 23 1 24 4.17% 
Terrassa 8,145 1,112 9,257 12.01% 
Ullastrell 8 2 10 20.00% 
Vacarisses 74 4 78 5.13% 
Viladecavalls 152 19 171 11.11% 
Total  12,646 2,160 14,806 14.59% 
Font: Departament de Treball de la Ggenralitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 
Població feb-03 gen-04 feb-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 626 694 509 -185 -117 -26.66% -18.69%
Gallifa 3 0 2 2 -1 n/a -33.33%
Matadepera 14 20 25 5 11 25.00% 78.57%
Olesa de Montserrat 209 116 193 77 -16 66.38% -7.66%
Rellinars 1 0 1 1 0 n/a 0.00%
Rubí 758 1,960 2,145 185 1,387 9.44% 182.98%
St Cugat del Vallès 1,516 2,640 2,391 -249 875 -9.43% 57.72%
St Llorenç Savall 7 12 24 12 17 100.00% 242.86%
Terrassa 6,627 7,213 9,257 2,044 2,630 28.34% 39.69%
Ullastrell 4 14 10 -4 6 -28.57% 150.00%
Vacarisses 55 65 78 13 23 20.00% 41.82%
Viladecavalls 36 93 171 78 135 83.87% 375.00%
Total  9,856 12,827 14,806 1,979 4,950 15.43% 50.22%
Font: Departament de Treball de la Ggenralitat de Catalunya i elaboració pròpia 



La contractació laboral per sectors d’activitat 
 
 
Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 1 124 93 291 509 
Gallifa 0 0 2 0 2 
Matadepera 0 1 4 20 25 
Olesa de Montserrat 2 42 43 106 193 
Rellinars 0 0 0 1 1 
Rubí 2 365 419 1,359 2,145 
St Cugat del Vallès 20 53 145 2,173 2,391 
St Llorenç Savall 0 2 14 8 24 
Terrassa 31 1,004 2,005 6,217 9,257 
Ullastrell 1 0 3 6 10 
Vacarisses 0 31 3 44 78 
Viladecavalls 1 70 0 100 171 
Total  58 1,692 2,731 10,325 14,806 
Font: Departament de Treball de la Ggenralitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 
feb-03 gen-04 feb-04 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 24 22 58 36 34 163.64% 141.67%
Indústria 1,274 1,603 1,692 89 418 5.55% 32.81%
Construcció 1,707 1,906 2,731 825 1,024 43.28% 59.99%
Serveis 6,851 9,296 10,325 1,029 3,474 11.07% 50.71%
Total 9,856 12,827 14,806 1,979 4,950 15.43% 50.22%
Font: Departament de Treball de la Ggenralitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per tipus de contracte 
Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 
TOTAL feb-03 gen-04 feb-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 720 669 781 112 61 16.74% 8.47%
Foment contractació indefinida 255 237 260 23 5 9.70% 1.96%
indef.aturats en sit.d'excl. social 0 2 3 1 3 50.00% n/a
Indefinits discapacitats 3 3 11 8 8 266.67% 266.67%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 422 552 594 42 172 7.61% 40.76%
Temps parcial indefinit 326 422 511 89 185 21.09% 56.75%
Total indefinit 1,726 1,885 2,160 275 434 14.59% 25.14%
Altres 36 17 20 3 -16 17.65% -44.44%
Event. circumstàncies producció 3,198 4,371 4,582 211 1,384 4.83% 43.28%
Formació 67 80 85 5 18 6.25% 26.87%
Interinitat 568 703 843 140 275 19.91% 48.42%
Obra o Server 2,339 3,144 4,036 892 1,697 28.37% 72.55%
Pràctiques 70 58 51 -7 -19 -12.07% -27.14%
Relleu 1 5 6 1 5 20.00% 500.00%
Subst. Jubilació 64 anys 1 4 2 -2 1 -50.00% 100.00%
Temp. aturats en sit. d'excl.social 2 2 0 -2 -2 -100.00% -100.00%
Temp. bonificats discapacitats 4 3 6 3 2 100.00% 50.00%
Temporals d'inserció 1 1 2 1 1 100.00% 100.00%
Temporals discapacitats en CET 1 1 6 5 5 500.00% 500.00%
Temps parcial temporal 1,842 2,553 3,007 454 1,165 17.78% 63.25%
Total temporal 8,130 10,942 12,646 1,704 4,516 15.57% 55.55%
TOTAL 9,856 12,827 14,806 1,979 4,950 15.43% 50.22%
Font: Departament de Treball de la Ggenralitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 
TOTAL HOMES feb-03 gen-04 feb-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 454 373 470 97 16 26.01% 3.52%
Foment contractació indefinida 97 97 106 9 9 9.28% 9.28%
indef.aturats en sit.d'excl. social 0 1 1 0 1 0.00% n/a
Indefinits discapacitats 1 3 7 4 6 133.33% 600.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 281 367 413 46 132 12.53% 46.98%
Temps parcial indefinit 85 105 158 53 73 50.48% 85.88%
Total indefinit 918 946 1,155 209 237 22.09% 25.82%
Altres 19 11 10 -1 -9 -9.09% -47.37%
Eventuals circumst. producció 1,779 2,369 2,578 209 799 8.82% 44.91%
Formació 42 51 74 23 32 45.10% 76.19%
Interinitat 149 242 235 -7 86 -2.89% 57.72%
Obra o Server 1,800 2,322 3,060 738 1,260 31.78% 70.00%
Pràctiques 27 28 20 -8 -7 -28.57% -25.93%
Subst. Jubilació 64 anys 1 4 3 -1 2 -25.00% 200.00%
Relleu 1 4 1 -3 0 -75.00% 0.00%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 1 2 0 -2 -1 -100.00% -100.00%
Temp. bonificats discapacitats 2 2 2 0 0 0.00% 0.00%
Temporals d'inserció 1 0 2 2 1 n/a 100.00%
Temporals discapacitats en CET 0 0 2 2 2 n/a n/a
Temps parcial temporal 528 750 948 198 420 26.40% 79.55%
Total temporal 4,350 5,785 6,935 1,150 2,585 19.88% 59.43%
TOTAL 5,268 6,731 8,090 1,359 2,822 20.19% 53.57%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES feb-03 gen-04 feb-04 
Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 266 296 311 15 45 5.07% 16.92%
Foment contractació indefinida 158 140 154 14 -4 10.00% -2.53%
indef. aturats en sit. d'excl.social 0 1 2 1 2 100.00% n/a
Indefinits discapacitats 2 0 4 4 2 n/a 100.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 141 185 181 -4 40 -2.16% 28.37%
Temps parcial indefinit 241 317 353 36 112 11.36% 46.47%
Total indefinit 808 939 1,005 66 197 7.03% 24.38%
Altres 17 6 10 4 -7 66.67% -41.18%
Event. circumstàncies producció 1,419 2,002 2,004 2 585 0.10% 41.23%
Formació 25 29 11 -18 -14 -62.07% -56.00%
Interinitat 419 461 608 147 189 31.89% 45.11%
Obra o servei 539 822 976 154 437 18.73% 81.08%
Pràctiques 43 30 31 1 -12 3.33% -27.91%
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 3 2 3 200.00% n/a
Relleu 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temp. aturats en sit.d'excl. social 1 0 0 0 -1 n/a -100.00%
Temp. bonificats discapacitats 2 1 4 3 2 300.00% 100.00%
Temporals d'inserció 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a
Temporals discapacitats en CET 1 1 4 3 3 300.00% 300.00%
Temps parcial temporal 1,314 1,803 2,059 256 745 14.20% 56.70%
Total temporal 3,780 5,157 5,711 554 1,931 10.74% 51.08%
TOTAL 4,588 6,096 6,716 620 2,128 10.17% 46.38%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 



La contractació laboral per edats 
 
 
Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 
feb-03 gen-04 feb-04 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 835 1,280 1,294 14 459 1.09% 54.97%
Majors de 19 i fins a 24 2,568 3,101 3,477 376 909 12.13% 35.40%
De 25 i fins a 29 2,303 2,907 3,374 467 1,071 16.06% 46.50%
De 30 i fins a 44 3,139 4,124 5,023 899 1,884 21.80% 60.02%
A partir de 45 1,011 1,415 1,638 223 627 15.76% 62.02%
TOTAL 9,856 12,827 14,806 1,979 4,950 15.43% 50.22%
Font: Departament de Treball de la Ggenralitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per durada de contracte 
 
 
Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 
feb-03 gen-04 feb-04 

Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 1,828 2,491 2,433 -58 605 -2.33% 33.10%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,735 2,763 2,524 -239 789 -8.65% 45.48%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,226 1,430 2,008 578 782 40.42% 63.78%
Més de 6 i fins a 12 mesos 270 397 455 58 185 14.61% 68.52%
Més de 12 i fins a 18 mesos 9 7 5 -2 -4 -28.57% -44.44%
Més de 18 i fins a 24 mesos 4 2 5 3 1 150.00% 25.00%
Més de 24 mesos 4 22 25 3 21 13.64% 525.00%
Indeterminat 3,054 3,830 5,191 1,361 2,137 35.54% 69.97%
Indefinit 1,726 1,885 2,160 275 434 14.59% 25.14%
Total 9,856 12,827 14,806 1,979 4,950 15.43% 50.22%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

Comentari 
 
Al mes de febrer continua l’augment en el nombre de contractes efectuats a la demarcació, assolint 
una variació mensual del 15,43%. El total de contractes formalitzats a la demarcació és de 14.806, 
quasi 5.000 més que  al  febrer de l’any passat. 
 
En termes absoluts, l’augment és molt més pronunciat en els contractes temporals, els quals 
registren una variació mensual de 1.704 contractes, davant dels 275 en el cas dels fixos. 
 
Quant a la contractació laboral per sectors d’activitat, la major part dels contractes s’han 
concentrat al sector serveis, amb 10.325, xifra que representa el 70% del total. El segueix la 
construcció amb 2.731; aquest sector presenta una variació mensual del 43,28% a l’alça, 
possiblement deguda  factors estacionals. Pel que fa a la indústria, el nombre de contractes 
formalitzats ha augmentat un 5,55% en relació al mes de gener, el que es tradueix, en termes 
absoluts en un total de 1.692 contractes. 
 
Durant el mes de febrer, el tipus de contracte més utilitzat  ha estat l’eventual per circumstàncies 
de la producció  amb 4.582, seguit del contracte per obra o servei, amb 4.036. Aquests dos tipus 
de contractes representen el 68% del total. 
 
Per sexes, un 55% dels contractes s’han portat a terme entre el col·lectiu masculí, a on el tipus de 
contractació predominant ha estat el contracte d’obra o servei, amb 3.060 contractes, 738 més que 



al mes anterior. Entre el sector femení, el contracte majoritari ha estat el temporal a temps 
parcial. Aquest tipus de contractació representa el 31% del total dels contractes entre les dones. 
La contractació fixa per sexes, ha registrat una variació mensual del 22,09% en el cas masculí, 
front a una variació del 7,03% en el cas femení. 
  
Igual que al gener, la franja d’edat a on s’han efectuat més contractes ha estat aquella que 
comprèn edats entre 30 i 44 anys, registrant una variació mensual del 21,80%. 
 
Aquest mes s’ha donat un fort augment en el nombre de contractes temporals entre tres i sis 
mesos, amb una variació mensual del 40,42% aquesta durada dels contractes es dóna en gairebé el 
15% dels casos. Pel que fa  a la contractació fixa, han estat 2.160 contractes, que representen el 
14,59% del total, amb un augment respecte al mes anterior de 275 contractes. 
 
  
 
 
 
 


