
    EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 
    Gener 2004 

 
 
Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 
Total contractació gen-03 des-03 gen-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 11,191 7,614 12,827 5,213 1,636 68.47% 14.62%
Catalunya 186,628 156,515 185,916 29,401 -712 18.78% -0.38%
Espanya 1,355,698 1,136,470 1,390,153 253,683 34,455 22.32% 2.54%

Contractació fixa               
Demarcació 1,683 1,216 1,885 669 202 55.02% 12.00%
Catalunya 25,888 18,589 24,920 6,331 -968 34.06% -3.74%
Espanya 121,355 90,215 113,783 23,568 -7,572 26.12% -6.24%

Contractació temporal               
Demarcació 9,508 6,398 10,942 4,544 1,434 71.02% 15.08%
Catalunya 160,740 137,926 160,996 23,070 256 16.73% 0.16%
Espanya 1,234,343 1,046,255 1,276,370 230,115 42,027 21.99% 3.40%

Index de temporalitat          
Demarcació 15.04% 15.97% 14.70%     
Catalunya 13.87% 11.88% 13.40%     
Espanya 8.95% 7.94% 8.18%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació

Index de 
temporalitat

Castellbisbal 613 81 694 11.67% 
Gallifa 0 0 0 n/a 
Matadepera 18 2 20 10.00% 
Olesa de Montserrat 87 29 116 25.00% 
Rellinars 0 0 0 n/a 
Rubí 1,737 223 1,960 11.38% 
St Cugat del Vallès 2,000 640 2,640 24.24% 
St Llorenç Savall 10 2 12 16.67% 
Terrassa 6,319 894 7,213 12.39% 
Ullastrell 14 0 14 0.00% 
Vacarisses 56 9 65 13.85% 
Viladecavalls 88 5 93 5.38% 
Total  10,942 1,885 12,827 14.70% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 

Població gen-03 des-03 gen-04 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 590 523 694 171 104 32.70% 17.63%
Gallifa 1 2 0 -2 -1 -100.00% -100.00%
Matadepera 7 16 20 4 13 25.00% 185.71%
Olesa de Montserrat 120 145 116 -29 -4 -20.00% -3.33%
Rellinars 1 3 0 -3 -1 -100.00% -100.00%
Rubí 2,356 1,644 1,960 316 -396 19.22% -16.81%
St Cugat del Vallès 1,595 2,295 2,640 345 1,045 15.03% 65.52%
St Llorenç Savall 11 21 12 -9 1 -42.86% 9.09%
Terrassa 6,394 2,687 7,213 4,526 819 168.44% 12.81%
Ullastrell 2 3 14 11 12 366.67% 600.00%
Vacarisses 36 56 65 9 29 16.07% 80.56%
Viladecavalls 78 219 93 -126 15 -57.53% 19.23%
Total  11,191 7,614 12,827 5,213 1,636 68.47% 14.62%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 



La contractació laboral per sectors d’activitat 
 
 
Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 1 248 66 379 694 
Gallifa 0 0 0 0 0 
Matadepera 0 0 3 17 20 
Olesa de Montserrat 1 25 24 66 116 
Rellinars 0 0 0 0 0 
Rubí 0 435 222 1,303 1,960 
St Cugat del Vallès 15 72 161 2,392 2,640 
St Llorenç Savall 0 6 2 4 12 
Terrassa 5 734 1,415 5,059 7,213 
Ullastrell 0 4 4 6 14 
Vacarisses 0 22 5 38 65 
Viladecavalls 0 57 4 32 93 
Total  22 1,603 1,906 9,296 12,827 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 gen-03 des-03 gen-04 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 26 25 22 -3 -4 -12.00% -15.38%
Indústria 1,458 1,002 1,603 601 145 59.98% 9.95%
Construcció 1,663 845 1,906 1,061 243 125.56% 14.61%
Serveis 8,044 5,742 9,296 3,554 1,252 61.89% 15.56%
Total 11,191 7,614 12,827 5,213 1,636 68.47% 14.62%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

La contractació laboral per tipus de contracte 
 
Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
gen-03 des-03 gen-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 666 382 669 287 3 75.13% 0.45%
Foment contractació indefinida 259 183 237 54 -22 29.51% -8.49%
ind.aturats en situació d'excl. social 1 0 2 2 1 n/a 100.00%
Indefinits discapacitats 8 8 3 -5 -5 -62.50% -62.50%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 404 244 552 308 148 126.23% 36.63%
Temps parcial indefinit 345 399 422 23 77 5.76% 22.32%
Total indefinit 1,683 1,216 1,885 669 202 55.02% 12.00%
Altres 15 8 17 9 2 112.50% 13.33%
Eventuals circumstàncies producció 3,792 2,488 4,371 1,883 579 75.68% 15.27%
Formació 114 45 80 35 -34 77.78% -29.82%
Interinitat 612 359 703 344 91 95.82% 14.87%
Obra o servei 2,744 1,719 3,144 1,425 400 82.90% 14.58%
Pràctiques 82 47 58 11 -24 23.40% -29.27%
Relleu 1 3 5 2 4 66.67% 400.00%
Subst. Jubilació 64 anys 4 1 4 3 0 300.00% 0.00%
Temp. aturats en sit. d'excl. social 0 0 2 2 2 n/a n/a
Temporals bonificats discapacitats 3 6 3 -3 0 -50.00% 0.00%
Temporals d'inserció 4 13 1 -12 -3 -92.31% -75.00%
Temporals discapacitats en CET 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temps parcial temporal 2,137 1,709 2,553 844 416 49.39% 19.47%
Total temporal 9,508 6,398 10,942 4,544 1,434 71.02% 15.08%
TOTAL 11,191 7,614 12,827 5,213 1,636 68.47% 14.62%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 



Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
gen-03 des-03 gen-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 376 235 373 138 -3 58.72% -0.80%
Foment contractació indefinida 107 70 97 27 -10 38.57% -9.35%
indef. aturats en sit. d'excl.social 0 0 1 1 1 n/a n/a
Indefinits discapacitats 7 6 3 -3 -4 -50.00% -57.14%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 299 175 367 192 68 109.71% 22.74%
Temps parcial indefinit 107 104 105 1 -2 0.96% -1.87%
Total indefinit 896 590 946 356 50 60.34% 5.58%
Altres 8 2 11 9 3 450.00% 37.50%
Event. circumstàncies producció 2,045 1,317 2,369 1,052 324 79.88% 15.84%
Formació 79 34 51 17 -28 50.00% -35.44%
Interinitat 172 133 242 109 70 81.95% 40.70%
Obra o servei 2,132 1,119 2,322 1,203 190 107.51% 8.91%
Pràctiques 49 19 28 9 -21 47.37% -42.86%
Relleu 1 3 4 1 3 33.33% 300.00%
Subst. Jubilació 64 anys 3 1 4 3 1 300.00% 33.33%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 0 2 2 2 n/a n/a
Temp. bonificats discapacitats 3 4 2 -2 -1 -50.00% -33.33%
Temporals d'inserció 0 9 0 -9 0 -100.00% n/a
Temporals discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temps parcial temporal 587 441 750 309 163 70.07% 27.77%
Total temporal 5,079 3,082 5,785 2,703 706 87.70% 13.90%
TOTAL 5,975 3,672 6,731 3,059 756 83.31% 12.65%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 
TOTAL DONES gen-03 des-03 gen-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 290 147 296 149 6 101.36% 2.07%
Foment contractació indefinida 152 113 140 27 -12 23.89% -7.89%
indef.aturats en sit. d'excl. social 1 0 1 1 0 n/a 0.00%
Indefinits discapacitats 1 2 0 -2 -1 -100.00% -100.00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 0 0 0 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 105 69 185 116 80 168.12% 76.19%
Temps parcial indefinit 238 295 317 22 79 7.46% 33.19%
Total indefinit 787 626 939 313 152 50.00% 19.31%
Altres 7 6 6 0 -1 0.00% -14.29%
Event. circumstàncies producció 1,747 1,171 2,002 831 255 70.96% 14.60%
Formació 35 11 29 18 -6 163.64% -17.14%
Interinitat 440 226 461 235 21 103.98% 4.77%
Obra o Server 612 600 822 222 210 37.00% 34.31%
Pràctiques 33 28 30 2 -3 7.14% -9.09%
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 1 1 1 n/a n/a
Relleu 1 0 0 0 -1 n/a -100.00%
Temp. aturats en sit.d'excl. social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temp. bonificats discapacitats 0 2 1 -1 1 -50.00% n/a
Temporals d'inserció 4 4 1 -3 -3 -75.00% -75.00%
Temporals discapacitats en CET 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temps parcial temporal 1,550 1,268 1,803 535 253 42.19% 16.32%
Total temporal 4,429 3,316 5,157 1,841 728 55.52% 16.44%
TOTAL 5,216 3,942 6,096 2,154 880 54.64% 16.87%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 



La contractació laboral per edats 
 
 
Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 ene-03 dic-03 ene-04 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,060 828 1,280 452 220 54.59% 20.75%
Majors de 19 i fins a 24 2,901 2,076 3,101 1,025 200 49.37% 6.89%
De 25 i fins a 29 2,540 1,678 2,907 1,229 367 73.24% 14.45%
De 30 i fins a 44 3,536 2,320 4,124 1,804 588 77.76% 16.63%
A partir de 45 1,154 712 1,415 703 261 98.74% 22.62%
TOTAL 11,191 7,614 12,827 5,213 1,636 68.47% 14.62%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per durada de contracte 
 
 
Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 ene-03 dic-03 ene-04 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 2,288 2,132 2,491 359 203 16.84% 8.87%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,015 1,502 2,763 1,261 748 83.95% 37.12%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,468 788 1,430 642 -38 81.47% -2.59%
Més de 6 i fins a 12 mesos 338 122 397 275 59 225.41% 17.46%
Més de 12 i fins a 18 mesos 4 6 7 1 3 16.67% 75.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 1 1 2 1 1 100.00% 100.00%
Més de 24 mesos 3 15 22 7 19 46.67% 633.33%
Indeterminat 3,391 1,832 3,830 1,998 439 109.06% 12.95%
Indefinit 1,683 1,216 1,885 669 202 55.02% 12.00%
Total 11,191 7,614 12,827 5,213 1,636 68.47% 14.62%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

 
Comentari 
 
Durant el mes de gener s’han formalitzat 12.827 contractes a la demarcació. Aquesta xifra no 
s’havia superat des del mes d’octubre de 2002, moment en que es va assolir un total de 13,241 
contractes a les poblacions de la demarcació. 
 
Segons ens indica l’índex de temporalitat,del total de contractes formalitzats un 14,70% són 
indefinits, és a dir, 1.885 en termes absoluts. Durant el mes de gener, s’han formalitzat 669 
contractes indefinits, més dels que se’n van fer al desembre de 2003.  
 
El major increment en la contractació s’ha donat en el sector serveis, amb 3.554 contractes més 
dels que es van formalitzar al mes anterior, assolint un total de 9.296, seguit de la construcció, a 
on s’han formalitzat 1.061 contractes més que al desembre de 2003, registrant una variació 
mensual del 125,56%. 
 
El tipus de contracte més utilitzat aquest mes de gener ha estat d’eventual  per circumstàncies de 
la producció i el d’obra o servei. Aquests dos tipus de contractació representen més del 90% del 
total. 
 
Per sexes, en el cas femení s’ha registrat una variació anual del 19,31% en la contractació 
indefinida, mentre que en el cas dels homes, ha estat només del 5,58%. Amb tot, el nivell de 
contractació fixa continua sent molt baix. 



 
Els nous contractes s’han efectuat en gran mesura, amb persones d’entre 30 i 44 anys amb 4.124 
nous contractes, xifra notablement superior als 2.320 contractes que es van formalitzar al mes de 
desembre entre persones situades en aquesta franja d’edat. 
 
Quant a la durada dels contractes, augmenta el percentatge de contractes de durada inferior a 6 
mesos, superant el 50% del total. També augmenten els indefinits que passen dels 1.216 del 
desembre a 1.885 al gener de 2004. 
 


