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Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 

Total contractació nov-02 oct-03 nov-03 Variació 
mensual

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 10,033 8,938 7,710 -1,228 -2,323 -13.74% -23.15%
Catalunya 173,460 213,673 183,766 -29,907 10,306 -14.00% 5.94%
Espanya 1,181,989 1,557,842 1,288,834 -269,008 106,845 -17.27% 9.04%

Contractació fixa        
Demarcació 1,722 1,948 1,539 -409 -183 -21.00% -10.63%
Catalunya 23,735 28,205 23,240 -4,965 -495 -17.60% -2.09%
Espanya 106,451 132,619 107,113 -25,506 662 -19.23% 0.62%

Contractació temporal        
Demarcació 8,311 6,990 6,171 -819 -2,140 -11.72% -25.75%
Catalunya 149,725 185,468 160,526 -24,942 10,801 -13.45% 7.21%
Espanya 1,075,538 1,425,223 1,181,721 -243,502 106,183 -17.09% 9.87%

Index de temporalitat  

Demarcació 17.16% 21.79% 19.96%  
Catalunya 13.68% 13.20% 12.65%  
Espanya 9.01% 8.51% 8.31%  

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 

Població Contractes 
temporals 

Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Index de 
temporalitat 

Castellbisbal 459 78 537 14.53% 
Gallifa 4 0 4 0.00% 
Matadepera 42 3 45 6.67% 
Olesa de Montserrat 133 36 169 21.30% 
Rellinars 3 0 3 0.00% 
Rubí 1,677 224 1,901 11.78% 
St Cugat del Vallès 2,039 558 2,597 21.49% 
St Llorenç Savall 20 10 30 33.33% 
Terrassa 1,545 609 2,154 28.27% 
Ullastrell 12 2 14 14.29% 
Vacarisses 41 6 47 12.77% 
Viladecavalls 196 13 209 6.22% 
Total  6,171 1,539 7,710 19.96% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 
Població nov-02 oct-03 nov-03 Variació 

mensual 
Variació 

anual 
% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 382 552 537 -15 155 -2.72% 40.58%
Gallifa 0 2 4 2 4 100.00% n/a
Matadepera 12 20 45 25 33 125.00% 275.00%
Olesa de Montserrat 106 201 169 -32 63 -15.92% 59.43%
Rellinars 0 1 3 2 3 200.00% n/a
Rubí 1,675 2,554 1,901 -653 226 -25.57% 13.49%
St Cugat del Vallès 1,651 3,323 2,597 -726 946 -21.85% 57.30%
St Llorenç Savall 16 12 30 18 14 150.00% 87.50%
Terrassa 6,118 2,180 2,154 -26 -3,964 -1.19% -64.79%
Ullastrell 1 13 14 1 13 7.69% 1300.00%
Vacarisses 33 28 47 19 14 67.86% 42.42%
Viladecavalls 39 52 209 157 170 301.92% 435.90%
Total  10,033 8,938 7,710 -1,228 -2,323 -13.74% -23.15%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 
 
Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 168 63 306 537 
Gallifa 0 2 0 2 4 
Matadepera 0 3 25 17 45 
Olesa de Montserrat 1 25 21 122 169 
Rellinars 0 0 3 0 3 
Rubí 2 323 210 1,366 1,901 
St Cugat del Vallès 13 78 120 2,386 2,597 
St Llorenç Savall 0 11 10 9 30 
Terrassa 4 303 384 1,463 2,154 
Ullastrell 0 1 0 13 14 
Vacarisses 1 7 4 35 47 
Viladecavalls 0 172 5 32 209 
Total  21 1,093 845 5,751 7,710 

 0.27% 14.18% 10.96% 74.59% 100.00% 

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 

 nov-02 oct-03 nov-03 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 26 35 21 -14 -5 -40.00% -19.23%
Indústria 1,575 1,068 1,093 25 -482 2.34% -30.60%
Construcció 1,394 908 845 -63 -549 -6.94% -39.38%
Serveis 7,038 6,927 5,751 -1,176 -1,287 -16.98% -18.29%
Total 10,033 8,938 7,710 -1,228 -2,323 -13.74% -23.15%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



La contractació laboral per tipus de contracte 
 
Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 

TOTAL 
nov-02 oct-03 nov-03 Variació 

mensual 
Variació 

anual 
% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 617 699 612 -87 -5 -12.45% -0.81%
Foment contractació indefinida 256 277 250 -27 -6 -9.75% -2.34%
Indefinits aturats en situació 
d'exclusió social 

3 2 0 -2 -3 -100.00% -100.00%

Indefinits discapacitats 7 7 8 1 1 14.29% 14.29%
Indefinits discapacitats en CET 1 15 1 -14 0 -93.33% 0.00%
Ordinari temps indefinit 342 290 223 -67 -119 -23.10% -34.80%
Temps parcial indefinit 496 658 445 -213 -51 -32.37% -10.28%
Total indefinit 1,722 1,948 1,539 -409 -183 -21.00% -10.63%
Altres 40 6 19 13 -21 216.67% -52.50%
Eventuals circumstàncies 
producció 

3,230 2,611 2,219 -392 -1,011 -15.01% -31.30%

Formació 69 105 79 -26 10 -24.76% 14.49%
Interinitat 547 334 279 -55 -268 -16.47% -48.99%
Obra o servei 2,170 1,812 1,756 -56 -414 -3.09% -19.08%
Pràctiques 87 111 63 -48 -24 -43.24% -27.59%
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a
Relleu 0 6 2 -4 2 -66.67% n/a
Temporals aturats en situació 
d'exclusió social 

1 0 3 3 2 n/a 200.00%

Temporals bonificats discapacitats 5 5 3 -2 -2 -40.00% -40.00%
Temporals d'inserció 8 24 2 -22 -6 -91.67% -75.00%
Temporals discapacitats en CET 0 3 0 -3 0 -100.00% n/a
Temps parcial temporal 2,154 1,973 1,746 -227 -408 -11.51% -18.94%
Total temporal 8,311 6,990 6,171 -819 -2,140 -11.72% -25.75%
TOTAL 10,033 8,938 7,710 -1,228 -2,323 -13.74% -23.15%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 

TOTAL HOMES 
nov-02 oct-03 nov-03 Variació 

mensual 
Variació 

anual 
% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 352 427 377 -50 25 -11.71% 7.10%
Foment contractació indefinida 100 103 99 -4 -1 -3.88% -1.00%
Indefinits aturats en situació 
d'exclusió social 

0 2 0 -2 0 -100.00% n/a

Indefinits discapacitats 7 2 4 2 -3 100.00% -42.86%
Indefinits discapacitats en CET 1 10 1 -9 0 -90.00% 0.00%
Ordinari temps indefinit 242 213 162 -51 -80 -23.94% -33.06%
Temps parcial indefinit 141 144 111 -33 -30 -22.92% -21.28%
Total indefinit 843 901 754 -147 -89 -16.32% -10.56%
Altres 15 3 4 1 -11 33.33% -73.33%
Eventuals circumstàncies 
producció 

1,834 1,485 1,294 -191 -540 -12.86% -29.44%

Formació 49 74 52 -22 3 -29.73% 6.12%
Interinitat 162 125 87 -38 -75 -30.40% -46.30%
Obra o servei 1,639 1,175 1,139 -36 -500 -3.06% -30.51%
Pràctiques 35 32 32 0 -3 0.00% -8.57%
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a
Relleu 0 1 1 0 1 0.00% n/a
Temporals aturats en situació 
d'exclusió social 

0 0 2 2 2 n/a n/a

Temporals bonificats discapacitats 4 4 2 -2 -2 -50.00% -50.00%
Temporals d'inserció 3 9 0 -9 -3 -100.00% -100.00%
Temporals discapacitats en CET 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a
Temps parcial temporal 714 568 475 -93 -239 -16.37% -33.47%
Total temporal 4,455 3,477 3,088 -389 -1,367 -11.19% -30.68%
TOTAL 5,298 4,378 3,842 -536 -1,456 -12.24% -27.48%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 



Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 

TOTAL DONES 
nov-02 oct-03 nov-03 Variació 

mensual 
Variació 

anual 
% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 265 272 235 -37 -30 -13.60% -11.32%
Foment contractació indefinida 156 174 151 -23 -5 -13.22% -3.21%
Indefinits aturats en situació 
d'exclusió social 

3 0 0 0 -3 n/a -100.00%

Indefinits discapacitats 0 5 4 -1 4 -20.00% n/a
Indefinits discapacitats en CET 0 5 0 -5 0 -100.00% n/a
Ordinari temps indefinit 100 77 61 -16 -39 -20.78% -39.00%
Temps parcial indefinit 355 514 334 -180 -21 -35.02% -5.92%
Total indefinit 879 1,047 785 -262 -94 -25.02% -10.69%
Altres 25 3 15 12 -10 400.00% -40.00%
Eventuals circumstàncies 
producció 

1,396 1,126 925 -201 -471 -17.85% -33.74%

Formació 20 31 27 -4 7 -12.90% 35.00%
Interinitat 385 209 192 -17 -193 -8.13% -50.13%
Obra o servei 531 637 617 -20 86 -3.14% 16.20%
Pràctiques 52 79 31 -48 -21 -60.76% -40.38%
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a
Relleu 0 5 1 -4 1 -80.00% n/a
Temporals aturats en situació 
d'exclusió social 

1 0 1 1 0 n/a 0.00%

Temporals bonificats discapacitats 1 1 1 0 0 0.00% 0.00%
Temporals d'inserció 5 15 2 -13 -3 -86.67% -60.00%
Temporals discapacitats en CET 0 2 0 -2 0 -100.00% n/a
Temps parcial temporal 1,440 1,405 1,271 -134 -169 -9.54% -11.74%
Total temporal 3,856 3,513 3,083 -430 -773 -12.24% -20.05%
TOTAL 4,735 4,560 3,868 -692 -867 -15.18% -18.31%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
La contractació laboral per edats 
 
 
Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 nov-02 oct-03 nov-03 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,032 876 768 -108 -264 -12.33% -25.58%
Majors de 19 i fins a 24 2,661 2,221 1,906 -315 -755 -14.18% -28.37%
De 25 i fins a 29 2,355 1,936 1,819 -117 -536 -6.04% -22.76%
De 30 i fins a 44 3,008 2,866 2,427 -439 -581 -15.32% -19.32%
A partir de 45 977 1,039 790 -249 -187 -23.97% -19.14%
TOTAL 10,033 8,938 7,710 -1,228 -2,323 -13.74% -23.15%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
La contractació laboral per durada de contracte 
 
 
 
Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 nov-02 oct-03 nov-03 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 1,453 1,395 1,279 -116 -174 -8.32% -11.98%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,190 1,682 1,842 160 -348 9.51% -15.89%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,287 1,139 877 -262 -410 -23.00% -31.86%
Més de 6 i fins a 12 mesos 258 318 170 -148 -88 -46.54% -34.11%
Més de 12 i fins a 18 mesos 5 10 2 -8 -3 -80.00% -60.00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 2 7 0 -7 -2 -100.00% -100.00%
Més de 24 mesos 0 16 13 -3 13 -18.75% n/a
Indeterminat 3,116 2,423 1,988 -435 -1,128 -17.95% -36.20%
Indefinit 1,722 1,948 1,539 -409 -183 -21.00% -10.63%
Total 10,033 8,938 7,710 -1,228 -2,323 -13.74% -23.15%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 



Comentari 
 
Durant el mes de novembre el nombre de contractes laborals formalitzats a la demarcació de 
Terrassa van ser 7.710, 1.539 dels quals correspon a contractació fixa i 6.171 a contractació 
temporal, quedant l’índex de temporalitat en el 19,93%. El ritme anual de contractació 
segueix disminuint, arribant durant aquest mes al 23,15% anual. 
 
Només en el sector industrial s’ha enregistrat un petit augment en la contractació laboral en 
relació amb el mes d’octubre, del 2,34%. Per a la resta de servei i des de el punt de vista de la 
variació anual, el ritme de contractació ha baixat de forma molt notable. 
 
El tipus de contracte més utilitzat ha estat el contracte temporal eventual per circumstàncies 
de la producció, amb el 28,78% del total, seguit del contracte per obra o servei, amb el 
22,78%. Del total de contractes enregistrats en aquest mes, el 49,83% correspon a 
contractació masculina, mentre que el 50,17% correspon a contractació femenina. 
 
Destaquen les contractacions de dones amb el tipus de contracte a temps parcial temporal, 
que representa el 32,86% del total de contractació femení, superant als contractes per obra o 
serveis i als contractes eventuals per circumstàncies de la producció. 
  
Pel que fa a la durada dels contractes, el 51,85% dels contractes tenen una durada inferior a 6 
mesos. 
 
 
 
 
 
 
 


