EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Octubre 2003

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Total contractacid oct-02 set-03 oct-03 Variaci6 Variaci6 % variaci6 % variacio
mensual anual mensual anual
Demarcacié 13,241 7,871 8,938 1,067 -4,303 13.56% -32.50%
Catalunya 233,207 163,000 213,673 50,673 -19,534 31.09% -8.38%
Espanya 1,545,378 1,283,644 1,557,842 274,198 12,464 21.36% 0.81%
Contractacio fixa
Demarcacio 2,121 1,826 1,948 122 -173 6.68% -8.16%
Catalunya 32,060 20,673 28,205 7,532 -3,855 36.43% -12.02%
Espanya 141,657 103,657 132,619 28,962 -9,038 27.94% -6.38%
Contractacié temporal
Demarcacio 11,120 6,045 6,990 945 -4,130 15.63% -37.14%
Catalunya 201,147 142,327 185,468 43,141 -15,679 30.31% -7.79%
Espanya 1,403,721 1,179,987 1,425,223 245,236 21,502 20.78% 1.53%
Index de temporalitat
Demarcacid 16.02% 23.20% 21.79%
Catalunya 13.75% 12.68% 13.20%
Espanya 9.17% 8.08% 8.51%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.2 Contractacio laboral per municipis de la demarcacié

Poblacié Contractes  Contractes Total Index de
temporals fixes contractacié temporalitat
Castellbisbal 499 53 552 9.60%
Gallifa 2 0 2 0.00%
Matadepera 17 3 20 15.00%
Olesa de Montserrat 171 30 201 14.93%
Rellinars 0 1 1 100.00%
Rubi 2,278 276 2,554 10.81%
St Cugat del Vallés 2,571 752 3,323 22.63%
St Lloreng Savall 7 5 12 41.67%
Terrassa 1,391 789 2,180 36.19%
Ullastrell 12 1 13 7.69%
Vacarisses 23 5 28 17.86%
Viladecavalls 19 33 52 63.46%
Total 6,990 1,948 8,938 21.79%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcacié de Terrassa

Poblacio oct-02 set-03 oct-03 Variaci6  Variaci6 % variacié % variacio
mensual anual mensual anual
Castellbisbal 433 501 552 51 119 10.18% 27.48%
Gallifa 3 4 2 -2 -1 -50.00% -33.33%
Matadepera 31 41 20 -21 -11 -51.22% -35.48%
Olesa de Montserrat 131 148 201 53 70 35.81% 53.44%
Rellinars 1 2 1 -1 0 -50.00% 0.00%
Rubi 2,683 2,436 2,554 118 -129 4.84% -4.81%
St Cugat del Vallés 2,731 2,865 3,323 458 592 15.99% 21.68%
St Lloreng Savall 16 21 12 -9 -4 -42.86% -25.00%
Terrassa 6,860 1,755 2,180 425 -4,680 24.22% -68.22%
Ullastrell 7 28 13 -15 6 -53.57% 85.71%
Vacarisses 54 41 28 -13 -26 -31.71% -48.15%
Viladecavalls 291 29 52 23 -239 79.31% -82.13%
Total 13,241 7,871 8,938 1,067 -4,303 13.56% -32.50%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
La contractacié laboral per sectors d'activitat
Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcacio
Poblacié Agricultura Indastria  Construccié Serveis Total

Castellbisbal 1 218 44 289 552
Gallifa 0 0 0 2 2
Matadepera 1 2 2 15 20
Olesa de Montserrat 2 31 36 132 201
Rellinars 0 0 0 1 1
Rubi 1 378 324 1,851 2,554
St Cugat del Vallés 18 71 147 3,087 3,323
St Lloreng Savall 0 8 1 3 12
Terrassa 12 335 347 1,486 2,180
Ullastrell 0 1 0 12 13
Vacarisses 0 10 4 14 28
Viladecavalls 0 14 3 35 52
Total 35 1,068 908 6,927 8,938

0.39% 11.95% 10.16% 77.50% 100.00%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per sectors d'activitat

oct-02 set-03 oct-03 Variaci6  Variaci6 % variaci6 % variacio
mensual anual mensual anual

Agricultura 36 29 35 6 -1 20.69% -2.78%
Inddstria 2,193 1,097 1,068 -29 -1,125 -2.64% -51.30%
Construccio 1,927 1,014 908 -106 -1,019 -10.45% -52.88%
Serveis 9,085 5,731 6,927 1,196 -2,158 20.87% -23.75%
Total 13,241 7,871 8,938 1,067 -4,303 13.56% -32.50%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



La contractacié laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

oct-02 set-03 oct-03 Variaci6  Variaci6 % variacié % variacio
TOTAL mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 739 690 699 9 -40 1.30% -5.41%
Foment contractacio indefinida 267 269 277 8 10 2.97% 3.75%
Indefinits aturats en situacio 1 5 2 -3 1 -60.00% 100.00%
d'exclusié social
Indefinits discapacitats 16 6 7 1 -9 16.67% -56.25%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 15 15 15 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 431 269 290 21 -141 7.81% -32.71%
Temps parcial indefinit 667 587 658 71 -9 12.10% -1.35%
Total indefinit 2,121 1,826 1,948 122 -173 6.68% -8.16%
Altres 23 7 6 -1 -17 -14.29% -73.91%
Eventuals circumstancies 4,540 2,567 2,611 44 -1,929 1.71% -42.49%
produccié
Formacié 118 47 105 58 -13 123.40% -11.02%
Interinitat 587 247 334 87 -253 35.22% -43.10%
Obra o servei 3,034 1,672 1,812 140 -1,222 8.37% -40.28%
Practiques 94 100 111 11 17 11.00% 18.09%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a
Relleu 2 11 6 -5 4 -45.45% 200.00%
Temporals aturats en situacié 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a
d'exclusio6 social
Temporals bonificats discapacitats 5 6 5 -1 0 -16.67% 0.00%
Temporals d'insercié 5 11 24 13 19 118.18% 380.00%
Temporals discapacitats en CET 0 3 3 0 3 0.00% n/a
Temps parcial temporal 2,712 1,373 1,973 600 -739 43.70% -27.25%
Total temporal 11,120 6,045 6,990 945 -4,130 15.63% -37.14%
TOTAL 13,241 7,871 8,938 1,067 -4,303 13.56% -32.50%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
Quadre 1.7 Contractacio laboral per tipus de contracte, homes
oct-02 set-03 oct-03 Variaci6  Variaci6 % variaci6 % variacio
TOTAL HOMES mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 446 373 427 54 -19 14.48% -4.26%
Foment contractacio indefinida 95 105 103 -2 8 -1.90% 8.42%
Indefinits aturats en situacio 0 1 2 1 2 100.00% n/a
d'exclusioé social
Indefinits discapacitats 13 5 2 -3 -11 -60.00% -84.62%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 10 10 10 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 317 194 213 19 -104 9.79% -32.81%
Temps parcial indefinit 160 138 144 6 -16 4.35% -10.00%
Total indefinit 1,031 816 901 85 -130 10.42% -12.61%
Altres 5 1 3 2 -2 200.00% -40.00%
Eventuals circumstancies 2,361 1,454 1,485 31 -876 2.13% -37.10%
produccié
Formacié 84 36 74 38 -10 105.56% -11.90%
Interinitat 170 89 125 36 -45 40.45% -26.47%
Obra o servei 2,205 1,143 1,175 32 -1,030 2.80% -46.71%
Practiques 42 38 32 -6 -10 -15.79% -23.81%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a
Relleu 1 4 1 -3 0 -75.00% 0.00%
Temporals aturats en situacié 0 1 0 -1 0 -100.00% n/a
d'exclusioé social
Temporals bonificats discapacitats 4 4 4 0 0 0.00% 0.00%
Temporals d'insercio 2 4 9 5 7 125.00% 350.00%
Temporals discapacitats en CET 0 3 1 -2 1 -66.67% n/a
Temps parcial temporal 873 413 568 155 -305 37.53% -34.94%
Total temporal 5,747 3,190 3,477 287 -2,270 9.00% -39.50%
TOTAL 6,778 4,006 4,378 372 -2,400 9.29% -35.41%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Quadre 1.8 Contractacio laboral per tipus de contracte, dones

oct-02 set-03 oct-03 Variaci6  Variaci6 % variacié % variacio
TOTAL DONES mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 293 317 272 -45 -21 -14.20% -7.17%
Foment contractacio indefinida 172 164 174 10 2 6.10% 1.16%
Indefinits aturats en situacié 1 4 0 -4 -1 -100.00% -100.00%
d'exclusio social
Indefinits discapacitats 3 1 5 4 2 400.00% 66.67%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 5 5 5 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 114 75 77 2 -37 2.67% -32.46%
Temps parcial indefinit 507 449 514 65 7 14.48% 1.38%
Total indefinit 1,090 1,010 1,047 37 -43 3.66% -3.94%
Altres 18 6 3 -3 -15 -50.00% -83.33%
Eventuals circumstancies 2,179 1,113 1,126 13 -1,053 1.17% -48.32%
produccié
Formacio 34 11 31 20 -3 181.82% -8.82%
Interinitat 417 158 209 51 -208 32.28% -49.88%
Obra o servei 829 529 637 108 -192 20.42% -23.16%
Practiques 52 62 79 17 27 27.42% 51.92%
Subst. Jubilacié 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a
Relleu 1 7 5 -2 4 -28.57% 400.00%
Temporals aturats en situacié 0 0 0 0 0 n/a n/a
d'exclusi6 social
Temporals bonificats discapacitats 1 2 1 -1 0 -50.00% 0.00%
Temporals d'insercié 3 7 15 8 12 114.29% 400.00%
Temporals discapacitats en CET 0 0 2 2 2 n/a n/a
Temps parcial temporal 1,839 960 1,405 445 -434 46.35% -23.60%
Total temporal 5,373 2,855 3,513 658 -1,860 23.05% -34.62%
TOTAL 6,463 3,865 4,560 695 -1,903 17.98% -29.44%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
La contractacié laboral per edats
Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d'edat
oct-02 set-03 oct-03 Variacié Variaci6 % variaci6 % variacio
mensual anual mensual anual
Fins a 19 1,385 751 876 125 -509 16.64% -36.75%
Majors de 19 i fins a 24 3,492 2,002 2,221 219 -1,271 10.94% -36.40%
De 251 fins a 29 3,000 1,806 1,936 130 -1,064 7.20% -35.47%
De 30 i fins a 44 4,020 2,406 2,866 460 -1,154 19.12% -28.71%
A partir de 45 1,344 906 1,039 133 -305 14.68% -22.69%
TOTAL 13,241 7,871 8,938 1,067 -4,303 13.56% -32.50%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
La contractacié laboral per durada de contracte
Quadre 1.10 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte
oct-02 set-03 oct-03 Variacio Variaci6 % variaci6 % variacio
mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 1,867 1,334 1,395 61 -472 4.57% -25.28%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 2,862 1,171 1,682 511 -1,180 43.64% -41.23%
Més de 31 fins a 6 mesos 1,899 1,140 1,139 -1 -760 -0.09% -40.02%
Més de 6 1 fins a 12 mesos 489 314 318 4 -171 1.27% -34.97%
Més de 12 i fins a 18 mesos 15 3 10 7 -5 233.33% -33.33%
Més de 18 i fins a 24 mesos 2 2 7 5 5 250.00% 250.00%
Més de 24 mesos 8 14 16 2 8 14.29% 100.00%
Indeterminat 3,978 2,067 2,423 356 -1,555 17.22% -39.09%
Indefinit 2,121 1,826 1,948 122 -173 6.68% -8.16%
Total 13,241 7,871 8,938 1,067 -4,303 13.56% -32.50%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia



Comentari

Durant el mes d'octubre el nombre de contractes laborals formalitzats a la demarcaci6 de
Terrassa van ser 8.938, 1.948 dels quals correspon a contractaci6 fixa i 6.990 a contractacid
temporal i, per tant, lindex de temporalitat va quedar fixat en el 21,79%. EL nombre de
contractes ha disminuit en un 32,50% en relaci6 al mes d'octubre de l'any 2002.

El sector serveis és el que ha agrupat el major nombre de contractes, amb el 77,50% del total.
Tots els sector d’activitat experimenten una davallada en el nombre de contractes en relacié al
mes d'octubre de l'any 2002, destacant tant el sector de la inddstria com el sector de la
construccio.

El tipus de contracte més utilitzat ha estat el contracte temporal eventual per circumstancies
de la produccié, amb el 29,21% del total, sequit del contracte per obra o servei, amb el
20,27%. Destaquen les contractacions de dones amb el tipus de contracte a temps parcial
temporal, que representa el 30,81% del total de contractaci6 femeni, indicador de que
aquesta modalitat pot facilitar la conciliacié de vida laboral i familiar y que principalment es
aprofitat més per les dones que pels homes.

Pel que fa a la durada dels contractes, el 47,17% dels contractes tenen una durada inferior a 6
mesos.



